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ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование Автономной некоммерческой образовательной органи-
зации высшего образования «Кубанский Институт профессионального образова-
ния» (далее в том числе – Институт, АНОО ВО «КИПО») проведено в соответ-
ствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 
России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самооб-
следования образовательной организацией», письмом Минобрнауки России от 
20.03.2014 № АК-634/05. 

В соответствии с планом подготовки и проведения работ установлены 
сроки проведения самообследования, а также состав рабочей комиссии для про-
ведения самообследования, утвержденной приказом института от 23.01.2026 № 
№ 6/1-О «О подготовке отчета о результатах самообследования Института за 
2025 год».  

Состав комиссии: 
Председатель комиссии: Шутов О.Л. – ректор; 
Заместитель председателя комиссии: Першакова Т.В. - проректор по науч-

ной работе и качеству образовательной деятельности. 
Члены комиссии:  
Климашова Ю.И. - проректор по учебно-методической работе; 
Макурина А.А. - проректор по учебной работе и молодежной политике; 
Варкентин Г.Н. – начальник учебно - методического отдела; 
Бобрешева А.А. – начальник отдела науки и качества образования; 
Ховрин Н.А.-  административный директор;  
Островая О.В. - главный бухгалтер; 
Коваленко И.В. - начальник отдела правового и кадрового обеспечения; 
Васильева И.В.- ведущий юрисконсульт; 
Пшмахова М.И. – заместитель декана. 
 
Целью проведения самообследования Института является обеспечение до-

ступности и открытости информации о деятельности Института. 
В процессе самообследования проведена оценка образовательной, научно-

исследовательской, воспитательной деятельности, системы управления Инсти-
тутом, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 
процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методи-
ческого, библиотечно-информационного обеспечения, материально-техниче-
ской базы, функционирования внутренней системы оценки качества образова-
ния, а также анализ показателей деятельности за отчетный период. 

Оценка деятельности Института проводилась в три этапа: 
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1) планирование и подготовка работ по самообследованию; 
2) организация и проведение самообследования; 
3) обобщение полученных результатов и формирование отчёта на их ос-

нове, показателей деятельности Института. 
В целом экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся спо-

собствовала совершенствованию учебно-методической и воспитательной дея-
тельности в Институте и оказала положительное влияние на повышение органи-
зации и ответственности по представлению образовательных услуг, способство-
вала развитию системы внутренней оценки качества образования. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчётов руководи-
телей структурных подразделений и проректоров по всем направлениям деятель-
ности Института, рассмотрен и утверждён на заседании Ученого совета Инсти-
тута 01 апреля 2026 года, протокол № 3. 

Отчёт размещён на сайте по адресу: https://kipo.institute/sveden/document/. 
  

https://kipo.institute/sveden/document/
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ЧАСТЬ 1 АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Информация об АНОО ВО «КИПО» 

 
Институт как юридическое лицо создан 29.11.2022. 
Организационно-правовая форма Института: автономная некоммерческая 

организация. 
Полное наименование образовательной организации на русском языке АВ-

ТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (Сокращенное наименование на русском языке 
АНОО ВО «КИПО»). 

Идентификационный номер налогоплательщика: 2310230907. 
Основной государственный регистрационный номер 1222300063501. 
Информация о месте нахождения образовательной организации: 
Юридический адрес: 
350042, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный внутригородской 

округ, ул. Садовая, д. 218. 
Адреса осуществления деятельности: 
350002, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный внутригородской 

округ, ул. им. Леваневского, д. 187/1; 
350072, Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский округ, вблизи 

ул. Тополиной Аллеи, д. 2/1, часть нежилых помещений третьего этажа 2-5, 7, 8, 
10-12.; 

350042, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный внутригородской 
округ, ул. Садовая, д. 218, нежилые помещения 12/1, 15/1 первого этажа, 2-4 тре-
тьего этажа. (образовательная деятельность по данному адресу прекращена 23 
марта 2026 года) 

Информация о режиме и графике работы образовательной организации 
Режим работы: Пн-Сб, с 8.00 до 20.00 
Информация о контактных телефонах образовательной организации, об 

адресах электронной почты образовательной организации 
Контактные телефоны: 8-800-500-40-68 
Адреса электронной почты: info@kipo.institute 
Сайт Института: https://kipo.institute 
Отчет о самообследовании составлен в соответствии с нормативными до-

кументами:  
‒ Федеральным законом от 29.12.2012 № 217-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  
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‒ Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 
1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образователь-
ной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации»;  

‒ приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 03.07.2025 N 1353 «Об утверждении Требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления информации (с изменениями и допол-
нениями);  

‒ приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (в ред. Приказа Ми-
нобрнауки РФ от 14.12.2017 N 1218) «Об утверждении порядка проведения са-
мообследования образовательной организацией»;  

‒ приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (с изменениями и 
дополнениями от 15 февраля 2017 г., 6 мая, 3 ноября 2022 г., 23 сентября 2025 г.) 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, под-
лежащей самообследованию»  

‒ приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккредитационных показателей 
по образовательным программам высшего образования, методики расчета и при-
менения аккредитационных показателей по образовательным программам выс-
шего образования»;  

‒ приказом Рособрнадзора, Минпросвещения России, Минобрнауки Рос-
сии № 660/306/ 448 от 24.04.2023 «Об осуществлении Федеральной службой по 
надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской 
Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федера-
ции аккредитационного мониторинга системы образования»;  

‒ приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации от 06.04.2021 № 245 (с изменениями и дополнениями от 2 марта 2023 г.) 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

‒ федеральными государственными образовательными стандартами выс-
шего образования (далее – ФГОС ВО);  

‒ письмом Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведе-
нии самообследования образовательных организаций высшего образования»;  

‒ Уставом Автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования «Кубанский институт профессионального образования».  

 
 
 
 
 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0
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1.2 Миссия Института 
 

Миссия Института и качественные показатели образовательной деятельно-
сти заключаются в подготовке высокообразованных, предприимчивых и конку-
рентоспособных специалистов (бакалавров) в соответствии с существующими и 
перспективными потребностями личности, отрасли, общества и государства. 

В соответствии с выше указанной миссией Института сформулированы ос-
новные ценности Института, которыми руководствуются весь персонал и обуча-
ющиеся (Таблица № 1.2.1). 

 
Таблица 1.2.1 

Ценности АНОО ВО «Кубанский Институт профессионального образования» 

Компетенции 

Мы рассматриваем сохранение, приумножение и передачу знаний, уме-
ний, навыков, личных качеств как смысл образовательной и научной де-
ятельности, стимул профессионального роста и индикатор оценки инди-
видуальной и коллективной работы. 

Корпоративная 
культура и этика 

Мы честны и порядочны по отношению к себе, работе, Институту, кол-
легам и обучающимся. Для нас важны корпоративный патриотизм, забота 
о ценностях и высокой репутации Института, сплоченность в достижении 
стратегических целей. 

Профессионализм, 
академическая и со-

циальная ответ-
ственность 

Мы обеспечиваем высокое качество образовательной, научной и социо-
культурной деятельности, создание образовательных решений, научных 
разработок, социальных инноваций, отвечающих требованиям настоя-
щего и будущего. 

Уважение к лично-
сти 

Мы ценим индивидуальность, способствуем гармоничному     развитию 
личности, создаем диалоговое коммуникативное пространство, предо-
ставляем возможности для самореализации и саморазвития обучаю-
щихся, преподавателей и сотрудников. 

Открытость 

Мы открыты к новым идеям, людям, нестандартным решениям, измене-
ниям, открыты для диалога и сотрудничества со всеми заинтересован-
ными сторонами. Мы обеспечиваем информационную прозрачность и до-
ступность интеллектуального потенциала Института. 

Патриотизм 

Мы любим свою Родину, любим свой народ, чтим родные традиции, 
язык, обычаи и культуру, гордимся за нацию и победы своей страны. Для 
нас важны образованность, формирование высоконравственных, профес-
сионально-этических норм поведения, качества ответственности и кол-
лективизма, беззаветная любовь и преданность Родине, гордость за при-
надлежность к Российскому народу, его свершениям, испытаниям и про-
блемам, почитание национальных святынь и символов, готовность к са-
моотверженному служению обществу и государству. 

Семья 

Мы ценим семью - малую социальную группу, основанную на браке 
между мужчиной и женщиной, кровном родстве или усыновлении (удо-
черении). Семья - фактор стабильности и развития государства, именно в 
ней формируется личность человека, его нравственные и духовные цен-
ности, сохраняется историческая память народа, преемственность поко-
лений. 
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Миссия и ценности Института определили дальнейший курс развития на 

диверсификацию инновационной направленности образования, заключающейся 
в необходимости развивать и совершенствовать управление Институтом, посто-
янно улучшать качество образовательного процесса путем: 

‒ постоянного совершенствования учебно-материальной базы и условий 
образовательного процесса; 

‒ использования в учебном процессе прогрессивных методов и эффектив-
ных образовательных технологий; 

‒ систематического мониторинга непрерывно изменяющихся запросов 
потребителей; 

‒ интеграции учебного процесса и научной деятельности; 
‒ непрерывного развития и совершенствования управления Институтом; 
‒ активного участия персонала в инновационной и научно-исследова-

тельской деятельности и вовлечения в нее обучающихся; 
‒ оптимизации учебно-организационной деятельности и учебно-методи-

ческого обеспечения; 
‒ совершенствования организации самостоятельной работы обучаю-

щихся; 
‒ развития корпоративной культуры, следования ценностям творчества и 

ответственности, доверия и командной работы, инициативы и признания дости-
жений; 

‒ постоянной самооценки возможностей и достигнутых результатов по 
удовлетворению требований заинтересованных сторон; 

‒ повышения уровня качества сотрудников (образование, квалификация, 
компетентность, профессионализм, в том числе в области менеджмента каче-
ства); 

‒ обеспечения плодотворной рабочей обстановки посредством улучшения 
условий обучения и работы, а также справедливого финансового и морального 
вознаграждения в интересах совместного успеха. 

 
1.3 Система управления Института 

 
В своей деятельности Институт руководствуется Федеральным Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де-
кабря 2012 г. № 273-ФЗ; Приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; Трудовым кодексом Российской Федерации; реше-
ниями федеральных органов управления образованием; другими нормативно-
правовыми актами Российской Федерации в области высшего образования; 
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Уставом АНОО ВО «КИПО»; решениями Ученого совет Института; приказами 
ректора Института и другими локальными актами, размещенными на сайте Ин-
ститута. 

Органами управления Института являются: 
1. Общее собрание учредителей - высший орган управления Института.  
2. Ученый совет Института является коллегиальным органом и формиру-

ется в соответствии с Положением «Об Ученом совете», утверждённым Общим 
собранием учредителей Института.  

В состав Ученого совета входят 13 человек из числа сотрудников, профес-
сорско-преподавательского состава и обучающихся, входящих с студенческий 
совет Института: 

1. Шутов Олег Леонтьевич, ректор, председатель Ученого совета; 
2. Першакова Татьяна Викторовна, доктор технических наук, доцент, про-

ектор по научной работе и качеству образовательной деятельности, заместитель 
председателя Ученого совета; 

3. Климашова Юлия Игоревна, кандидат экономических наук, проректор 
по учебно-методической работе, секретарь Ученого совета;  

4. Макурина Анжелика Анатольевна, кандидат экономических наук, до-
цент, проректор по учебной работе и молодежной политике; 

5. Комарова Марина Владимировна, кандидат политических наук; доцент 
кафедры Менеджмента и права; 

6. Ушаков Алексей Антонидович, кандидат педагогических наук, доцент, 
доцент кафедры Педагогики; 

7. Черемушкина Елена Эдемовна, кандидат юридических наук, доцент ка-
федры Менеджмента и права; 

8. Шавлохова Елена Сергеевна, доктор исторических наук, доцент, про-
фессор кафедры Психологии; 

9. Якушева Наталья Борисовна, кандидат философских наук, доцент, до-
цент кафедры Общепрофессиональных дисциплин; 

10. Красина Екатерина Владимировна, кандидат технических наук, специ-
алист по учебной работе; 

11. Пшмахова Мадина Исмаиловна, кандидат экономических наук, доцент, 
заместитель декана; 

12. Коваленко Инна Владимировна, начальник отдела правового и кадро-
вого обеспечения; 

13. Загурская Мария Феликсовна, председатель студенческого совета.  
3. Ректор - единоличный исполнительный орган Института, назначаемый 

Общим собранием учредителей Института и принимаемый на работу по трудо-
вому договору на срок пять лет. 

4. Конференция работников и обучающихся Института является коллеги-
альным органом управления Института и осуществляет свою деятельность в со-
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ответствии с Положением, утвержденным протоколом Общего собрания учреди-
телей. Состав Конференции работников и обучающихся утверждается Общим 
собранием учредителей. Конференция работников и обучающихся Института со-
зывается Общим собранием учредителей Института по мере необходимости, но 
не реже одного раза в пять лет. 

Информация о структуре Института и структурных подразделениях разме-
щена на сайте https://kipo.institute/sveden/struct/ 

В составе Института 5 кафедр: кафедра информационных систем и техно-
логий; кафедра педагогики; кафедра менеджмента и права; кафедра психологии; 
кафедра общепрофессиональных дисциплин. Положения о кафедрах утвер-
ждены решением Ученого совета (протокол от 13.11.2023 № 1).  

Положение о студенческом совете автономной некоммерческой образова-
тельной организации высшего образования «Кубанский Институт профессио-
нального образования» утверждено решением Ученого совета протокол от 
13.11.2023 № 1 и введено в действие приказом АНОО ВО «КИПО» от 14.11.2023 
№ 67-О. 

В структуру Института также входит бухгалтерия, приемная комиссия, де-
канат, отдел правового и кадрового обеспечения, учебно-методический отдел, 
отдел науки и качества образования, отдел учебно- производственной работы, 
отдел информационных технологий, отдел технико-эксплуатационного обеспе-
чения, медпункт. 

Организационно-образовательная деятельность АНОО ВО «КИПО» обес-
печена необходимыми локальными нормативными правовыми актами. Приня-
тые в институте локальные нормативные правовые акты в полной мере соответ-
ствуют Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», а также иным нормативным правовым актам в сфере обра-
зования. 

Все учредительные документы размещены в открытом доступе на сайте 
Института https://kipo.institute/sveden/document/ 

Деятельность структурных подразделений строго регламентируется ло-
кальными нормативными актами, и они действуют в соответствии с утвержден-
ными положениями.  

Сведения о наличии положений о структурных подразделениях с приложе-
нием их в виде электронных документов, подписанных электронной подписью, 
размещены на сайте Института в подразделах «Документы» 
https://kipo.institute/sveden/document/, «Структура и органы управления образова-
тельной организацией» https://kipo.institute/sveden/struct/, «Абитуриенту»  

Перечень локальных нормативных правовых актов АНОО ВО «КИПО» 
включает: 

- Устав Автономной некоммерческой образовательной организации выс-
шего образования «Кубанский институт профессионального образования» утвер-
жден Общим собранием учредителей протокол от 26.10.2022 г. № 1;  

https://kipo.institute/sveden/struct/
https://kipo.institute/sveden/document/
https://kipo.institute/sveden/document/
https://kipo.institute/sveden/document/
https://kipo.institute/sveden/struct/


 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

12 

-Правила внутреннего трудового распорядка работников, утверждены при-
казом от 10.05.2023 г. № 11-О;  

-Правила приема в АНОО ВО «КИПО» от «15» января 2025 г. № 1;  
- Положение о платных образовательных услугах, утверждено приказом от 

03.05.2023 г. № 4-О; 
- Порядок предоставления скидок по оплате обучения студентам, обучаю-

щимся по договорам об оказании платных образовательных услуг, утвержден 
приказом от 19.06.2025 г. № 41-О; 

- Положение о языке образования, утверждено приказом от 01.06.2023 г. № 
19-О;  

- Положение о выборах заведующих кафедрами, утверждено решением 
Ученого совета, протокол от «13» ноября 2023 г. № 1; 

- Положение о режиме занятий обучающихся в АНОО ВО «КИПО» от 
17.11.2025 №7;  

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации обучающихся от 25.12.2023 №74-О;  

- Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления и предостав-
ления академического отпуска обучающимся от 17.11.2025 №74-О; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Институтом и обучающимися и (или) родите-
лями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся от 
22.05.2023 г. № 14-О; 

- Положение о правилах (политике) обработки персональных данных от 
10.05.2023 г. № 12-О;  

- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану и 
ускоренном обучении лиц, осваивающих образовательные программы высшего 
образования от 17.11.2025 № 74-О;  

- Положение о правилах (политике) обработки персональных данных, 
утверждено приказом от 10.05.2023 г. № 12-О; 

- Политика конфиденциальности персональных данных, утверждена при-
казом от 30.05.2023 г. № 16-О; 

- Положение об Ученом совете, утверждено Общим собранием учредите-
лей, протокол от 27.08.2024 г. № 7;  

- Политика в области качества;  
-Положение о практической подготовке обучающихся АНОО ВО «КИПО» 

от 12.02.2024 №7-О; 
- Положение о внутренней системе оценки качества от 25.12.2023 №74-О;  
- План мероприятий внутренней системы оценки качества от 15.04.2025 г 

№ 2 
- Положение о порядке разработки и утверждения основных профессио-

нальных образовательных программ высшего образования утвержденное прика-
зом Ректора от от 09.09.2024 г.; 
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- Положение о разработке рабочих программ по дисциплинам (модулям) 
по основным профессиональным образовательным программ высшего образова-
ния от 09.09.2024 г. № 10;  

-Положение об электронной информационно-образовательной среде от 
25.12.2023 г. № 75-О; 

- Положение о применении электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий при реализации образовательных программ в АНОО ВО 
КИПО от 03.06.2025 г. № 33-О; 

- Положение о научной деятельности от 15.01.2024 г. № 2-О; 
- Положение о студенческих и научных кружках от 16.09.2025 г. № 49-О; 
- Положение о научно-учебной лаборатории АНОО ВО «КИПО» от 

16.09.2025 г. № 49-О; 
- Положение о бухгалтерии от 03.05.2023 г. № 5-О; 
- Положение «Об оплате труда, материальном и моральном стимулирова-

нии»; 
- Положение о приемной комиссии от 03.05.2023 г. № 6-О; 
- Положение об отделе правового и кадрового обеспечения от 03.05.2023 г. 

№ 5-О; 
- Положение о конференции работников и обучающихся от 27.08.2024 г. 

№ 7; 
- Положение об отделе информационных технологий от 03.05.2023 г. № 5-

О; 
- Положение о деканате от 14.11.2023 № 69-О; 
- Положение об учебно-методическом отделе от 28 августа 2024 г. № 8; 
- Положение об отделе науки и качества образования от 01.09.2025 г. № 48-

О; 
- Положение об отделе учебно-производственной работы от 01.09.2025 г. 

№ 48-О;  
- Положение о технико-эксплуатационном отделе от 02.09.2024 г. № 62-О; 
- Положение о медицинском кабинете от 30.08.2024 г. г. № 61-О; 
- Положение о порядке замещения должностей педагогических работни-

ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу от 06.02.2024 г. 
№ 6-О; 

- Положение о порядке использования средств мобильной связи в АНОО 
ВО «Кубанский институт профессионального образования» от 26.03.2025 г. № 
20-О 

Анализ структуры управления Института позволяет сделать следующие 
выводы: 

‒ имеющаяся структура управления соответствует функциональным зада-
чам и Уставу института; 

‒ система управления институтом обеспечивает оптимальное функциони-
рование всех его структурных подразделений. 
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1.4. Стратегия и программа развития Института 

 
Стратегия развития Института неразрывно связана с социально-экономи-

ческим развитием региона, совершенствованием научной, образовательной и ин-
новационной деятельности, обеспечивающей готовность специалистов творче-
ски и ответственно решать актуальные и перспективные задачи профессиональ-
ной деятельности, а также востребованность образовательных программ, науч-
ных исследований и инновационных разработок как на уровне Южного феде-
рального округа, так и на уровне Российской Федерации. 

Стратегическая цель – развитие Института как активного участника инно-
вационных преобразований общества в целом и модернизации образовательного 
процесса в России и Краснодарском крае; предоставление интеллектуального по-
тенциала Института для решения задач стратегического развития региона; фор-
мирование имиджа Института как учебно-научного и методического центра, вы-
пускники которого обладают сформированными компетенциями и в высокой 
степени адаптированы к конкурентной среде. 

В связи с этим задачами Института являются: 
1) удовлетворение потребности общества и государства в высококвалифи-

цированных специалистах; 
2) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, куль-

турном и нравственном развитии; 
3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для юриди-

ческих и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 
4) обеспечение конкурентоспособности Института; 
5) развитие научных и педагогических школ; 
6) развитие материально-технической базы Института; 
7) информационное обеспечение структурных подразделений Института, 

работников и обучающихся Института, создание, развитие и применение инфор-
мационных сетей, баз данных, программ; 

8) создание для обучающихся и работников Института условий для реа-
лизации их интеллектуального и творческого потенциала; 

9) обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной 
деятельности Института, в том числе за счет их коммерциализации.  

Для достижения своих целей Институт вправе осуществлять приносящую 
доход деятельность, описанную в Уставе АНОО ВО «Кубанский институт про-
фессионального образования», лишь постольку, поскольку это соответствует до-
стижению целей, ради которых он создан. 

 
1.5 Приоритетные направления развития Института 
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Выбор приоритетных направлений развития Института определяется зада-
чами социально экономического развития Краснодарского края и Российской 
Федерации, потребностями государства в развитии перспективных направлений 
науки и техники, современными требованиями к подготовке кадров в системе 
среднего профессионального и высшего образования. В условиях возрастающей 
конкуренции Институт оперативно реагирует на запросы регионального рынка 
труда в сфере образования. 

Основными задачами Института по направлению развития образователь-
ной деятельности являются: 

1) развитие Института как центра образования, позволяющего предостав-
лять населению образование независимо от социального статуса или местона-
хождения; 

2) обеспечение качества образовательных программ на основе анализа по-
требностей реальных отраслей экономики, внедрения результатов научных ис-
следований;   

3) развитие профессионализации образования; 
4) организация образовательного процесса на основе принципов целенаправ-

ленности, ориентированности на личность обучаемого, опережающего развития, ва-
риативности, прагматической полезности, сотрудничества, интерактивного рефлек-
сивного диалога, информационной поддержки всех этапов обучения; 

5) цифровые образовательные платформы: смешанное и онлайн-обучение, 
виртуальные образовательные среды, интерактивные среды, использование ди-
станционных обучающих платформ, интегрированных в образовательную среду, 
развитие online-коммуникаций с обучающимися, совершенствование электрон-
ного контента всех учебных курсов; 

6) внедрение цифрового портфолио обучающихся (с фиксацией сформиро-
ванности компетенций при решении профессиональных задач); 

7) развитие исследовательских компетенций (умение провести научное ис-
следование для решения проблем в профессиональной деятельности), формиро-
вание межпрофессиональных компетенций и профессионально значимых лич-
ностных качеств у обучающихся; 

8) подготовка выпускников, соответствующих требованиям рынка, облада-
ющих межпрофессиональными и цифровыми компетенциями, максимально го-
товых к самостоятельной и продуктивной совместной профессиональной дея-
тельности с другими специалистами для решения сложных межведомственных 
профессиональных задач; 

9) развитие персонализированных (человек-IT) и коллективных (человек-
человек: коворкинг, нетворкинг) сред обучения; 

10) разработка и внедрение инструментов и технологий образования, по-
могающих создавать персонализированные траектории в образовании, карьере; 

11) разработка и внедрение организационно-педагогических условий для 
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опережающей практико-ориентированной подготовки специалистов для цифро-
вого общества; 

12) формирование среды для отработки технологий и компетенций, цен-
тров развития компетенций. 

Запланированные мероприятия программы развития АНОО ВО «КИПО» 
предполагают обеспечение положительной динамики таких ключевых показате-
лей как: 

‒ качественное изменение контингента студентов за счет притока талантли-
вой молодежи c высоким баллом единого государственного экзамена и иностран-
цев; 

‒ реализация модели «Цифровой институт как платформа», совершенство-
вание электронной информационно-образовательной среды института; 

‒ объём доходов от реализации дополнительных профессиональных про-
грамм и основных программ профессионального обучения на 1 научно-педаго-
гического работника –52–65 тыс. руб.  

‒ объём средств от исследований, разработок, научно-технических услуг и 
/ или реализации творческих проектов по договорам с организациями реального 
сектора экономики и за счёт средств бюджета субъекта Российской Федерации и 
местных бюджетов на 1 научно-педагогического работника –55,2 тыс. руб.; 

‒ увеличение доли работников в возрасте до 39 лет в общей численности 
профессорско-преподавательского состава –30 %; 

‒ увеличение опубликованных статей в рецензируемых журналах (таблица 
1.5.1.);  

‒ совершенствование внутренней системы оценки качества образования; 
‒ создание механизмов развития студенческих сообществ и команд сту-

денческих лидеров, в том числе с использованием проектных конкурсных фор-
матов; 

‒ внедрение системы выстраивания индивидуальных траекторий профес-
сионального роста студентов и их карьерного сопровождения при участии рабо-
тодателей региона, обеспечивающих их трудоустройство и конкурентность на 
рынке труда; 

‒ создание и развитие системы поддержки и привлечения в институт та-
лантливых студентов и молодых сотрудников, их карьерного сопровождения, 
что будет способствовать увеличению доли молодых (до 39 лет) исследователей 
и преподавателей в общей численности профессорско-преподавательского со-
става института; 

‒ развитие системы проектного управления и управления изменениями, 
модели управления реализацией программы развития, вовлечение всех сотруд-
ников института в проектную деятельность; 

‒ создание конкурсного механизма проектного финансирования, позволя-
ющего создать самостоятельный центр финансовой ответственности в рамках 
проектных групп по разработке и внедрению перспективных идей 
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‒  Целевые ориентиры развития научно-исследовательской деятельности, 
развития молодежной политики и внеучебной воспитательной деятельности, а 
также развития кадрового потенциала сформулированы и размещены ниже в 
Таблицах 1.5.1., 1.5.2, 1.5.3. 
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Таблица 1.5.1 

Целевые ориентиры развития научно-исследовательской деятельности 

Цель, целевой показатель Базовое зна-
чение, 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Количество публикаций в научных журналах, входящих в перечень жур-
налов рекомендованных ВАК 0 3 4 5 6 8 

Количество публикаций в научных журналах, индексируемых в Scopus, 
ядро РИНЦ 0 0 2 4 6 6 

Количество ППС, участников научно-практических конференций 0 6 12 18 20 24 
Количество обучающихся - участников внешних научно-практических 
конференций 0 10 20 46 68 87 

Количество профессорско-преподавательского состава – членов внеш-
них экспертных советов, редакционных коллегий. 0 1 1 2 2 3 

Количество публикаций обучающихся 0 20 40 60 80 100 

Число грантов, полученных АНОО ВО «КИПО» 0 0 1 1 2 2 

Доходы от хоздоговоров по научной деятельности (тыс. руб.) 0 40 100 200 300 400 
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Таблица 1.5.2  

 
Целевые ориентиры развития молодежной политики и внеучебной воспитательной деятельности 

Цель, целевой показатель 
Базовое 

значение, 
2023 

2024 2025 2026 2027 2028 

Количество подписчиков аккаунтов Института, студенческих движений 
и творческих объединений в социальных сетях 86 110 300 600 1000 2000 

Количество разработанных и реализованных обучающимися Института 
социально значимых проектов - - 2 3 3 3 

Количество организаций-партнеров по внеучебной деятельности  1 3 5 6 8 8 
Количество обучающихся, участвующих в работе студенческих движе-
ний 28 28 30 100 200 250 

Количество обучающихся, участвующих в культурно-творческой дея-
тельности 28 28 60 120 120 150 

Количество обучающихся, участвующих в спортивной деятельности 28 28 60 120 120 150 
Количество зарегистрированных членов добровольческих (волонтер-
ских) организаций Института - 10 20 30 40 50 



 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

20 

 
Таблица 1.5.3 

  
Целевые ориентиры развития кадрового потенциала 

Цель, целевой показатель Базовое 
значение, 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

Доля научно-педагогических работников, работающих на полную ставку 
(в %) 3,6 4 31 35 40 45 

Доля научно-педагогических работников до 30 лет (в %) - - - 2 2 4 
Доля научно-педагогических работников с ученой степенью кандидата 
наук до 35 лет (в %) - - - 2 2 3 

Научно-педагогические работники с ученой степенью доктора наук  2 2 2 3 3 3 

Научно-педагогические работники с учеными званиями доцент/ профес-
сор по специальности или по кафедре (решение Минобрнауки/одобре-
ние ВАК) (чел.) 

10 13 15 15 16 17 

 

Комплексный и адаптивный характер развития Института позволит обеспечить механизм реализации динамики клю-
чевых показателей вне зависимости от возможных сценариев развития макроэкономических показателей страны и региона. 
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2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
2.1 Реализуемые образовательные программы, их содержание 

 
Федеральной службой по надзору в сфере науки и образования Институту, 

выдана лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – ли-
цензия) с регистрационным номером: № Л035-00115-77/00647163 от 27.03.2023. 
Лицензия в виде электронного документа размещена на главной странице сайта 
Института https://kipo.institute/lic/lic.pdf 

В АНОО ВО «КИПО» осуществляется реализация следующих образова-
тельных программ высшего образования: 

- 09.03.02 Информационные системы и технологии: направленность (про-
филь) «Информационные системы и технологии» (форма обучения: очная; заоч-
ная;) в соответствии с приказом Рособрнадзора от 10.03.2025 № 542 аккредито-
вано; 

- 09.03.04 Программная инженерия: направленность (профиль) «Разра-
ботка программно-информационных систем» (формы обучения: очная; заочная) 
в соответствии с приказом Рособрнадзора от 28.12.2024 № 2581 аккредитовано; 

-37.03.01 Психология: направленность (профиль) «Общий профиль» 
(форма обучения: очная; очно-заочная) в соответствии с приказом Рособрна-
дзора от 13.12.2024 №2372 аккредитовано; 

-38.03.02 Менеджмент: направленность (профиль) «Общий профиль» 
(формы обучения: очная; очно-заочная) в соответствии с приказом Рособрна-
дзора от 08.12.2025 «№2188 аккредитовано; 

-40.03.01 Юриспруденция: направленность (профиль) «Гражданско-право-
вой» (формы обучения: очная; очно-заочная; заочная) в соответствии с приказом 
Рособрнадзора от 08.11.2024 № 2077 аккредитовано; 

-44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки): 
направленность (профиль) «Начальное образование. Логопедическая работа в 
начальной школе» (формы обучения: очная; заочная) в соответствии с приказом 
Рособрнадзора от 08.11.2024 № 2077 аккредитовано; 
 - 54.03.01 Дизайн: направленность (профиль) «Современный дизайн» 
(формы обучения: очная; очно-заочная) в соответствии с приказом Рособрна-
дзора от 08.12.2025 «№2188 аккредитовано; 

33.05.01 Фармация: квалификация «Провизор» (формы обучения: очная). 

Каждая основная образовательная программа (далее – ОПОП, программа) 
является комплексным методическим документом, регламентирующим разра-
ботку и реализацию основных образовательных программ на основе ФГОС ВО. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику 
выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и итоговой 
государственной аттестации выпускников. Она регламентирует цели, ожидае-
мые   результаты обучения, содержание и структуру основной образовательной 

https://kipo.institute/lic/lic.pdf
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программы, условия и технологии реализации образовательного процесса, содер-
жит рекомендации по разработке фонда оценочных средств, включает учебный 
план, рабочие программы дисциплин, практик, государственной итоговой атте-
стации. 

Содержание подготовки по каждой основной образовательной программе 
высшего образования регламентируется документами (компонентами), входя-
щими в основную образовательную программу высшего образования. 

 ОПОП ВО в Институте представляет собой комплекс основных характе-
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организа-
ционно-педагогических условий, в который входит: учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), иные ком-
поненты, оценочные и методические материалы. 

Документы, характеризующие комплекс основных характеристик образо-
вания по каждой образовательной программе Института размещены в подраз-
деле «Образование» специального раздела «Сведения об образовательной орга-
низации» официального сайта Института https://www.vkipo.ru/sveden/education/ 
eduop/. 

Содержание ОПОП базируется на следующих нормативных документах: 
− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Рос-

сии от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

− Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уров-
ней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

− Приказ Минтруда России от 29.09.2014 № 667н «О реестре профессио-
нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности); 

− Устав АНОО ВО КИПО; 
− локальные нормативные акты АНОО ВО КИПО, регламентирующие 

разработку и реализацию ОПОП. 
В АНОО ВО «КИПО» реализуются следующие образовательные про-

граммы: 
 
 
 
 

https://www.vkipo.ru/sveden/education/%20eduop/
https://www.vkipo.ru/sveden/education/%20eduop/
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По направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и 
технологии направленность (профиль) программы Информационные си-
стемы и технологии, квалификация (степень) Бакалавр, разработана основ-
ная образовательная программа на основе федерального государственного обра-
зовательного стандарта высшего образования бакалавриат по направлению под-
готовки 09.03.02 Информационные системы и технологии (Приказ Минобрнауки 
России от 19.09.2017 № 926, зарегистрирован в Минюсте России от 12.10.2017 
№ 48535  

 
1.1Общие сведения о реализации ОПОП 09.03.02 Информационные си-
стемы и технологии направленность (профиль) программы Информаци-
онные системы и технологии, квалификация (степень) Бакалавр 
 
Параметры Сведения 
1.1 Общая численность 
студентов, обучаю-
щихся по образователь-
ной программе: 

0 

по очной форме обуче-
ния 

0 

по очно-заочной форме 
обучения 

0 

по заочной форме обуче-
ния 

0 

1.2 Численность студен-
тов, принятых на усло-
виях целевого приема на 
первый курс на очную 
форму обучения 

0 

1.3 Численность ино-
странных студентов обу-
чающихся по образова-
тельной программе 

0 

1.4 Наличие на сайте об-
разовательной организа-
ции информации об 
образовательной про-
грамме 

Информация размещена на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/education/programs/informacionnye-
sistemy-i-tehnologii-profily---informacionnye-sistemy-i-
tehnologii-09.03.02.html 
 

1.2Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 

 
Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциаль-
ных работодателей для 
выпускников программы 

Информация представлена на сайте Института  
ИП Соколов Валерий Евгеньевич 
ООО "ДАМИР-ЛОМБАРД" 
ООО "Феникс" 
АО "Нэксайн" 
ООО УК "ФОНТАНЫ" 

https://kipo.institute/sveden/education/programs/informacionnye-sistemy-i-tehnologii-profily---informacionnye-sistemy-i-tehnologii-09.03.02.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/informacionnye-sistemy-i-tehnologii-profily---informacionnye-sistemy-i-tehnologii-09.03.02.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/informacionnye-sistemy-i-tehnologii-profily---informacionnye-sistemy-i-tehnologii-09.03.02.html
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ООО "Алекс Групп" 
ООО "СтройТехника" 
Государственное казенное учреждение Краснодарского 
края "Многофункциональный миграционный центр" 
ООО МП "Профсервис" 
ООО "Эмит Лаб" 
ООО "ДиноПласт" 
ГБПОУ КК "Краснодарский монтажный техникум" 
ПАО "Мобильные Телесистемы" (МТС) 
ООО ЗМК "ССК" 
ООО «Инновации в управлении Кадрами» 
Государственное казенное учреждение Краснодарского 
края «Государственный архив Краснодарского края» 
ООО «Сберлогистик» 
ООО «Сберлогистика» 
ООО «Рестолинк» 
ООО «Аркстех» 
ОАО «Аванта» 
ИП Жука Александра Григорьевича 
ООО «Корпус 360» 
Государственное бюджетное учреждение «Центр диагно-
стики и консультирования» 
ОАО завод «Ахтарский» 
ИП Галджиев InnovateIT 
ООО МП «ТТК-Гарантия» 

2.2 Оценка процедур вы-
явления мнения работода-
телей о востребованных 
результатах образования м 
качестве подготовки вы-
пускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от работодате-
лей, анализ характеристик на студентов по результатам про-
изводственной практики. (Приложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей 
о качестве подготовки вы-
пускников по образова-
тельной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 
образовательной программы представлены в отчетах и от-
зывах о производственной практике студентов. 

1. 3 Структура и содержание образовательной программы 
Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика ко-
торых сформирована сов-
местно с организациями, 
предприятиями- заказчи-
ками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направлению подготовки в 
2025-2026 учебном году не осуществлялся  

3.2 Участие ведущих спе-
циалистов отрасли в работе 
государственных экзаме-
национных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направлению подготовки в 
2025-2026 учебном году не осуществлялся 

3.3 Оценка и актуализация 
структуры и содержания 
программы 

В рамках внутренней системы оценки качества образования 
ежегодно проводится процедура самообследования на пред-
мет оценки условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса, качества преподавания дисциплин, 
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определения соответствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, локальных норма-
тивных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней оценки качества обра-
зовательной деятельности и подготовки обучающихся при-
влекаются работодатели (рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образователь-
ного процесса и отдельных дисциплин путем проведения ан-
кетирования.  
В рамках процедуры самообследования подводятся итоги 
промежуточной аттестации обучающихся, анализируется ди-
намика, тенденции, факторы, влияющие на изменение резуль-
татов успеваемости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необходимости, обра-
зовательная программа актуализируется. 

 

1.4 Реализация образовательной программы 

Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работода-
телей, заказчиков, привлекаемых к руко-
водству практиками, курсовыми, диплом-
ными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), 
реализуемых с использованием техноло-
гий электронного (дистанционного) обу-
чения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации об-
разовательной программы, в том числе 
совместно с научными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучаю-
щихся образовательной программы 

Информация представлена на сайте Ин-
ститута  
https://kipo.institute/sveden/common/ 
 

 

1.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 
(фамилия и инициалы; воз-
раст; основной сотрудник или 
внешний совместитель; нали-
чие производственного опыта, 
повышения квалификации 
(указать год), прохождение 
стажировки в организациях, на 
предприятиях по профилю 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка 
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-
ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-
informacionnyh-sistem_op0002.html  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

https://kipo.institute/sveden/common/
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
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программы (указать год); уро-
вень образования; специаль-
ность по диплому; квалифика-
ционная категория; педагоги-
ческий стаж; стаж педагогиче-
ской деятельности в вузе; уче-
ная степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, 
государственные, отраслевые 
награды 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численности 
научно-педагогических работ-
ников, имеющих ученую сте-
пень кандидата и доктора наук 
общей численности научно-
педагогических работников, 
задействованных в реализации 
образовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, име-
ющих высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
преподаваемой дисциплины 

100% 

5.4 Количество привлеченных 
специалистов-практиков, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы, 
прошедших повышение квали-
фикации, стажировки за по-
следние 3 года 

100% 

 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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1.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
6.1.Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособи-
ями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего периода 
обучения обеспечен индивидуальным неогра-
ниченным доступом к электронно-библиотеч-
ным системам и к электронной информаци-
онно-образовательной среде организации До-
ступ к ЭБС круглосуточный безлимитный для 
неограниченного количества пользователей 
(доступ имеют только зарегистрированные 
пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к которым 
имеют доступ обучающиеся, осваиваю-
щие образовательную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподавате-
лям электронных образовательных ресур-
сов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

1.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность образо-
вательной программы спе-
циализированными каби-
нетами, аудиториями, ла-
бораториями, полигонами, 
тренажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

 

https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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1.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего кон-
троля, промежуточной и итоговой атте-
стации 

Процедуры текущего контроля, промежуточ-
ной и итоговой аттестации проводятся в соот-
ветствии с локальными нормативными актами  

8.2 Формы и периодичность администра-
тивного контроля качества образователь-
ного процесса 

Контроль качества образовательного процесса 
осуществляется в следующих формах: мони-
торинг качества освоения образовательных 
программ, который включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, 
практики, курсовые работы) - дважды в год в 
конце семестра; 
– входной контроль подготовленности обуча-
ющихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных 
достижений.Анализ проводится систематиче-
ски по планам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагоги-
ческих работников осуществляется в рамках 
мониторинга качества преподавания дисци-
плин (модулей) и реализации практик. Она 
включает оценку методической системы, а 
также научно-методического и лабораторно-
технического обеспечения учебного процесса. 
Мониторинг качества преподавания прово-
дится посредством контрольных посещений 
открытых занятий руководителями структур-
ных подразделений и представителями 
учебно-методического отдела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством 
образования участников образовательного 
процесса осуществляется через опросы обуча-
ющихся, преподавателей, работодателей и 
представителей баз практик (Приложение 1). 
Ежегодно проводится анкетирование студен-
тов, позволяющее оценить условия, содержа-
ние, организацию и качество образователь-
ного процесса в целом, а также отдельных 
дисциплин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, учебно-методи-
ческого совета, кафедр в контроле каче-
ства реализации образовательной про-
граммы 

Результаты текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся об-
суждаются и анализируются на заседаниях ка-
федры и рассматриваются на заседаниях учё-
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ного совета института и определяют меропри-
ятия, обеспечивающие дальнейшее улучшение 
учебного процесса. 

Практика студентов АНОО ВО «КИПО» является составной частью основ-
ной образовательной программы высшего образования и представляет собой 
одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессио-
нально-практической подготовке студентов на базах практики. 

  Объем, вид и тип, цели и задачи практики определяются соответству-
ющими ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего обра-
зования (ООП ВО) направлений подготовки 09.03.02 Информационные системы 
и технологии.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-
хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
  

По направлению подготовки 09.03.04 Программная инженерия, 
направленность (профиль) программы Разработка программно-информа-
ционных систем, квалификация (степень) Бакалавр, разработана основная 
образовательная программа  на основе федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 09.03.04 
Программная инженерия утвержденный Приказом Минобрнауки России от 
19.09.2017 № 920, зарегистрирован в Минюсте России от 16.10.2017 № 48546 и 
профессиональных стандартов. 

 
2.1 Общие сведения о реализации ОПОП 09.03.04 Программная инжене-
рия, направленность (профиль) программы Разработка программно-ин-
формационных систем, квалификация (степень) Бакалавр 
 
Параметры Сведения 
1.1 Общая численность 
студентов, обучающихся 
по образовательной про-
грамме: 

71 

по очной форме обуче-
ния 

10 

по очно-заочной форме 
обучения 

0 

по заочной форме обуче-
ния 

61 

1.2 Численность студен-
тов, принятых на усло-
виях целевого приема на 
первый курс на очную 
форму обучения 

- 
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1.3 Численность ино-
странных студентов обу-
чающихся по образова-
тельной программе 

1 

1.4 Наличие на сайте об-
разовательной организа-
ции информации об 
образовательной про-
грамме 

Информация размещена на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/education/programs/programmnaya-
ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-
sistem-09.03.04.html 
 

 
2.2 Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 
 
Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциаль-
ных работодателей для 
выпускников программы 

Информация представлена на сайте Института  
ИП Соколов Валерий Евгеньевич 
ООО "ДАМИР-ЛОМБАРД" 
ООО "Феникс" 
АО "Нэксайн" 
ООО УК "ФОНТАНЫ" 
ООО "Алекс Групп" 
ООО "СтройТехника" 
Государственное казенное учреждение Краснодарского 
края "Многофункциональный миграционный центр" 
ООО МП "Профсервис" 
ООО "Эмит Лаб" 
ООО "ДиноПласт" 
ГБПОУ КК "Краснодарский монтажный техникум" 
ПАО "Мобильные Телесистемы" (МТС) 
ООО ЗМК "ССК" 
ООО «Инновации в управлении Кадрами» 
Государственное казенное учреждение Краснодарского 
края «Государственный архив Краснодарского края» 
ООО «Сберлогистик» 
ООО «Сберлогистика» 
ООО «Рестолинк» 
ООО «Аркстех» 
ОАО «Аванта» 
ИП Жука Александра Григорьевича 
ООО «Корпус 360» 
Государственное бюджетное учреждение «Центр диагно-
стики и консультирования» 
ОАО завод «Ахтарский» 
ИП Галджиев InnovateIT 
ООО МП «ТТК-Гарантия» 

2.2 Оценка процедур вы-
явления мнения работода-
телей о востребованных 
результатах образования м 
качестве подготовки вы-
пускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от работодате-
лей, анализ характеристик на студентов по результатам про-
изводственной практики. (Приложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

https://kipo.institute/sveden/education/programs/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem-09.03.04.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem-09.03.04.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem-09.03.04.html
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2.3 Отзывы работодателей 
о качестве подготовки вы-
пускников по образова-
тельной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 
образовательной программы представлены в отчетах и от-
зывах о производственной практике студентов. 

2.3 Структура и содержание образовательной программы 

Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика ко-
торых сформирована сов-
местно с организациями, 
предприятиями- заказчи-
ками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направлению подготовки в 
2025-2026 учебном году не осуществлялся  

3.2 Участие ведущих спе-
циалистов отрасли в работе 
государственных экзаме-
национных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направлению подготовки в 
2025-2026 учебном году не осуществлялся 

3.3 Оценка и актуализация 
структуры и содержания 
программы 

В рамках внутренней системы оценки качества образования 
ежегодно проводится процедура самообследования на пред-
мет оценки условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса, качества преподавания дисциплин, 
определения соответствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, локальных норма-
тивных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней оценки качества обра-
зовательной деятельности и подготовки обучающихся при-
влекаются работодатели (рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образователь-
ного процесса и отдельных дисциплин путем проведения ан-
кетирования.  
В рамках процедуры самообследования подводятся итоги 
промежуточной аттестации обучающихся, анализируется ди-
намика, тенденции, факторы, влияющие на изменение резуль-
татов успеваемости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необходимости, обра-
зовательная программа актуализируется. 

 

2.4 Реализация образовательной программы 

Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работода-
телей, заказчиков, привлекаемых к руко-
водству практиками, курсовыми, диплом-
ными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), 
реализуемых с использованием техноло-
гий электронного (дистанционного) обу-
чения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации об-
разовательной программы, в том числе 
совместно с научными организациями 

Не применяется 
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4.4 Места проведения практик, обучаю-
щихся образовательной программы 

Информация представлена на сайте Ин-
ститута  
https://kipo.institute/sveden/common/ 
 

 

2.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 
(фамилия и инициалы; воз-
раст; основной сотрудник или 
внешний совместитель; нали-
чие производственного опыта, 
повышения квалификации 
(указать год), прохождение 
стажировки в организациях, на 
предприятиях по профилю 
программы (указать год); уро-
вень образования; специаль-
ность по диплому; квалифика-
ционная категория; педагоги-
ческий стаж; стаж педагогиче-
ской деятельности в вузе; уче-
ная степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, 
государственные, отраслевые 
награды 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка 
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-
ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-
informacionnyh-sistem_op0002.html  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численности 
научно-педагогических работ-
ников, имеющих ученую сте-
пень кандидата и доктора наук 
общей численности научно-
педагогических работников, 
задействованных в реализации 
образовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, име-
ющих высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
преподаваемой дисциплины 

100% 

https://kipo.institute/sveden/common/
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/programmnaya-ingheneriya-profily---razrabotka-programmno-informacionnyh-sistem_op0002.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
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5.4 Количество привлеченных 
специалистов-практиков, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы, 
прошедших повышение квали-
фикации, стажировки за по-
следние 3 года 

100% 

 

2.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
6.1.Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособи-
ями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего периода 
обучения обеспечен индивидуальным неогра-
ниченным доступом к электронно-библиотеч-
ным системам и к электронной информаци-
онно-образовательной среде организации До-
ступ к ЭБС круглосуточный безлимитный для 
неограниченного количества пользователей 
(доступ имеют только зарегистрированные 
пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к которым 
имеют доступ обучающиеся, осваиваю-
щие образовательную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
https://kipo.institute/sveden/objects/
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6.6 Доступность студентам и преподавате-
лям электронных образовательных ресур-
сов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

2.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
7.1 Обеспеченность обра-
зовательной программы 
специализированными ка-
бинетами, аудиториями, 
лабораториями, полиго-
нами, тренажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

2.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего кон-
троля, промежуточной и итоговой атте-
стации 

Процедуры текущего контроля, промежуточ-
ной и итоговой аттестации проводятся в соот-
ветствии с локальными нормативными актами  

8.2 Формы и периодичность администра-
тивного контроля качества образователь-
ного процесса 

Контроль качества образовательного процесса 
осуществляется в следующих формах: мони-
торинг качества освоения образовательных 
программ, который включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, 
практики, курсовые работы) - дважды в год в 
конце семестра; 
– входной контроль подготовленности обуча-
ющихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных 
достижений.Анализ проводится систематиче-
ски по планам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагоги-
ческих работников осуществляется в рамках 
мониторинга качества преподавания дисци-
плин (модулей) и реализации практик. Она 
включает оценку методической системы, а 
также научно-методического и лабораторно-
технического обеспечения учебного процесса. 
Мониторинг качества преподавания прово-
дится посредством контрольных посещений 
открытых занятий руководителями структур-
ных подразделений и представителями 
учебно-методического отдела.  

https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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Мониторинг удовлетворенности качеством 
образования участников образовательного 
процесса осуществляется через опросы обуча-
ющихся, преподавателей, работодателей и 
представителей баз практик (Приложение 1). 
Ежегодно проводится анкетирование студен-
тов, позволяющее оценить условия, содержа-
ние, организацию и качество образователь-
ного процесса в целом, а также отдельных 
дисциплин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, учебно-методи-
ческого совета, кафедр в контроле каче-
ства реализации образовательной про-
граммы 

Результаты текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся об-
суждаются и анализируются на заседаниях ка-
федры и рассматриваются на заседаниях учё-
ного совета института и определяют меропри-
ятия, обеспечивающие дальнейшее улучшение 
учебного процесса. 

Практика студентов АНОО ВО «КИПО» является составной частью основ-
ной образовательной программы высшего образования и представляет собой 
одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессио-
нально-практической подготовке студентов на базах практики. 

  Объем, вид и тип, цели и задачи практики определяются соответству-
ющими ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего обра-
зования (ООП ВО) направлений подготовки 09.03.04 Программная инженерия.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-
хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 По направлению подготовки 09.03.04 Программная инженерия заклю-
чено более 20 договоров на проведение практики (практической подготовки) 
обучающихся, работа по заключению новых договоров о сотрудничестве между 
потенциальными работодателями и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 09.03.04 Программная инжене-
рия, направленность (профиль) программы «Разработка программно-инфор-мо-
ционных систем» проходят практику в ООО «Алекс Групп», ООО «СтройТех-
ника», ООО МП «Профсервис» ООО «ДиноПласт» и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

 
По направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность 

(профиль) программы Общий профиль, квалификация (степень) Бакалавр, 
разработана основная образовательная программа на основе федераль-ного гос-
ударственного образовательного стандарта высшего образования по направле-
нию подготовки 37.03.01 Психология утвержденный Приказом Министерства 
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науки и высшего образования Российской Федерации от 29.07.2020 № 839, заре-
гистрирован в Минюсте РФ 21.08.2020 № 59374 и профессиональных стандар-
тов. 
3.1Общие сведения о реализации ОПОП 37.03.01 Психология, направлен-
ность (профиль) программы Общий профиль, квалификация (степень) Ба-
калавр 
 

Параметры Сведения 
1.1 Общая численность сту-
дентов, обучающихся по обра-
зовательной программе: 

105 

по очной форме обучения 16 
по очно-заочной форме обуче-
ния 

89 

по заочной форме обучения 0 
1.2 Численность студентов, 
принятых на условиях целе-
вого приема на первый курс на 
очную форму обучения 

- 

1.3 Численность иностранных 
студентов обучающихся по об-
разовательной программе 

1 

1.4 Наличие на сайте образова-
тельной организации инфор-
мации об 
образовательной программе 

Информация представлена на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/education/programs/psihologiy

a-obschiy-profily-37.03.01.html 
 

     3.2Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных 
работодателей для выпускни-
ков программы 

Информация представлена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 
ИП Куссый Виталий Владимирович 
Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение муниципального образования город Крас-
нодар СОШ №102 имени Героя Советского Союза Геор-
гия Бочарникова 
Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение "Средняя образовательная школа №85 им. 
В. Иванкина 
МАОУ МО Динской район "СОШ №15 имени Героя Со-
ветского Союза Виктора Ивановича Гражданкина" 
ФКУ СИЗО-1 ГУФСИН России по Краснодарскому 
краю 
ОАО Санаторий "Красная Талка" 
МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад №219" 
МБОУ-СОШ №2 им. А. И. Покрышкина ст. Калинин-
ской 

https://kipo.institute/sveden/education/programs/psihologiya-obschiy-profily-37.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/psihologiya-obschiy-profily-37.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/common/
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Краевой центр нейрокоррекции "Нейробонум- Центр 
нейрокоррекции речи, поведения и качества жизни" 
(NB) 
ООО "Готлиб" 
МАОУ город Краснодар "СОШ №93 имени Кронида 
Обойщикова" 
МАОУ СОШ №106 
МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад №124" 
МАОУ СОШ №102 имени Героя Советского Союза Ге-
оргия Бочарникова 
Благоприятна автономная некоммерческая организация 
«Капельки Добра» 
МАОУ МО гимназия № 18 имени героя Советского Со-
юза Анатолия Березового  
г. Краснодар 
ДОО «Мир детства», г. Краснодар 
Royal academy - центр развития для детей, г. Краснодар 
Автономная некоммерческая Организация «Нейро-
клуб», г. Краснодар 

2.2 Оценка процедур выявле-
ния мнение работодателей о 
востребованных результатах 
образования м качестве подго-
товки выпускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от работо-
дателей, анализ характеристик на студентов по резуль-
татам производственной практики. (Приложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о ка-
честве подготовки выпускни-
ков по образовательной про-
грамме 

Отзывы работодателей о качестве подготовки выпуск-
ников образовательной программы представлены в от-
четах и отзывах о производственной практике студен-
тов. 

       3.3Структура и содержание образовательной программы 
Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых сформи-
рована совместно с организациями, пред-
приятиями- заказчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся  

3.2 Участие ведущих специалистов от-
расли в работе государственных экзаме-
национных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся 

3.3 Каким образом производится оценка 
и актуализация структуры и содержания 
программы 

В рамках внутренней системы оценки каче-
ства образования ежегодно проводится про-
цедура самообследования на предмет оценки 
условий, содержания, организации и каче-
ства образовательного процесса, качества 
преподавания дисциплин, определения соот-
ветствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, 
локальных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней 
оценки качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся привлека-
ются работодатели (рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возмож-
ность оценивания условий, содержания, ор-
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ганизации и качества образовательного про-
цесса и отдельных дисциплин путем прове-
дения анкетирования.  
В рамках процедуры самообследования под-
водятся итоги промежуточной аттестации 
обучающихся, анализируется динамика, тен-
денции, факторы, влияющие на изменение 
результатов успеваемости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необ-
ходимости, образовательная программа ак-
туализируется. 

 

3.4 Реализация образовательной программы 

Параметры Сведения 
4.1 Количество предста-
вителей работодателей, 
заказчиков, привлекае-
мых к руководству 
практиками, курсо-
выми, дипломными ра-
ботами 

5 % 

4.2 Доля учебных дис-
циплин (модулей), реа-
лизуемых с использова-
нием технологий элек-
тронного (дистанцион-
ного) обучения 

100% 

4.3 Наличие сетевых 
форм реализации обра-
зовательной про-
граммы, в том числе 
совместно с научными 
организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения 
практик, обучающихся 
образовательной про-
граммы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/ 

 

 

3.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, 
задействованных в реализа-
ции образовательной про-
граммы (фамилия и иници-
алы; возраст; основной со-
трудник или внешний совме-
ститель; наличие производ-
ственного опыта, повышения 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/psihologiya-
obschiy-profily_op0005.html    
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

https://kipo.institute/sveden/common/
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/psihologiya-obschiy-profily_op0005.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/psihologiya-obschiy-profily_op0005.html
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квалификации (указать год), 
прохождение стажировки в 
организациях, на предприя-
тиях по профилю программы 
(указать год); уровень обра-
зования; специальность по 
диплому; квалификационная 
категория; педагогический 
стаж; стаж педагогической 
деятельности в вузе; ученая 
степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, 
государственные, отрасле-
вые награды 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численно-
сти научно-педагогических 
работников, имеющих уче-
ную степень кандидата и 
доктора наук общей числен-
ности научно-педагогиче-
ских работников, задейство-
ванных в реализации образо-
вательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, 
имеющих высшее професси-
ональное образование по 
профилю преподаваемой 
дисциплины 

100% 

5.4. Количество привлечен-
ных специалистов-практи-
ков, задействованных в реа-
лизации образовательной 
программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5. Доля преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы, 

100% 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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прошедших повышение ква-
лификации, стажировки за 
последние 3 года 
 

3.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
6.1Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими матери-
алами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной 
программы учебниками и учебными по-
собиями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пери-
ода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронно-биб-
лиотечным системам и к электронной инфор-
мационно-образовательной среде организа-
ции. Доступ к ЭБС круглосуточный безли-
митный для неограниченного количества 
пользователей (доступ имеют только зареги-
стрированные пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к которым  
имеют доступ обучающиеся, осваиваю-
щие образовательную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 

 

6.6 Доступность студентам и преподава-
телям электронных образовательных ре-
сурсов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

3.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность об-
разовательной про-
граммы специализиро-
ванными кабинетами, 
аудиториями, лаборато-
риями, полигонами, тре-
нажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html  

 

https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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3.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего кон-
троля, промежуточной и итоговой атте-
стации 

Процедуры текущего контроля, промежу-
точной и итоговой аттестации проводятся 
в соответствии с локальными норматив-
ными актами  

8.2 Формы и периодичность администра-
тивного контроля качества образователь-
ного процесса 

Контроль качества образовательного про-
цесса осуществляется в следующих фор-
мах: мониторинг качества освоения обра-
зовательных программ, который вклю-
чает: 
– промежуточную аттестацию (дисци-
плины, практики, курсовые работы) - два-
жды в год в конце семестра; 
– входной контроль подготовленности 
обучающихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результа-
тов обучения по ранее изученным дисци-
плинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучеб-
ных достижений.Анализ проводится си-
стематически по планам кафедры и инсти-
тута. 
Внутренняя оценка качества работы педа-
гогических работников осуществляется в 
рамках мониторинга качества преподава-
ния дисциплин (модулей) и реализации 
практик. Она включает оценку методиче-
ской системы, а также научно-методиче-
ского и лабораторно-технического обеспе-
чения учебного процесса. 
Мониторинг качества преподавания про-
водится посредством контрольных посе-
щений открытых занятий руководителями 
структурных подразделений и представи-
телями учебно-методического отдела.  
Мониторинг удовлетворенности каче-
ством образования участников образова-
тельного процесса осуществляется через 
опросы обучающихся, преподавателей, 
работодателей и представителей баз прак-
тик (Приложение 1). Ежегодно прово-
дится анкетирование студентов, позволя-
ющее оценить условия, содержание, орга-
низацию и качество образовательного 
процесса в целом, а также отдельных дис-
циплин и практик. 
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8.3 Роль ученого совета, учебно-методи-
ческого совета, кафедр в контроле каче-
ства реализации образовательной про-
граммы 

Результаты текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся обсуждаются и анализируются на 
заседаниях кафедры и рассматриваются на 
заседаниях учёного совета института и 
определяют мероприятия, обеспечиваю-
щие дальнейшее улучшение учебного про-
цесса. 

Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 
ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
(ООП ВО) направления подготовки 37.03.01 Психология, направленность (про-
филь) программы Общий профиль.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-
ния практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направлен-
ность (профиль) программы Общий профиль заключено более 22 договора на 
проведение практики (практической подготовки) обучающихся. Работа по за-
ключению новых договоров о сотрудничестве между потенциальными работо-
дателями и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направ-
ленность (профиль) программы Общий профиль проходят практику в МБДОУ 
МО г. Краснодар «Детский сад №124№», МАОУ «СОШ №1 имени Героя Рос-
сийской Федерации Туркина Андрея Александровича» МО Динской район, Кра-
евой центр нейрокоррекции «Нейробонум- Центр нейрокоррекции речи, поведе-
ния и качества жизни» (NB), МБОУ-СОШ №2 им. А. И. Покрышкина ст. Кали-
нинской, ФКУ СИЗО-1 ГУФСИН России по Краснодарскому краю и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

 
По направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) программы Общий профиль, квалификация (степень) Бакалавр, 
разработана основная образовательная программа на основе федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 № 970., зарегистрирован в 
Минюсте России от 25.08.2020 № 59449) с учетом соответствующих профессио-
нальных стандартов. 

4.1 Общие сведения о реализации ОПОП 38.03.02 Менеджмент, направ-
ленность (профиль) программы Общий профиль, квалификация (сте-
пень) Бакалавр 
Параметры Сведения 
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1.1 Общая численность студентов, обу-
чающихся по образовательной про-
грамме: 

41 

по очной форме обучения 0 
по очно-заочной форме обучения 41 
по заочной форме обучения 0 
1.2 Численность студентов, принятых на 
условиях целевого приема на первый 
курс на очную форму обучения 

- 

1.3 Численность иностранных студентов 
обучающихся по образовательной про-
грамме 

2 

1.4 Наличие на сайте образовательной 
организации информации об 
образовательной программе 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/files/vic/RP_B2.V.0
1_(Pd)_Preddiplomnaya_praktika.pdf 
 

4.2 Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных работода-
телей для выпускников программы 

Информация представлена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 
ООО "РОСТЭКЭЛЕКТРОСЕТИ" 
ООО "СДК-ТК" 
ООО "Кросс-Лайв" 
Банк ВТБ (ПАО) 
ООО "Кондитерская Фабрика "Любимая Ку-
бань" 
ООО "Торговый дом "Кроп-пиво" Краснодар 
ООО "23 Регион" 
ООО "РН АВТО" 

2.2 Оценка процедур выявления мнение 
работодателей о востребованных резуль-
татах образования м качестве подго-
товки выпускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы 
от работодателей, анализ характеристик на 
студентов по результатам производственной 
практики. (Приложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о качестве 
подготовки выпускников по образова-
тельной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки 
выпускников образовательной программы 
представлены в отчетах и отзывах о произ-
водственной практике студентов. 

 

4.3 Структура и содержание образовательной программы 

Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых сформи-
рована совместно с организациями, пред-
приятиями- заказчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся  

3.2 Участие ведущих специалистов от-
расли в работе государственных экзаме-
национных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся 

https://kipo.institute/sveden/files/vic/RP_B2.V.01_(Pd)_Preddiplomnaya_praktika.pdf
https://kipo.institute/sveden/files/vic/RP_B2.V.01_(Pd)_Preddiplomnaya_praktika.pdf
https://kipo.institute/sveden/common/


 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

44 

3.3 Оценка и актуализация структуры и 
содержания программы 

В рамках внутренней системы оценки каче-
ства образования ежегодно проводится про-
цедура самообследования на предмет оценки 
условий, содержания, организации и каче-
ства образовательного процесса, качества 
преподавания дисциплин, определения соот-
ветствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, 
локальных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней 
оценки качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся привлека-
ются работодатели (рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возмож-
ность оценивания условий, содержания, ор-
ганизации и качества образовательного про-
цесса и отдельных дисциплин путем прове-
дения анкетирования.  
В рамках процедуры самообследования под-
водятся итоги промежуточной аттестации 
обучающихся, анализируется динамика, тен-
денции, факторы, влияющие на изменение 
результатов успеваемости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необ-
ходимости, образовательная программа ак-
туализируется. 

 

4.4 Реализация образовательной программы 

Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работодателей, 
заказчиков, привлекаемых к руководству прак-
тиками, курсовыми, дипломными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), реали-
зуемых с использованием технологий электрон-
ного (дистанционного) обучения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации образо-
вательной программы, в том числе совместно с 
научными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучающихся 
образовательной программы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/ 
 

 

 

 

4.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 

https://kipo.institute/sveden/common/
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5.1 Список преподавателей, 
задействованных в реализа-
ции образовательной про-
граммы (фамилия и иници-
алы; возраст; основной со-
трудник или внешний сов-
меститель; наличие произ-
водственного опыта, повы-
шения квалификации (ука-
зать год), прохождение ста-
жировки в организациях, на 
предприятиях по профилю 
программы (указать год); 
уровень образования; спе-
циальность по диплому; 
квалификационная катего-
рия; педагогический стаж; 
стаж педагогической дея-
тельности в вузе; ученая 
степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, 
государственные, отрасле-
вые награды 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/menedghment-
obschiy-profily_6198fe39-0751-491b-afe2-
c5bed4b5d66d.html   
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численно-
сти научно-педагогических 
работников, имеющих уче-
ную степень кандидата и 
доктора наук общей числен-
ности научно-педагогиче-
ских работников, задейство-
ванных в реализации обра-
зовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, 
имеющих высшее профес-
сиональное образование по 
профилю преподаваемой 
дисциплины 

100% 

5.4. Количество привлечен-
ных специалистов-практи-
ков, задействованных в реа-
лизации образовательной 
программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/menedghment-obschiy-profily_6198fe39-0751-491b-afe2-c5bed4b5d66d.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/menedghment-obschiy-profily_6198fe39-0751-491b-afe2-c5bed4b5d66d.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/menedghment-obschiy-profily_6198fe39-0751-491b-afe2-c5bed4b5d66d.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, 
задействованных в реализа-
ции образовательной про-
граммы, прошедших повы-
шение квалификации, ста-
жировки за последние 3 
года 

100% 

 

4.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
6.1 Обеспеченность образовательной 

программы учебно-методическими ма-
териалами 

100 % 

6.2 Обеспеченность образовательной 
программы учебниками и учебными по-
собиями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пери-
ода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-
библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде ор-
ганизации. Доступ к ЭБС круглосуточный 
безлимитный для неограниченного количе-

ства пользователей (доступ имеют только за-
регистрированные пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к кото-
рыми имеют доступ обучающиеся, осва-
ивающие образовательную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподава-
телям электронных образовательных ре-
сурсов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

https://kipo.institute/sveden/objects/
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4.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность об-
разовательной про-
граммы специализиро-
ванными кабинетами, 
аудиториями, лаборато-
риями, полигонами, тре-
нажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

4.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии теку-
щего контроля, промежуточной 
и итоговой аттестации 

Процедуры текущего контроля, промежуточной и 
итоговой аттестации проводятся в соответствии с 
локальными нормативными актами  

8.2 Формы и периодичность ад-
министративного контроля ка-
чества образовательного про-
цесса 

Контроль качества образовательного процесса осу-
ществляется в следующих формах: мониторинг ка-
чества освоения образовательных программ, кото-
рый включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, прак-
тики, курсовые работы) - дважды в год в конце се-
местра; 
– входной контроль подготовленности обучаю-
щихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов обуче-
ния по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных дости-
жений.Анализ проводится систематически по пла-
нам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагогиче-
ских работников осуществляется в рамках монито-
ринга качества преподавания дисциплин (модулей) 
и реализации практик. Она включает оценку мето-
дической системы, а также научно-методического 
и лабораторно-технического обеспечения учебного 
процесса. 
Мониторинг качества преподавания проводится по-
средством контрольных посещений открытых заня-
тий руководителями структурных подразделений и 
представителями учебно-методического отдела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством образо-
вания участников образовательного процесса осу-
ществляется через опросы обучающихся, препода-
вателей, работодателей и представителей баз прак-
тик (Приложение 1). Ежегодно проводится анкети-
рование студентов, позволяющее оценить условия, 

https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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содержание, организацию и качество образователь-
ного процесса в целом, а также отдельных дисци-
плин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, 
учебно-методического совета, 
кафедр в контроле качества ре-
ализации образовательной про-
граммы 

Результаты текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся обсужда-
ются и анализируются на заседаниях кафедры и рас-
сматриваются на заседаниях учёного совета инсти-
тута и определяют мероприятия, обеспечивающие 
дальнейшее улучшение  качества учебного про-
цесса. 

 
Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 

ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
(ООП ВО) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (про-
филь) программы Общий профиль.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и 
опыт профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализиро-
вать собственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения 
и навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-
хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) программы Общий профиль заключено более 10 до-
говора на проведение практики (практической подготовки) обучающихся. Ра-
бота по заключению новых договоров о сотрудничестве между потенциальными 
работодателями и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направ-
ленность (профиль) программы Общий профиль проходят практику в ООО «РО-
СТЭКЭЛЕКТРОСЕТИ», ООО «СДК-ТК», ООО «Кросс-Лайв», ООО "Кондитер-
ская Фабрика «Любимая Кубань», ООО «Торговый дом «Кроп-пиво» Красно-
дар», ООО «23 Регион» и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

 
По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направлен-

ность (профиль) программы Гражданско-правовой, квалификация (сте-
пень) Бакалавр, разработана основная образовательная программа на основе 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-
ния по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный при-
казом Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1011 (Зарегистрировано в Минюсте 
России 07.09.2020 № 59673). 

 
5.1 Общие сведения о реализации ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) программы Гражданско-правовой, квалифика-
ция (степень) Бакалавр 
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Параметры Сведения 
1.1 Общая численность студентов, обучаю-
щихся по образовательной программе: 

374 

по очной форме обучения 54 
по очно-заочной форме обучения 56 
по заочной форме обучения 264 
1.2 Численность студентов, принятых на усло-
виях целевого приема на первый курс на оч-
ную форму обучения 

- 

1.3 Численность иностранных студентов обу-
чающихся по образовательной программе 

1 

1.4 Наличие на сайте образовательной органи-
зации информации об 
образовательной программе 

Информация представлена на сайте 
Института 
https://kipo.institute/sveden/education/p
rograms/yurisprudenciya-profily---
graghdansko-pravovoy-40.03.01.html 
 

 
5.2Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 
 
Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных ра-
ботодателей для выпускников 
программы 

Информация представлена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 
ООО "Тандем Проект" 
41 филиал Краснодарской краевой коллегии адвока-
тов 
 

2.2 Оценка процедур выявления 
мнения работодателей о востре-
бованных результатах образова-
ния м качестве подготовки вы-
пускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от ра-
ботодателей, анализ характеристик на студентов по 
результатам производственной практики. (Прило-
жение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о ка-
честве подготовки выпускников 
по образовательной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки вы-
пускников образовательной программы представ-
лены в отчетах и отзывах о производственной прак-
тике студентов. 

 
5.3 Структура и содержание образовательной программы 
 
Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых 
сформирована совместно с орга-
низациями, предприятиями- за-
казчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направлению 
подготовки в 2025-2026 учебном году не осуществ-
лялся  

3.2 Участие ведущих специали-
стов отрасли в работе государ-
ственных экзаменационных ко-
миссий 

Выпуск обучающихся по данному направлению 
подготовки в 2025-2026 учебном году не осуществ-
лялся 

https://kipo.institute/sveden/education/programs/yurisprudenciya-profily---graghdansko-pravovoy-40.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/yurisprudenciya-profily---graghdansko-pravovoy-40.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/yurisprudenciya-profily---graghdansko-pravovoy-40.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/common/
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3.3 Оценка и актуализация 
структуры и содержания про-
граммы 

В рамках внутренней системы оценки качества об-
разования ежегодно проводится процедура самооб-
следования на предмет оценки условий, содержа-
ния, организации и качества образовательного про-
цесса, качества преподавания дисциплин, определе-
ния соответствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, локаль-
ных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней оценки каче-
ства образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся привлекаются работодатели (рецен-
зирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и каче-
ства образовательного процесса и отдельных дисци-
плин путем проведения анкетирования.  
В рамках процедуры самообследования подводятся 
итоги промежуточной аттестации обучающихся, 
анализируется динамика, тенденции, факторы, вли-
яющие на изменение результатов успеваемости и 
качества знаний.  
По результатам самообследования, при необходи-
мости, образовательная программа актуализиру-
ется. 

 

 

5.4 Реализация образовательной программы 

 
Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работодателей, 
заказчиков, привлекаемых к руководству прак-
тиками, курсовыми, дипломными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), реали-
зуемых с использованием технологий электрон-
ного (дистанционного) обучения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации образо-
вательной программы, в том числе совместно с 
научными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучающихся 
образовательной программы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/ 

 
 

5.5Кадровый состав, задействованный в реализации                                                
образовательной программы 

 
Параметры Сведения 

https://kipo.institute/sveden/common/
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5.1 Список преподавателей, 
задействованных в реализа-
ции образовательной про-
граммы (фамилия и иници-
алы; возраст; основной со-
трудник или внешний сов-
меститель; наличие произ-
водственного опыта, повы-
шения квалификации (ука-
зать год), прохождение ста-
жировки в организациях, на 
предприятиях по профилю 
программы (указать год); 
уровень образования; спе-
циальность по диплому; 
квалификационная катего-
рия; педагогический стаж; 
стаж педагогической дея-
тельности в вузе; ученая 
степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, 
государственные, отрасле-
вые награды 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/yurisprudenciya-
profily---graghdansko-pravovoy_op0006.html  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численно-
сти научно-педагогических 
работников, имеющих уче-
ную степень кандидата и 
доктора наук общей числен-
ности научно-педагогиче-
ских работников, задейство-
ванных в реализации обра-
зовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, 
имеющих высшее профес-
сиональное образование по 
профилю преподаваемой 
дисциплины 

100% 

5.4 Количество привлечен-
ных специалистов-практи-
ков, задействованных в реа-
лизации образовательной 
программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 

5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/yurisprudenciya-profily---graghdansko-pravovoy_op0006.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/yurisprudenciya-profily---graghdansko-pravovoy_op0006.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.6 Доля преподавателей, 
задействованных в реализа-
ции образовательной про-
граммы, прошедших повы-
шение квалификации, ста-
жировки за последние 3 
года 

100% 

 

5.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
6.1Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособи-
ями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пери-
ода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-
библиотечным системам и к электронной 
информационно-образовательной среде ор-
ганизации. Доступ к ЭБС круглосуточный 
безлимитный для неограниченного количе-
ства пользователей (доступ имеют только 
зарегистрированные пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к которым  
имеют доступ обучающиеся, осваиваю-
щие образовательную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподавате-
лям электронных образовательных ресур-
сов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

https://kipo.institute/sveden/objects/
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5.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность об-
разовательной про-
граммы специализиро-
ванными кабинетами, 
аудиториями, лаборато-
риями, полигонами, тре-
нажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

5.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего 
контроля, промежуточной и итоговой 
аттестации 

Процедуры текущего контроля, промежуточной 
и итоговой аттестации проводятся в соответ-
ствии с локальными нормативными актами  

8.2 Формы и периодичность админи-
стративного контроля качества обра-
зовательного процесса 

Контроль качества образовательного процесса 
осуществляется в следующих формах: монито-
ринг качества освоения образовательных про-
грамм, который включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, 
практики, курсовые работы) - дважды в год в 
конце семестра; 
– входной контроль подготовленности обучаю-
щихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов обу-
чения по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных до-
стижений.Анализ проводится систематически 
по планам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагогиче-
ских работников осуществляется в рамках мо-
ниторинга качества преподавания дисциплин 
(модулей) и реализации практик. Она включает 
оценку методической системы, а также научно-
методического и лабораторно-технического 
обеспечения учебного процесса. 
Мониторинг качества преподавания проводится 
посредством контрольных посещений открытых 
занятий руководителями структурных подразде-
лений и представителями учебно-методического 
отдела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством об-
разования участников образовательного про-
цесса осуществляется через опросы обучаю-
щихся, преподавателей, работодателей и пред-

https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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ставителей баз практик (Приложение 1). Еже-
годно проводится анкетирование студентов, 
позволяющее оценить условия, содержание, ор-
ганизацию и качество образовательного про-
цесса в целом, а также отдельных дисциплин и 
практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, учебно-мето-
дического совета, кафедр в контроле 
качества реализации образовательной 
программы 

Результаты текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся об-
суждаются и анализируются на заседаниях ка-
федры и рассматриваются на заседаниях учёного 
совета института и определяют мероприятия, 
обеспечивающие дальнейшее улучшение учеб-
ного процесса. 

 
 Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 

ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
(ООП ВО) направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность 
(профиль) программы Гражданско-правовой.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-
хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 
направленность (профиль) программы Гражданско-правовой заключено более 
50 договоров на проведение практики (практической подготовки) обучающихся. 
Работа по заключению новых договоров о сотрудничестве между потенциаль-
ными работодателями и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 
направленность (профиль) программы Гражданско-правовой проходят практику 
в ООО «Группа компаний «Южная Корона», ООО «КубаньЮгЭкспертиза», Ад-
вокатский кабинет Михайленко А. Г., ГБУЗ «ККБСМП» МЗ КК, Отдел МВД Рос-
сии по Красноармейскому району ГУ МВД России по Краснодарскому краю, 
ООО «Деметра Трейдинг», ГКУ КК «Центр развития торговли», ООО «ГК 
Точно», Филиал №11 АО «Газпром газораспределение Краснодар», Администра-
ция Новомышастовского сельского поселения Красноармейского муниципаль-
ного района Краснодарского края, ООО «Стратегии оптимальной юридической 
защиты современного бизнеса», ООО «Гильдия», АО «Черномортранснефть», 
ООО «СЕВЛЕСПРОМ»  и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

 
По направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы 
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Начальное образование. Логопедическая работа в начальной школе, квали-
фикация (степень) Бакалавр, разработана основная образовательная про-
грамма на основе федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое об-
разование» (с двумя профилями подготовки) (Приказ Минобрнауки России от 
22.02.2018 № 125, зарегистрирован в Минюсте России от 15.03.2018 регистраци-
онный № 50358) и соответствующих профессиональных стандартов. 

6.1 Общие сведения о реализации ОПОП 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) про-
граммы Начальное образование. Логопедическая работа в начальной 
школе, квалификация (степень) Бакалавр 

Параметры Сведения 
1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 
образовательной программе: 

72 

по очной форме обучения 6 
по очно-заочной форме обучения 0 
по заочной форме обучения 66 
1.2 Численность студентов, принятых на условиях це-
левого приема на первый курс на очную форму обуче-
ния 

- 

1.3 Численность иностранных студентов обучающихся 
по образовательной программе 

1 

1.4 Наличие на сайте образовательной организации ин-
формации об 
образовательной программе 

Информация представлена на 
сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/educatio
n/programs/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-
obrazovanie.-logopedicheskaya-
rabota-v-nacha_op0007.html 

 
6.2Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 

 
Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных рабо-
тодателей для выпускников про-
граммы 

Информация представлена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 
МАОУ СОШ №17 им. Н. Ф. Гастелло 
МАОУ гимназия №3 имени Дмитрия Жалиева 
МАОУ гимназия №54 
МАОУ СОШ №11 имени Юрия Абдашева 
МБОУ ООШ №5 им. Героя Советского союза П. А. 
Михайличенко МО Ейский район 
МАОУ СОШ №29 МО Динской район 
МАОУ СОШ №55 
МБОУ СОШ №94 
МАОУ СОШ №17 им. Н. Ф. Гастелло 
МБОУ СОШ №78 
МАОУ СОШ №61 
МБОУ ООШ №37 

https://kipo.institute/sveden/education/programs/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/common/
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МБОУ СОШ №94 
МБОУ СОШ №55 
МБОУ СОШ №1 имени А. А. Первенцева станицы Но-
вопокровской  
ГКОУ КК школа-интернат Северского района пгт. 
Ильского 
ГБОУ школа №26 г. Краснодара Государственное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Крас-
нодарского края специальная (коррекционная) школа 
№26 
ГБОУ школа №26 г. Краснодара Государственное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Крас-
нодарского края специальная (коррекционная) школа 
№26 
МБОУ СОШ 100-ф им. Генерала-Лейтенанта Сапру-
нова  
МАОУ МО ГК "СОШ №6" имени Закруткина Виталия 
Александровича г. Горячий Ключ 
МАОУ СОШ №31 им. В. В. Толкунововой поселка 
Родники муниципального образования Белореченский 
район 
МАОУ СОШ №22 имени Героя Советского Союза 
Дмитрия Карбышева 
МАОУ СОШ №1 имени Героя Советского Союза Ев-
гении Рудневой  
МОБУ гимназия №5 г. Сочи им. Туренко Е. Г. 
Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение муниципального образования город Крас-
нодар средняя общеобразовательная школа №71 
имени Константина Симонова 
МБОУ СОШ №4 г. Апшеронск    
 МАОУ СОШ №84   
 МАОУ СОШ №50 имени Нины Фурсовой   
 МАОУ СОШ №58 имени героя Советского союза Но-
саль Евдокии Ивановны  
 МАОУ СОШ №66 имени Евгения Дороша  
 МАОУ СОШ №92 имени А. Аверкиева  
 МАОУ СОШ №42 имени Володи Головатого  
 МАОУ СОШ №17 имени Н.Ф. Гастелло  
 МАОУ МО Динской район СОШ №3 имени П.С. 
Нахимова  
 МАОУ СОШ №95 имени Героя Советского Союза 
Ивана Романенко  
 МАОУ СОШ №104  
МАОУ СОШ №110    
 МАОУ СОШ № 3 имени Литвинова П.С. г. Краснодар 
МАОУ СОШ № 2 имени Александра Васильевича Су-
ворова г. Краснодар 
МАОУ СОШ № 70 г. Краснодар 
ФГБОУ Всероссийский детский центр «Смена» 
г. Краснодар 
МАОУ СОШ № 79 г. Краснодар 
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МБОУ ООШ №15 им. Героя Советского Союза П.А. 
Михайличенко МО Ейский район 
МАОУ СОШ № 104 г. Краснодар 
МАОУ СОШ №9 им П.К. Жукова 
МАОУ СОШ №110, г. Краснодар 
МБОУ СОШ №94 имени Героя Советского союза 
Ивана Рослого, г. Краснодар 
МАОУ СОШ № 70 г. Краснодар 
МАОУ СОШ №108, г. Краснодар 
АНОО Гимназия «Лидер», г. Краснодар 
МАОУ СОШ №10, г. Краснодар 
ООО «Корпус 360», г. Краснодар 
МАОУ СОШ №103, г. Краснодар  
МАОУ МО гимназия №3 имени Дмитрия Жалиева, г. 
Краснодар 
МБОУ СОШ №94, г. Краснодар 
МБОУ СОШ №97, г. Краснодар 

2.2 Оценка процедур выявления 
мнение работодателей о востребо-
ванных результатах образования м 
качестве подготовки выпускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от рабо-
тодателей, анализ характеристик на студентов по ре-
зультатам производственной практики. (Приложение 
1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о каче-
стве подготовки выпускников по 
образовательной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки выпуск-
ников образовательной программы представлены в от-
четах и отзывах о производственной практике студен-
тов. 

 

6.3 Структура и содержание образовательной программы 

 
Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых сформиро-
вана совместно с организациями, предприя-
тиями- заказчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся  

3.2 Участие ведущих специалистов отрасли в 
работе государственных экзаменационных 
комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся 

3.3 Оценка и актуализация структуры и со-
держания программы 

В рамках внутренней системы оценки каче-
ства образования ежегодно проводится проце-
дура самообследования на предмет оценки 
условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса, качества препо-
давания дисциплин, определения соответ-
ствия условий реализации ОПОП требова-
ниям нормативно-правовых документов, ло-
кальных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней оценки 
качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся привлекаются ра-
ботодатели (рецензирование ОПОП). 
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 Обучающимся предоставляется возможность 
оценивания условий, содержания, организа-
ции и качества образовательного процесса и 
отдельных дисциплин путем проведения ан-
кетирования.  
В рамках процедуры самообследования под-
водятся итоги промежуточной аттестации 
обучающихся, анализируется динамика, тен-
денции, факторы, влияющие на изменение ре-
зультатов успеваемости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необ-
ходимости, образовательная программа акту-
ализируется. 

 

6.4 Реализация образовательной программы 

 

Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работодателей, за-
казчиков, привлекаемых к руководству практи-
ками, курсовыми, дипломными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), реализу-
емых с использованием технологий электронного 
(дистанционного) обучения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации образова-
тельной программы, в том числе совместно с 
научными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучающихся об-
разовательной программы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/ 

 

6.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 
(фамилия и инициалы; возраст; 
основной сотрудник или внеш-
ний совместитель; наличие про-
изводственного опыта, повы-
шения квалификации (указать 
год), прохождение стажировки 
в организациях, на предприя-
тиях по профилю программы 
(указать год); уровень образо-
вания; специальность по ди-
плому; квалификационная кате-
гория; педагогический стаж; 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института отве-
чает квалификационным требованиям, указанным в квали-
фикационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

 70 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бакалаври-
ата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-
лавриата на условиях гражданско-правового договора (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

https://kipo.institute/sveden/common/
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
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стаж педагогической деятель-
ности в вузе; ученая степень, 
ученое звание, почетные, спор-
тивные звания, государствен-
ные, отраслевые награды 

лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методи-
ческую и (или) практическую деятельность, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численности 
научно-педагогических работ-
ников, имеющих ученую сте-
пень кандидата и доктора наук 
общей численности научно-пе-
дагогических работников, за-
действованных в реализации 
образовательной программы  

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-
obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-
logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html 
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
65 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-
сти на условиях гражданско-правового договора (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-
ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, име-
ющих высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
преподаваемой дисциплины 

100% 

5.4 Количество привлеченных 
специалистов-практиков, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бакалаври-
ата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-
лавриата на условиях гражданско-правового договора (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудо-
вую деятельность в профессиональной сфере, соответству-
ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники  программы бакалавриата (стаж работы в дан-
ной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы, 
прошедших повышение квали-
фикации, стажировки за по-
следние 3 года 

100% 

 

6.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/pedagogicheskoe-obrazovanie-profily---nachalynoe-obrazovanie.-logopedicheskaya-rabota-v-nacha_op0007.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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6.1Обеспеченность образовательной про-
граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособиями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной про-
граммы электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пери-
ода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронно-биб-
лиотечным системам и к электронной инфор-
мационно-образовательной среде организа-
ции. Доступ к ЭБС круглосуточный безли-
митный для неограниченного количества 
пользователей (доступ имеют только зареги-
стрированные пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной программе 
официальных¸ справочно-библиографиче-
ских и специализированных периодических 
изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям професси-
ональной деятельности, к которым имеют до-
ступ обучающиеся, осваивающие образова-
тельную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподавателям 
электронных образовательных ресурсов по 
направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у препо-
давателей и обучающихся 

да 

 

6.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность образо-
вательной программы спе-
циализированными кабине-
тами, аудиториями, лабора-
ториями, полигонами, тре-
нажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведения 
практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

6.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего контроля, 
промежуточной и итоговой аттестации 

Процедуры текущего контроля, промежу-
точной и итоговой аттестации проводятся в 
соответствии с локальными нормативными 
актами  

https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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8.2 Формы и периодичность административ-
ного контроля качества образовательного 
процесса 

Контроль качества образовательного про-
цесса осуществляется в следующих формах: 
мониторинг качества освоения образова-
тельных программ, который включает: 
– промежуточную аттестацию (дисци-
плины, практики, курсовые работы) - два-
жды в год в конце семестра; 
– входной контроль подготовленности обу-
чающихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов 
обучения по ранее изученным дисципли-
нам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных 
достижений.Анализ проводится системати-
чески по планам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педаго-
гических работников осуществляется в рам-
ках мониторинга качества преподавания 
дисциплин (модулей) и реализации практик. 
Она включает оценку методической си-
стемы, а также научно-методического и ла-
бораторно-технического обеспечения учеб-
ного процесса. 
Мониторинг качества преподавания прово-
дится посредством контрольных посещений 
открытых занятий руководителями струк-
турных подразделений и представителями 
учебно-методического отдела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством 
образования участников образовательного 
процесса осуществляется через опросы обу-
чающихся, преподавателей, работодателей 
и представителей баз практик (Приложение 
1). Ежегодно проводится анкетирование 
студентов, позволяющее оценить условия, 
содержание, организацию и качество обра-
зовательного процесса в целом, а также от-
дельных дисциплин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, учебно-методиче-
ского совета, кафедр в контроле качества реа-
лизации образовательной программы 

Результаты текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучаю-
щихся обсуждаются и анализируются на за-
седаниях кафедры и рассматриваются на за-
седаниях учёного совета института и опре-
деляют мероприятия, обеспечивающие даль-
нейшее улучшение учебного процесса. 

Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 
ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
(ООП ВО) направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 



 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

62 

двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы Началь-
ное образование. Логопедическая работа в начальной школе.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-
ния практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы 
Начальное образование. Логопедическая работа в начальной школе заключено 
более 40 договоров на проведение практики (практической подготовки) обучаю-
щихся. Работа по заключению новых договоров о сотрудничестве между потен-
циальными работодателями и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы 
Начальное образование. Логопедическая работа в начальной школе проходят 
практику в МАОУ гимназия №33 г. Краснодар, МБОУ «СОШ №1» г. Адыгейска, 
МОУ «СОШ №6 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Надым, 
МБОУ СОШ №26 имени Героя Советского Союза Д. Т. Доева г. Керчь, ЧОУ 
«Школа «Новое поколение XXI век», МАОУ МО ГК «СОШ №6» имени Закрут-
кина Виталия Александровича г. Горячий Ключ, МАОУ СОШ №31 им. В. В. Тол-
кунововой поселка Родники муниципального образования Белореченский район, 
ГБОУ школа №26 г. Краснодара Государственное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение Краснодарского края специальная (коррекционная) школа 
№26, МБОУ СОШ №1 имени А. А. Первенцева станицы Новопокровской, МБОУ 
ООШ №5 им. Героя Советского союза П. А. Михайличенко МО Ейский район, 
МАОУ СОШ №66 г. Краснодар и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

По направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, направленность (про-
филь) программы Современный дизайн, квалификация (степень) Бака-
лавр, разработана основная образовательная программа на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-
лению подготовки 54.03.01 Дизайн, утвержденного приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 13.08.2020 № 1015 (зарегистриро-
ванный Минюстом России 27.08.2020 регистрационный № 59498) и  соответству-
ющих профессиональных стандартов. 

 
7.1 Общие сведения о реализации ОПОП 54.03.01 Дизайн, направленность 

(профиль) программы Современный дизайн, квалификация (степень) 
Бакалавр 

Параметры Сведения 
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1.1 Общая численность студентов, обучающихся по об-
разовательной программе: 

23 

по очной форме обучения 2 
по очно-заочной форме обучения 21 
по заочной форме обучения 0 
1.2 Численность студентов, принятых на условиях целе-
вого приема на первый курс на очную форму обучения 

- 

1.3 Численность иностранных студентов обучающихся 
по образовательной программе 

- 

1.4 Наличие на сайте образовательной организации ин-
формации об 
образовательной программе 

Информация представлена на 
сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/educati
on/programs/dizayn-profily---
sovremennyy-dizayn-54.03.01.html 

 
7.2 Анализ потребностей рынка труда в выпускниках образовательной 
программы 
 

Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных работода-
телей для выпускников программы 

Информация представлена на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/common/ 
ООО "ДАНТОН ХОУМ ТРЕЙД" (ООО "ДХТ") 
ООО "ГРУППА КОМПАНИЙ ГР" (ООО "ГК ГР") 
ООО "РЕКЛАМНЫЙ ДОМ" 
ООО "МАКСМЕДИА" 
ООО "Трансинфо" 

2.2 Оценка процедур выявления мне-
ние работодателей о востребованных 
результатах образования м качестве 
подготовки выпускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы от ра-
ботодателей, анализ характеристик на студентов 
по результатам производственной практики. (При-
ложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о качестве 
подготовки выпускников по образова-
тельной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки вы-
пускников образовательной программы представ-
лены в отчетах и отзывах о производственной 
практике студентов. 

 

7.3 Структура и содержание образовательной программы 

Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых сфор-
мирована совместно с организациями, 
предприятиями- заказчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направлению 
подготовки в 2025-2026 учебном году не осу-
ществлялся  

3.2 Участие ведущих специалистов от-
расли в работе государственных экза-
менационных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направлению 
подготовки в 2025-2026 учебном году не осу-
ществлялся 

3.3 Оценка и актуализация структуры и 
содержания программы 

В рамках внутренней системы оценки качества об-
разования ежегодно проводится процедура само-
обследования на предмет оценки условий, содер-
жания, организации и качества образовательного 
процесса, качества преподавания дисциплин, 

https://kipo.institute/sveden/education/programs/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn-54.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn-54.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/education/programs/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn-54.03.01.html
https://kipo.institute/sveden/common/
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определения соответствия условий реализации 
ОПОП требованиям нормативно-правовых доку-
ментов, локальных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней оценки ка-
чества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся привлекаются работодатели 
(рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и ка-
чества образовательного процесса и отдельных 
дисциплин путем проведения анкетирования.  
В рамках процедуры самообследования подво-
дятся итоги промежуточной аттестации обучаю-
щихся, анализируется динамика, тенденции, фак-
торы, влияющие на изменение результатов успева-
емости и качества знаний.  
По результатам самообследования, при необходи-
мости, образовательная программа актуализиру-
ется. 

 

7.4 Реализация образовательной программы 

 

Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работодателей, за-
казчиков, привлекаемых к руководству практи-
ками, курсовыми, дипломными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), реализуе-
мых с использованием технологий электронного 
(дистанционного) обучения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации образова-
тельной программы, в том числе совместно с науч-
ными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучающихся обра-
зовательной программы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/  

 

7.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 
(фамилия и инициалы; возраст; 
основной сотрудник или внеш-
ний совместитель; наличие про-
изводственного опыта, повы-
шения квалификации (указать 
год), прохождение стажировки 

Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---
sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-
6049ce06a94e.html  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников Института от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

https://kipo.institute/sveden/common/
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
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в организациях, на предприя-
тиях по профилю программы 
(указать год); уровень образо-
вания; специальность по ди-
плому; квалификационная кате-
гория; педагогический стаж; 
стаж педагогической деятель-
ности в вузе; ученая степень, 
ученое звание, почетные, спор-
тивные звания, государствен-
ные, отраслевые награды 

 70 процентов численности педагогических работников 
Института, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятельность, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

5.2 Удельный вес численности 
научно-педагогических работ-
ников, имеющих ученую сте-
пень кандидата и доктора наук 
общей численности научно-пе-
дагогических работников, за-
действованных в реализации 
образовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Информация представлена в кадровой справке на сайте 
ссылка  

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---
sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-
6049ce06a94e.html 
65 процентов численности педагогических работников 
Института и лиц, привлекаемых к образовательной дея-
тельности на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-
ской Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, име-
ющих высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
преподаваемой дисциплины 

100% 

5.4 Количество привлеченных 
специалистов-практиков, за-
действованных в реализации 
образовательной программы 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff  
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических работников Ин-
ститута, участвующих в реализации программы бака-
лавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на условиях гражданско-правового договора 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бакалавриата (стаж ра-
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, за-
действованных в реализации 
образовательной программы, 
прошедших повышение квали-
фикации, стажировки за по-
следние 3 года 

100% 

 

https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
https://kipo.institute/sveden/employees/pps/dizayn-profily---sovremennyy-dizayn_01fe6128-c577-40e5-98da-6049ce06a94e.html
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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7.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
6.1Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 

6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособиями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной про-
граммы электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пери-
ода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-
библиотечным системам и к электронной 
информационно-образовательной среде ор-
ганизации. Доступ к ЭБС круглосуточный 
безлимитный для неограниченного количе-
ства пользователей (доступ имеют только 
зарегистрированные пользователи) 

6.4 Наличие по образовательной программе 
официальных¸ справочно-библиографиче-
ских и специализированных периодических 
изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям професси-
ональной деятельности, к которым имеют до-
ступ обучающиеся, осваивающие образова-
тельную программу 

Информация размещена на сайте института 
https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподавателям 
электронных образовательных ресурсов по 
направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у препо-
давателей и обучающихся 

да 

 

7.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность обра-
зовательной программы 
специализированными ка-
бинетами, аудиториями, 
лабораториями, полиго-
нами, тренажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

7.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии текущего 
контроля, промежуточной и ито-
говой аттестации 

Процедуры текущего контроля, промежуточной и 
итоговой аттестации проводятся в соответствии с 
локальными нормативными актами  

8.2 Формы и периодичность адми-
нистративного контроля качества 
образовательного процесса 

Контроль качества образовательного процесса осу-
ществляется в следующих формах: мониторинг ка-
чества освоения образовательных программ, кото-
рый включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, прак-
тики, курсовые работы) - дважды в год в конце се-
местра; 
– входной контроль подготовленности обучаю-
щихся (по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов обуче-
ния по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных дости-
жений.Анализ проводится систематически по пла-
нам кафедры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагогиче-
ских работников осуществляется в рамках монито-
ринга качества преподавания дисциплин (модулей) 
и реализации практик. Она включает оценку мето-
дической системы, а также научно-методического 
и лабораторно-технического обеспечения учебного 
процесса. 
Мониторинг качества преподавания проводится 
посредством контрольных посещений открытых 
занятий руководителями структурных подразделе-
ний и представителями учебно-методического от-
дела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством образо-
вания участников образовательного процесса осу-
ществляется через опросы обучающихся, препода-
вателей, работодателей и представителей баз прак-
тик (Приложение 1). Ежегодно проводится анкети-
рование студентов, позволяющее оценить условия, 
содержание, организацию и качество образователь-
ного процесса в целом, а также отдельных дисци-
плин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, учебно-
методического совета, кафедр в 
контроле качества реализации об-
разовательной программы 

Результаты текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся обсужда-
ются и анализируются на заседаниях кафедры и рас-
сматриваются на заседаниях учёного совета инсти-
тута и определяют мероприятия, обеспечивающие 
дальнейшее улучшение учебного процесса. 

 
Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 

ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
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(ООП ВО) направления подготовки 54.03.01 Дизайн, направленность (профиль) 
программы Современный дизайн.  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-
ния практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, направленность 
(профиль) программы Современный дизайн заключено более 5 договоров на про-
ведение практики (практической подготовки) обучающихся. Работа по заключе-
нию новых договоров о сотрудничестве между потенциальными работодателями 
и АНОО ВО «КИПО» ведется постоянно. 

Обучающиеся по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, направлен-
ность (профиль) программы Современный дизайн проходят практику в ООО 
«Рекламный дом Кубани», ООО «ДАНТОН ХОУМ ТРЕЙД» (ООО «ДХТ»), ООО 
«ГРУППА КОМПАНИЙ ГР» (ООО «ГК ГР»), ООО «МАКСМЕДИА», ООО 
«Трансинфо» и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

 
По специальности 33.05.01 «Фармация», квалификация «Провизор», 

разработана основная образовательная программа на основе федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования по специально-
сти 33.05.01 Фармация, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 27.03.2018 № 219 (зарегистрирован в Минюсте 
РФ 16.04.2018 № 50789) с учетом соответствующих профессиональных стандар-
тов. 

 
1.1 Общие сведения о реализации ОПОП по специальности 33.05.01 
«Фармация», квалификация «Провизор»  
 
Параметры Сведения 
1.1 Общая численность студентов, обучаю-
щихся по образовательной программе: 

0 

по очной форме обучения 0 
1.2 Численность студентов, принятых на усло-
виях целевого приема на первый курс на оч-
ную форму обучения 

0 

1.3 Численность иностранных студентов обу-
чающихся по образовательной программе 

0 

1.4 Наличие на сайте образовательной органи-
зации информации об 
образовательной программе 

Информация представлена на сайте Ин-
ститута 
https://kipo.institute/sveden/education/edu
accred/ 
 

https://kipo.institute/sveden/education/eduaccred/
https://kipo.institute/sveden/education/eduaccred/
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1.2 Анализ потребностей рынка труда в выпускниках                                               
образовательной программы 
 
Параметры Сведения 
2.1 Перечень потенциальных работода-
телей для выпускников программы 

Информация представлена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 

2.2 Оценка процедур выявления мнение 
работодателей о востребованных резуль-
татах образования м качестве подго-
товки выпускников 

Анкетирование и опросы партнеров, отзывы 
от работодателей, анализ характеристик на 
студентов по результатам производственной 
практики. (Приложение 1) 
 Заявки на трудоустройство студентов.  

2.3 Отзывы работодателей о качестве 
подготовки выпускников по образова-
тельной программе 

Отзывы работодателей о качестве подготовки 
выпускников образовательной программы 
представлены в отчетах и отзывах о произ-
водственной практике студентов. 

 
1.3 Структура и содержание образовательной программы 
 
Параметры Сведения 
3.1 Доля ВКР, тематика которых сформи-
рована совместно с организациями, пред-
приятиями- заказчиками кадров 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся  

3.2 Участие ведущих специалистов от-
расли в работе государственных экзаме-
национных комиссий 

Выпуск обучающихся по данному направле-
нию подготовки в 2025-2026 учебном году не 
осуществлялся 

3.3 Оценка и актуализация структуры и 
содержания программы 

В рамках внутренней системы оценки каче-
ства образования ежегодно проводится про-
цедура самообследования на предмет оценки 
условий, содержания, организации и каче-
ства образовательного процесса, качества 
преподавания дисциплин, определения соот-
ветствия условий реализации ОПОП требо-
ваниям нормативно-правовых документов, 
локальных нормативных актов. 
 К проведению ежегодной внутренней 
оценки качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся привлека-
ются работодатели (рецензирование ОПОП). 
 Обучающимся предоставляется возмож-
ность оценивания условий, содержания, ор-
ганизации и качества образовательного про-
цесса и отдельных дисциплин путем прове-
дения анкетирования.  
В рамках процедуры самообследования под-
водятся итоги промежуточной аттестации 
обучающихся, анализируется динамика, тен-
денции, факторы, влияющие на изменение 
результатов успеваемости и качества знаний.  

https://kipo.institute/sveden/common/
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По результатам самообследования, при необ-
ходимости, образовательная программа ак-
туализируется. 

 

1.4 Реализация образовательной программы 

 
Параметры Сведения 
4.1 Количество представителей работода-
телей, заказчиков, привлекаемых к руко-
водству практиками, курсовыми, диплом-
ными работами 

5 % 

4.2 Доля учебных дисциплин (модулей), 
реализуемых с использованием техноло-
гий электронного (дистанционного) обу-
чения 

100% 

4.3 Наличие сетевых форм реализации об-
разовательной программы, в том числе 
совместно с научными организациями 

Не применяется 

4.4 Места проведения практик, обучаю-
щихся образовательной программы 

Информация представлена на сайте  
https://kipo.institute/sveden/common/ 

 

1.5 Кадровый состав, задействованный в реализации образовательной 
программы 

 

Параметры Сведения 
5.1 Список преподавателей, задействован-
ных в реализации образовательной про-
граммы (фамилия и инициалы; возраст; 
основной сотрудник или внешний совме-
ститель; наличие производственного 
опыта, повышения квалификации (указать 
год), прохождение стажировки в органи-
зациях, на предприятиях по профилю про-
граммы (указать год); уровень образова-
ния; специальность по диплому; квалифи-
кационная категория; педагогический 
стаж; стаж педагогической деятельности в 
вузе; ученая степень, ученое звание, по-
четные, спортивные звания, государствен-
ные, отраслевые награды 

Информация представлена в кадровой 
справке на сайте ссылка 

 
Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
Квалификация педагогических работников 
Института отвечает квалификационным тре-
бованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам (при наличии). 

 70 процентов численности педагогических 
работников Института, участвующих в реа-
лизации программы бакалавриата, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы ба-
калавриата на условиях гражданско-право-
вого договора (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), ведут научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую деятель-
ность, соответствующую профилю препода-
ваемой дисциплины (модуля) 

https://kipo.institute/sveden/common/
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5.2 Удельный вес численности научно-пе-
дагогических работников, имеющих уче-
ную степень кандидата и доктора наук об-
щей численности научно-педагогических 
работников, задействованных в реализа-
ции образовательной программы  

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
65 процентов численности педагогических 
работников Института и лиц, привлекаемых 
к образовательной деятельности на усло-
виях гражданско-правового договора (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном госу-
дарстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской 
Федерации). 
 

5.3 Доля преподавателей, имеющих выс-
шее профессиональное образование по 
профилю преподаваемой дисциплины 

100% 

5.4 Количество привлеченных специали-
стов-практиков, задействованных в реали-
зации образовательной программы 

Соответствует требованиям ФГОС ВО: 
5 процентов численности педагогических 
работников Института, участвующих в реа-
лизации программы бакалавриата, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы ба-
калавриата на условиях гражданско-право-
вого договора (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), являются руководителями 
и (или) работниками иных организаций, осу-
ществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники  программы бака-
лавриата (стаж работы в данной профессио-
нальной сфере не менее 3 лет). 

5.5 Доля преподавателей, задействован-
ных в реализации образовательной про-
граммы, прошедших повышение квалифи-
кации, стажировки за последние 3 года 

100% 

 

1.6 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
6.1Обеспеченность образовательной про-

граммы учебно-методическими материа-
лами 

100 % 
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6.2Обеспеченность образовательной про-
граммы учебниками и учебными пособи-
ями 

100 % 

6.3 Обеспеченность й образовательной 
программы электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные 
пособия) 

Каждый обучающийся в течение всего пе-
риода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к элек-
тронно-библиотечным системам и к элек-
тронной информационно-образователь-
ной среде организации Доступ к ЭБС 
круглосуточный безлимитный для не-
ограниченного количества пользователей 
(доступ имеют только зарегистрирован-
ные пользователи).  

6.4 Наличие по образовательной про-
грамме официальных¸ справочно-биб-
лиографических и специализированных 
периодических изданий 

да 

6.5 Базы данных по направлениям про-
фессиональной деятельности, к которым 
имеют доступ обучающиеся, осваиваю-
щие образовательную программу 

Информация размещена на сайте инсти-
тута 

https://kipo.institute/sveden/objects/ 
 

6.6 Доступность студентам и преподавате-
лям электронных образовательных ресур-
сов по направлению подготовки 

да 

6.7 Наличие доступа к сети Интернет у 
преподавателей и обучающихся 

да 

 

1.7 Материально-техническое и финансовое обеспечение образователь-
ной программы 

 

Параметры Сведения 
7.1Обеспеченность об-
разовательной про-
граммы специализиро-
ванными кабинетами, 
аудиториями, лаборато-
риями, полигонами, тре-
нажерами и т.п. 

соответствует требованиям ФГОС ВО 
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html 
 Сведения о наличии оборудованных объектов для проведе-
ния практических занятий 
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

 

1.8 Характеристика системы контроля качества подготовки студентов 

 

Параметры Сведения 
8.1 Формы и технологии те-
кущего контроля, промежу-
точной и итоговой аттеста-
ции 

Процедуры текущего контроля, промежуточной и ито-
говой аттестации проводятся в соответствии с локаль-
ными нормативными актами  

https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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8.2 Формы и периодичность 
административного кон-
троля качества образователь-
ного процесса 

Контроль качества образовательного процесса осу-
ществляется в следующих формах: мониторинг каче-
ства освоения образовательных программ, который 
включает: 
– промежуточную аттестацию (дисциплины, прак-
тики, курсовые работы) - дважды в год в конце се-
местра; 
– входной контроль подготовленности обучающихся 
(по мере необходимости); 
– контроль текущей успеваемости; 
– контроль сформированности результатов обучения 
по ранее изученным дисциплинам; 
– анализ портфолио учебных и внеучебных достиже-
ний.Анализ проводится систематически по планам ка-
федры и института. 
Внутренняя оценка качества работы педагогических 
работников осуществляется в рамках мониторинга ка-
чества преподавания дисциплин (модулей) и реализа-
ции практик. Она включает оценку методической си-
стемы, а также научно-методического и лабораторно-
технического обеспечения учебного процесса. 
Мониторинг качества преподавания проводится по-
средством контрольных посещений открытых занятий 
руководителями структурных подразделений и пред-
ставителями учебно-методического отдела.  
Мониторинг удовлетворенности качеством образова-
ния участников образовательного процесса осуществ-
ляется через опросы обучающихся, преподавателей, 
работодателей и представителей баз практик (Прило-
жение 1). Ежегодно проводится анкетирование сту-
дентов, позволяющее оценить условия, содержание, 
организацию и качество образовательного процесса в 
целом, а также отдельных дисциплин и практик. 

 
8.3 Роль ученого совета, 
учебно-методического со-
вета, кафедр в контроле каче-
ства реализации образова-
тельной программы 

Результаты текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся обсуждаются и 
анализируются на заседаниях кафедры и рассматрива-
ются на заседаниях учёного совета института и опре-
деляют мероприятия, обеспечивающие дальнейшее 
улучшение учебного процесса. 

Объем, вид и тип, цели и задачи практик определяются соответствующим 
ФГОС ВО, основными образовательными программами высшего образования 
(ООП ВО) по специальности 33.05.01 «Фармация», квалификация «Провизор».  

 В ходе практики студенты получают профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности, что помогает студентам проанализировать соб-
ственную профессиональную деятельность, упорядочить знания, умения и 
навыки, побудить к дальнейшему самосовершенствованию.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-
хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
 Институтом по специальности 33.05.01 «Фармация», квалификация 
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«Провизор» заключено более 8 договоров на проведение практики (практиче-
ской подготовки) обучающихся. Работа по заключению новых договоров о со-
трудничестве между потенциальными работодателями и АНОО ВО «КИПО» ве-
дется постоянно. 

Обучающиеся по специальности 33.05.01 «Фармация», квалификация 
«Провизор» проходят практику в ООО «ЗДОРОВЬЕ-КРАСНОДАР», ООО «Се-
мейная аптека Апрель», ООО «Победа» Аптека Вита, Государственное бюджет-
ное учреждение здравоохранения «Детская городская поликлиника №5 города 
Краснодара» министерства здравоохранения и другие. 

Результаты прохождения практик (практической подготовки) обучаю-
щихся обсуждаются на заседаниях кафедр.  

В Институте был создан весь комплекс условий для организации и прове-
дения практик будущих квалифицированных бакалавров и специалистов. Орга-
низовывалась постоянная работа по заключению договоров о практической под-
готовке с ведущими организациями города Краснодара и других населенных 
пунктов. 

 По итогам практик (практической подготовки) обучающихся были полу-
чены отзывы предприятий-работодателей положительно характеризующие соот-
ветствующей уровень подготовки студентов института.  

 
2.1.1 Организация приема в Автономную некоммерческую                          

образовательную организацию высшего образования «Кубанский                    
Институт профессионального образования» 

 
Прием в АНОО ВО «КИПО» осуществляется в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), «Порядком приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата 
и программам специалитета, программам магистратуры», утвержденным прика-
зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
21.08.2020 № 1076 (с изменениями и дополнениями), (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 14.09.2020, регистрационный № 
59805), Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2022 № 268 «О допол-
нительных мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых 
федеральных государственных органов», Уставом АНОО ВО «КИПО» и Прави-
лами приема в Автономную некоммерческую образовательную организацию 
высшего образования «Кубанский Институт профессионального образования» 
на обучение по образовательным программам высшего образования - програм-
мам бакалавриата, программам специалитета на 2025/2026 учебный год. 

В Институте сформирована система профориентационной работы с посту-
пающими с целью обеспечения выполнения плана приёма. Работа по профори-
ентации школьников осуществлялась согласно годовому плану работы, утвер-
ждённому ректором Института. Работу в данном направлении на протяжении 
всего учебного года осуществляет приемная комиссия, педагогические сотруд-
ники, активисты Студенческого совета. 
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Такая работа направлена на организацию устойчивых связей между обра-
зовательными учреждениями, учащимися школ и Института, что в дальнейшем 
должно способствовать формированию профессиональной компетентности вы-
пускников, повышению качества их подготовки. 

Главной задачей приемной кампании является работа с контингентом ор-
ганизаций среднего общего и среднего профессионального образования в целях 
приема на обучение наиболее мотивированных и подготовленных абитуриентов.  

Перечень реализуемых мероприятий, направленных на решение постав-
ленной задачи, включает использование различных механизмов и способов ра-
боты с абитуриентами – как внутренних, силами структурных подразделений и 
сотрудников АНОО ВО «КИПО», так и осуществляемых путем взаимодействия 
с образовательными организациями, органами управления образованием и др.  

В 2025 г. была продолжена работа по посещению представителями АНОО 
ВО «КИПО» всех школ города Краснодара и части школ Краснодарского края; 
встречи проходили с участием как обучающихся, так и родителей.  

Мероприятия в виде викторин, олимпиад, научных конференций, конкур-
сов позволили участникам Дней открытых дверей рассмотреть преимущества 
обучения в Институте и оценить реализуемые образовательные программы. 

В 2025 г. увеличилось количество абитуриентов, обучающихся по про-
граммам среднего профессионального образования проявивших интерес к реа-
лизуемым в институте программам по соответствующим направлениям подго-
товки. 
 В 2025 г.  в АНОО ВО «КИПО» проводился конкурс научных презента-
ций ««Наука - это просто!  Три минуты на прорыв», в котором приняли актив-
ное участие потенциальные абитуриенты, обучающихся по программам сред-
него профессионального образования, которые соответствуют одному или не-
скольким укрупненным группам направлений подготовки и специальностей 
высшего образования.  Участниками отборочного этапа стали 31обучающийся 
СПО, победителями стали 3 обучающихся на базе СПО, призерами –3 обучаю-
щихся на базе СПО. 

Успешная приемная кампания 2025 года является результатом активной 
подготовительной работы с поступающими, которая проводится Институтом в 
течение всего года. 

За отчетный период были проведены Дни открытых дверей Института. 
Программа включала в себя проведение мастер- классов, образовательных пло-
щадок, выступления руководства подразделений Института, заведующих кафед-
рами, ответственного секретаря Приемной комиссии по условиям поступления в 
вуз, знакомство с условиями обучения в АНПОО ВО «КИПО». 

В целях информирования о приеме АНОО ВО «КИПО» размещает инфор-
мацию о приеме на своем официальном сайте в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет». 

Для качественной организации приема в 2026 году:  
− разработаны и размещены в системе ФИС ГИА и Приема и на офици-

альном сайте Института правила приема;  
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−  расширен перечень направлений подготовки: открыты новые профили 
в рамках направлений «Информационные системы и технологии» (ИТ в сфере 
здравоохранения, ИТ в правовой деятельности, ИТ в экономике и управлении) и 
«Педагогическое образование» (Профессиональное обучение. Социально-эконо-
мические дисциплины, Профессиональное обучение. Социально-правовые дис-
циплины, Практическая психология. Индивидуальная и групповая помощь); 

− разработан план профориентационной работы; 
− проведен анализ приема 2025 года, в том числе с учетом места житель-

ства обучающихся; 
− подготовлены буклеты, презентации; 
− обновлена информация о реализуемых образовательных программах 

Института на официальном сайте АНОО ВО «КИПО» 
− проведены Дни открытых дверей; 
− проведены профориентационные мероприятия со школьниками г. Крас- 

нодара и Краснодарского края. 
− оформлены информационные стенды, на которых размещены матери-

алы справочного и текущего характера (количество поданных заявлений, кон-
курс по каждому направлению и специальности и в целом по Институту, лицен-
зия на право осуществления образовательной деятельности, приказ о создании 
приёмной комиссии, правила приёма и т.д.); 

размещена информации о направлениях подготовки и специальностях Ин-
ститута на ТВ, радио, в социальных сетях, электронных информационных жур-
налах. 

В ходе приемной кампании вся информация о приеме, о количестве подан-
ных документов, приказы о зачислении, результаты сдачи вступительных испы-
таний размещаются на официальном сайте Института в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», а также обеспечивается свободный доступ 
в здание Института к информации, размещенной на информационном стенде 
приемной комиссии. 

Для организации приема в Автономную некоммерческую образователь-
ную организацию высшего образования «Кубанский Институт профессиональ-
ного образования» на обучение по образовательным программам высшего обра-
зования – программам бакалавриата, программам специалитета, ректором изда-
ется приказ, в котором: 

− утверждается перечень вступительных испытаний с указанием приори-
тетности вступительных испытаний при ранжировании списков, поступающих 
на учебный год при приеме на обучение по программам бакалавриата, програм-
мам специалитета; 

−  устанавливается шкала оценивания и минимальное количество баллов, 
подтверждающее успешное прохождение вступительных испытаний при приеме 
на обучение по программам бакалавриата, программам специалитета; 

−  устанавливается родственность образовательных программ среднего 
профессионального образования и программ бакалавриата, специалитета, по ко-
торым в АНОО ВО «КИПО» проводятся вступительные испытания при приеме 
на обучение по программам бакалавриата, программам специалитета. 
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В Институт осуществляется прием граждан Российской Федерации, ино-
странных граждан и лиц без гражданства на обучение по образовательным про-
граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета.  

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие об-
разование соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем об-
щем образовании или документом о среднем профессиональном образовании и 
о квалификации, или документом о высшем образовании и о квалификации. 

Основной задачей приемной комиссии в соответствии с Положением о 
Приемной комиссии является обеспечение прав граждан на образование, уста-
новленных законодательством Российской Федерации, гласность, открытость и 
прозрачность процедур приема.  

Составы экзаменационных и апелляционных комиссий ежегодно утвер-
ждаются ректором Института. 

 Документы, регламентирующие прием в АНОО ВО «КИПО», размеща-
ются на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте 
Института в разделе «Абитуриенту».  

Информация об организации профориентационной работы Института в 
2025 году и структура приема приведены в Таблицах 2.1.1.1, 2.1.1.2. 

Информация о результатах приема размещена на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden/education/priem/. 

Таблица 2.1.1.1 
Организация профориентационной работы Института в 2025 году 

№ Наименование мероприятия 
1 2 
1 Организация рекламной компании и распространение информации об образова-

тельном учреждении 
1.1 Тиражирование рекламно-информационных материалов, плакатов для проведения 

профориентационной работы по школам, разработка мультимедийных презентаций по 
специальностям и направлениям подготовки. 

1.2 Разработка макетов рекламных модулей Института в периодических изданиях (га-
зеты, журналы) и в справочниках для абитуриентов («Образование и карьера», «Куда 
пойти учиться», «Абитуриенту»), размещение в сети Интернет. 

1.3 Распространение информации по школам г. Краснодара и Краснодарского края о спе-
циальностях и направлениях подготовки Института, правилах и условиях поступле-
ния, днях открытых дверей, открытых уроков для выпускников школ и т.д. через офи-
циальный сайт Института, группы Whatsapp, а также социальные сети Telegram и 
ВКонтакте. 

1.4 Создание и демонстрация онлайн-презентаций по каждому направлению подготовки и 
специальности с целью ориентации поступающих в выборе профессии. 

1.5 Создание и демонстрация презентационных рекламных роликов, фильмов с целью 
ориентации поступающих и привлечения новых обучающихся. 

1.6 Взаимодействие с общеобразовательными организациями в проведении совместных 
профориентационных тренингов, игр и соревнований в онлайн-формате. 

1.7 Планирование выездных мероприятий по школам г. Краснодара и районам Краснодар-
ского края. 

https://kipo.institute/sveden/education/priem/
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1.8 Подготовка и согласование проекта договора с образовательными учреждениями о со-
трудничестве и взаимодействии. 

1.9 Усиление взаимодействия на договорной основе с предприятиями и Центрами занято-
сти, в целях ознакомления молодежи с рынком труда и требованиями работодателей, 
оказания информационной поддержки молодёжи по вопросам профессионального вы-
бора. 

1.10 Поднятие рейтинга сайта Института в поисковых системах Интернета (контекстная 
реклама, баннерная реклама). 

2 Оформление информационных стендов 
2.1 Размещение на информационных стендах в Институте утвержденных Правил приема, 

условий приема, перечня направлений подготовки и специальностей и др. норматив-
ных и локальных  документов. 

2.2 Размещение на информационных стендах утвержденных контрольных цифр приема по 
каждому направлению подготовки и специальности и форме обучения, информации о 
количестве мест, информации о наличии общежития и мест для проживания. 

2.3 Размещение на информационных стендах сведений о количестве поданных заявлений. 

2.4 Размещение на информационных стендах ознакомительной информации о реализуе-
мых направлениях подготовки и специальностях (содержание, социальные партнеры, 
перспективы обучения). 

3 Работа с сайтом Института, в социальных сетях 
3.1. Регулярное размещение информации по приемной кампании на официальном сайте 

Института и в социальных сетях в соответствии с утвержденным Порядком приема на 
обучение. 

3.2 Размещение информации о материально-техническом  обеспечении для поступления 
в Институт лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. 

3.3 Размещение информации о ходе работы приемной комиссии, а также студенческой 
жизни в социальных группах. 

3.4 Профориентационная работа в социальных сетях, с привлечением обучающихся (от-
зывы, беседы и интервью обучающихся об Институте). 

3.5 Создание и показ презентационных рекламных баннеров, информационных роликов, 
фильмов с целью ориентации поступающих и привлечения новых обучающихся. 

 
Таблица 2.1.1.2 

Структура приема в 2025 году 

Код Направление  
подготовки/специальности 

Профиль/  
квалификация 

Форма 
обучения 

Срок 
обучения 

1 2 3 4 5 

09.03.02 Информационные системы и 
технологии 

Информационные системы и 
технологии 

Очная 4 года  
Заочная 4 г. 6 мес 

09.03.04 Программная  
инженерия 

 Разработка программно-ин-
форм-ационных систем 

Очная 4 года  
Заочная 4 г. 6 мес 

37.03.01 Психология Общий профиль 
Очная 4 года  
Очно-

заочная 4 г. 6 мес.  

38.03.02 Менеджмент Общий профиль 
Очная 4 года  
Очно-

заочная 4 г. 6 мес.  

40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой Очная 4 года  
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Очно-
заочная 4 г. 6 мес.  

Заочная 4 г. 6 мес 

44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями) 

Начальное образование. Ло-
гопедическая работа в 

начальной школе 

Очная 5 лет 

Заочная 5 лет 6 
мес.  

54.03.01 Дизайн Современный  
дизайн 

Очная 4 года  
Очно-

Заочная 4 г. 6 мес.  

33.05.01 Фармация Провизор Очная  5 лет 

 
2.2 Организация учебного процесса 

Организация и методическое обеспечение учебного процесса в Институте 
осуществляется в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования, на основании разработанных 
и утвержденных Ученым советом учебных планов, календарных учебных графи-
ков, с учетом данных о контингенте обучающихся и аудиторном фонде. 

Структура учебных планов состоит из: общая продолжительность обуче-
ния, продолжительность экзаменационных сессий, государственная итоговая ат-
тестация, объем часов на теоретическое обучение, формы и количество проме-
жуточных аттестаций, а также практик соответствующих требованиям ФГОС ВО 
по каждой реализуемой образовательной программе. 

В 2025 году актуализированы ОПОП и основные компоненты, входящие в 
ее состав по реализуемым в АНОО ВО «КИПО» образовательным программам в 
разрезе направлений подготовки. 

Учебные занятия проводятся в соответствии с утвержденным расписа-
нием, составленным в соответствии с календарными учебными графиками, учеб-
ными планами, разработанными на основе ФГОС ВО по направлениям подго-
товки, реализуемым в Институте.  

Институт доводит до участников образовательных отношений информацию 
о реализации образовательных программ или их частей с применением ЭО, ДОТ 
путем размещения соответствующей информации на официальном сайте Инсти-
тута. 

Реализация образовательных программ или их частей с применением ЭО, 
ДОТ осуществляется с использованием системы дистанционного обучения (далее 
– СДО), являющейся частью ЭИОС Института. Доступ к СДО имеют только заре-
гистрированные пользователи. 

Соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаи-
модействия педагогического работника с обучающимся, в том числе с примене-
нием ЭО, ДОТ, а также порядок оказания учебно-методической помощи обучаю-
щимся, оказываемых дистанционно с использованием информационных и теле-
коммуникационных технологий, определяется внутренним приказом ректора. До-
пускается отсутствие учебных занятий, проводимых путем непосредственного 
взаимодействия педагогического работника с обучающимся в аудитории. 
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Занятия (лекционные и практические) для обучающихся, осваивающих об-
разовательные программы с применением ЭО и ДОТ, могут проводиться в онлайн 
режиме в форматах вебинаров и чатов. О дате и времени проведения занятий (лек-
ционные и практические), обучающиеся информируются посредством размеще-
ния расписания на официальном Сайте Института и в личном кабинете обучаю-
щегося. Порядок организации проведения занятий с применением ЭО и ДОТ 
представлен в Положении о применении электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ в АНОО 
ВО КИПО утвержденное приказом ректора от 03.06.2025 г. № 33-О. 

Планирование режима занятий, обучающихся осуществляется в соответ-
ствии с «Положением о режиме занятий обучающихся Автономной некоммерче-
ской образовательной организации высшего образования «Кубанский институт 
профессионального образования». Выработаны и реализуются следующие 
общие требования к расписанию учебных занятий: 

– соответствовать по объему, содержанию, видам занятий рабочему учеб-
ному плану, по срокам обучения – календарному учебному графику; 

– обеспечивать равномерную занятость обучающихся в течение учебного 
семестра как занятиями лекционного и практического типа по расписанию, так и 
самостоятельной работой; 

– учитывать влияние на эффективность обучения степени работоспособно-
сти и утомляемости обучающихся, как в течение рабочего дня, так и по дням 
недели; 

– учебные дисциплины, изучаемые в один день должны быть разными 
как по трудоемкости, так и по психологическому восприятию. 

Все расписания занятий размещаются на сайте Института (https://schedule. 
mstimetables.ru/publications/8a75f95b-0874-49f3-b171-12c7b8938b76#/), а также 
на специализированных информационных стендах учебных курсов.  

Изменения в расписании осуществляются в соответствии с существующим 
регламентом. 

Учебный процесс в Институте организован в соответствии с локальными 
нормативными актами, все виды учебных занятий проводились согласно рас-
писанию, без срывов. В соответствии с ежемесячно обновляемым графиком пре-
подаватели осуществляли консультационную работу с обучающимися.  

Образовательная деятельность по образовательным программам прово-
дится: в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работни-
ками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях; в форме самостоятельной работы 
обучающихся; в иных формах, предусмотренных образовательной программой.  

Лицам с ограниченными возможностями здоровья в Институте предостав-
лены необходимые, предусмотренные законодательством условия для получе-
ния образования с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-
дуальных возможностей и состояния здоровья. 

Организация учебного процесса базируется на основе ФГОС по направле-
нию подготовки и специальности в соответствии с требованиями к результатам 
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освоения основных образовательных программ. Педагогические методы направ-
лены на формирования соответствующих компетенций и выполнения требова-
ний к результатам освоения содержания дисциплин. Учебные занятия прово-
дятся на основе рабочих программ, одобренных Ученым Советом, утвержден-
ных приказом ректора, в соответствии с их целями и задачами, требованиями к 
результатам освоения содержания дисциплины. Особенностью преподавания 
дисциплин является то, что они отнесены к различным учебным циклам, напри-
мер, к гуманитарному, социальному и экономическому, а также к профессио-
нальным циклам. 

На лекциях и практических занятиях широко используются ресурсы 
электронных библиотек. 

Реализация компетентностного подхода по реализуемым направлениям 
подготовки предполагает: 

− формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-
ных компетенций в соответствии с ФГОС ВО; 

− разработку рабочих программ дисциплин и практик с описанием результа-
тов обучения (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности), под-
лежащих оцениванию; 

− применение активных и интерактивных форм занятий (кейсы, деловые 
игры, проектные задачи, групповые дискуссии); 

− использование фондов оценочных средств (ФОС), обеспечивающих 
оценку сформированности компетенций, а не только теоретических зна-
ний; 

− усиление практико-ориентированной составляющей за счет привлечения 
специалистов-практиков, проведения практик в профильных организа-
циях; 

− организацию самостоятельной работы обучающихся; 
− размещение в электронной информационно-образовательной среде Инсти-

тута информации о формируемых компетенциях, оценочных средствах и 
критериях оценивания. 
Существующий педагогический опыт профессорско-преподавательского 

состава Института обогащается современными достижениями науки и информа-
ционных технологий. В сложившейся образовательной системе достаточно эф-
фективно используются информационно-коммуникационные технологии и 
учебное администрирование. На кафедрах Института проходит обмен опытом 
(взаимные посещения занятий преподавателями, анализ методов, результатов 
преподавания), проведение обучающих семинаров, стажировок, участие в кон-
ференциях, посвященных учебно-методическим аспектам. 

Сотрудниками кафедр подготовлены по читаемым дисциплинам видео-
лекции, презентации, направленные на повышение качественного уровня обуче-
ния. 

Материально-техническое обеспечение дисциплин включает в себя: ком-
пьютеры для работы со схемами и иллюстрациями активных методов обучения; 
аудио- видеоаппаратуру для демонстрации занятий с использованием активных 
методов обучения в вузе; мультимедийное оборудование (проектор, экран для 
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демонстрации модулей инновационного обучения); раздаточные материалы. 
Текущий, промежуточный и итоговый контроль качества подготовки спе-

циалистов, бакалавров осуществляется преподавателями в соответствии с учеб-
ными планами и рабочими программами освоения дисциплин и требованиями 
ФГОС. 

В соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке теку-
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, в Ин-
ституте в течение семестра проводится текущий контроль успеваемости обуча-
ющихся в целях ее повышения, активизации самостоятельной работы обучаю-
щихся и обеспечения оперативного управления учебной деятельностью. Основ-
ной задачей текущего контроля успеваемости в течение семестра является повы-
шение качества знаний, умений обучающихся, приобретение и развитие навыков 
самостоятельной работы, упрочение обратной связи между преподавателем и 
обучающимся, совершенствование работы кафедр по развитию навыков само-
стоятельной работы, обучающихся в целях повышения академической активно-
сти обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся является постоянным. 
Формы и виды текущего контроля успеваемости обучающихся определяются ра-
бочими программами с учетом мнения преподавателей и утверждаются заведу-
ющими кафедрами. При осуществлении текущего контроля учитывается: 

− выполнение обучающимся всех видов работ, предусмотренных рабочей 
программой дисциплины (в том числе ответы на практических занятиях, тести-
рование, подготовку докладов и рефератов, выполнение контрольных и других 
видов работ и т. п.); 

− самостоятельная работа обучающегося; 
− научно-исследовательская работа обучающихся; 
− посещаемость аудиторных занятий. 
На регулярной основе осуществляется обязательное информирование обу-

чающихся о результатах их текущей аттестации. 
Оценочные средства представлены в виде разработанных кафедрами фон-

дов оценочных средств (ФОС) для промежуточной аттестации, которые исполь-
зуются для оперативной оценки и постоянного управления учебной деятельно-
стью обучающихся. ФОС промежуточной аттестации обучающихся по дисци-
плине (модулю), практике предназначены для оценки степени достижения запла-
нированных результатов обучения по завершению изучения дисциплины (мо-
дуля), практики в установленной учебным планом форме: зачет, зачет с оценкой, 
экзамен, защита курсовой работы (проекта). 

Обучающиеся очной и очно-заочной форм обучения допускаются к сдаче 
зачетов или экзаменов по соответствующим дисциплинам по итогам внутрисе-
местровой аттестации. 

Зачеты по дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, прово-
дятся по окончании изучения дисциплины, до начала экзаменационной сессии. 

Экзамены по всем формам обучения проводятся в период экзаменацион-
ных сессий в соответствии с графиком учебного процесса и утвержденным рас-
писанием. 
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Большое внимание уделяется организации и руководству самостоятельной 
работой обучающихся. Рефераты, домашние письменные задания, контрольные 
работы и тестовые задания активизируют познавательную активность обучаю-
щихся. 

В соответствии с требованиями федеральных государственных образова-
тельных стандартов высшего образования в Институте действует система кон-
троля качества учебного процесса в соответствии с Положением о внутренней 
системе оценки качества образования в АНОО ВО «Кубанский институт профес-
сионального образования», утвержденным Ученым Советом АНОО ВО 
«КИПО». 

Каждый семестр составляется план-график индивидуального контроля 
учебных занятий, консультаций и отработок, на основании которого заведующие 
кафедр, представители учебно-методического отдела проверяют посещаемость 
учебных занятий и соблюдение трудовой дисциплины преподавателями и обуча-
ющимися. По итогам указанных проверок ежемесячно составляются отчеты о 
результатах контроля качества учебных занятий. 

Ежемесячно проводится контроль качества проведения аудиторных заня-
тий. При проверке оценивается методика и содержание проведения занятий, ис-
пользование активных и интерактивных форм обучения, уровень методического 
обеспечения дисциплины. 

Вывод: организация учебного процесса соответствует требованиям феде-
ральных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

 
2.3 Качество подготовки обучающихся 

Качество подготовки обучающихся – потенциальных выпускников Инсти-
тута достигается реализацией следующих мероприятий:  

‒ использованием в образовательном процессе современных образова-
тельных технологий, в том числе, инновационных;  

‒ активизацией самостоятельной работы обучающихся: самостоятельное 
решение типовых и нестандартных задач (общих или индивидуальных для каж-
дого обучающегося) с использованием компьютерных обучающих программ, 
подготовка индивидуальных и групповых докладов и презентаций по заданным 
темам и др.;  

‒ совершенствованием учебно-методических материалов. 
В Институте сформирована система организации, обеспечения и внутрен-

него аудита образовательного процесса, позволяющая качественно реализовы-
вать основные профессиональные образовательные программы высшего образо-
вания в соответствии с обязательными требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов и других нормативных правовых актов. 

Оценка качества подготовки обучающихся по образовательным програм-
мам высшего образования  в 2025 году осуществлялась в рамках: текущего кон-
троля в ходе освоения учебной дисциплины (модуля); анализа результатов про-
межуточной аттестации после завершения освоения обучающимися программ 
учебных дисциплин (модулей); анализа электронного портфолио учебных и 
внеучебных достижений обучающихся; мероприятий по контролю остаточных 
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знаний обучающихся по ранее изученным учебным дисциплинам (модулям); 
проведения конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (модулям) и 
(или) по специальности (направлению подготовки). 

Качество подготовки обучающихся подтверждалось результатами теку-
щего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения текущего контроля 
на кафедрах был обновлен банк тестовых заданий по дисциплинам, скорректи-
рованы контрольные работы. Промежуточная аттестация проводилась в следую-
щих формах: собеседование, тестирование, домашнее задание, индивидуальное 
задание и др.  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее прове-
дения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности уста-
новлены локальными нормативными актами Института. 

В Институте утверждено «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 
решением Ученого совета протокол от «25» декабря 2023 № 3 и утверждено при-
казом ректора от 25.12.2023 № 74-О и разработано в соответствии с:  

– Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (далее - Закон об образовании);  

– Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» (зарегистрировано в Ми-
нюсте России 13.08.2021 № 64644) (далее – Порядок организации образователь-
ной деятельности);  

– Уставом Автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования «Кубанский Институт профессионального образования». 

Порядок проведения промежуточной аттестации включал в себя систему 
оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставления 
оценок (система оценок в Институте: «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено»). Институтом в отчет-
ный период для обучающихся, имеющих академическую задолженность, были 
установлены соответствующие сроки проведения повторной промежуточной ат-
тестации по каждой дисциплине (модулю), практике.  

Проводимая работа позволяет удерживать средний балл успеваемости на 
достаточно высоком уровне. 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации обучающихся четко регламентирует про-
цедуры текущего контроля успеваемости, который обеспечивает оценивание 
хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик в структурных под-
разделениях Института, а также промежуточной аттестации обучающихся, кото-
рая обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов обу-
чения по дисциплинам (модулям), результатов курсового проектирования, вы-
полнения курсовых работ и прохождения практик. Все эти формы контроля 
направлены на оказание качественного образовательного процесса и направлены 
на повышение качества подготовки обучающихся. 
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Основной задачей текущего контроля успеваемости в течение семестра 
обучения является повышение качества знаний, умений, приобретение и разви-
тие навыков самостоятельной работы, упрочение обратной связи между препо-
давателем и обучающимся, совершенствование работы кафедр по развитию 
навыков самостоятельной работы в целях повышения академической активности 
обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся является постоянным. 
Формы и виды текущего контроля успеваемости обучающихся определяются 
учебными планами, рабочими программами с учетом мнения преподавателей и 
утверждаются заведующими кафедрами. 

Преподавателями ведется регулярный текущий контроль посещаемости 
занятий и успеваемости обучающихся. 

В рамках оценочных процедур объектом контроля выступают: учебная 
дисциплина (мотивация, активность, своевременное прохождение контрольных 
мероприятий, посещаемость обучающихся), уровень овладения практическими 
умениями и навыками во всех видах учебных занятий, его способность к само-
стоятельной работе. В процессе и по завершению экзаменационной сессии в Ин-
ституте оценивается уровень и качество подготовки обучающихся. Результаты 
зачетов и экзаменов с предложениями о мероприятиях, направленных на улуч-
шение организации и повышение качества учебного процесса, выносятся на об-
суждение кафедр и Ученого совета Института. 

Для достижения максимальной объективности и независимости оценки ка-
чества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучаю-
щихся Институт осуществляет разработку, рецензирование и апробацию исполь-
зуемых в процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с при-
влечением представителей работодателей.  

Итоги экзаменационных сессий (промежуточная аттестация) являются 
важными показателями оценки качества обучения студентов. 

Зачеты служат формой проверки успешного выполнения обучающимися 
курсовых работ и контрольных работ (для обучающихся заочной формы обуче-
ния), усвоения учебного материала семинарских занятий. 

Экзамены преследуют цель оценить работу обучающихся за семестр, по-
лученные теоретические знания, их прочность, развитие творческого мышления, 
приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать получен-
ные знания и применять их для решения практических задач. 
          При самообследовании регулярно проводится мониторинг текущей успе-
ваемости и промежуточной аттестации обучающихся по направлениям подго-
товки и специальности в соответствии с утверждённым графиком учебного про-
цесса. 
        Анализ результатов промежуточной аттестации после завершения 
освоения обучающимися программ учебных дисциплин (модулей). 
        Результаты успеваемости обучающихся отражались в зачетных книжках и 
зачетно-экзаменационных ведомостях. Обучающиеся, полностью выполнившие 
требования учебного плана за курс обучения, успешно сдавшие все зачеты и эк-
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замены, переводились на следующий курс приказом Института. Ликвидация ака-
демических задолженностей проводилась в соответствии с распоряжениями и 
графиками ликвидации академических задолженностей.  
         За отчетный период в Институте в группах очной, очно-заочной и заочной 
форм обучения проведена промежуточная аттестация обучающихся. Все ведо-
мости промежуточной аттестации хранятся в деканате.  
 За отчетный период в Институте в группах очной, очно-заочной и заочной 
форм обучения проведена промежуточная аттестация обучающихся. Все ведо-
мости промежуточной аттестации хранятся в деканате.  
           В установленные расписанием сроки перед экзаменом проведены кон-
сультации. Общее количество обучающихся проходивших промежуточную ат-
тестацию (летняя сессия) 2024/2025 учебного года: очной формы обучения - 63 
чел.; очно-заочной формы обучения – 111 чел.; заочной формы обучения - 273 
чел. (Рис.2.3.1) 
 
 

 
Рисунок 2.3.1 - Распределение обучающихся проходивших промежуточную ат-

тестацию (летняя сессия) 2024/2025 уч. года по формам обучения 
 
Итоги летней экзаменационной сессии представлены в таблице 2.3.1 
 

Таблица 2.3.1 
Итоги промежуточной аттестации (успеваемости) обучающихся  

по всем реализуемым направлениям очной, очно-заочной и заочной  
формам обучения. 2024/2025 учебный год (летняя сессия) 

№ 
п/
п 

код Образовательная программа Группа Кол-во 

обучаю-
щихся, чел. 

Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 

успевае-
мость, % 

14%

25%

61%

Распределение обучающихся по формам обучения

ОФО
ОЗФО
ЗФО
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1 2 3 4 5 6 7 

ОЧНАЯ ФОРМА 

1 курс 

1. 09.03.04  Программная инжене-
рия 

24-ПИ-01 5 80 0 

2. 33.05.01 Фармация 24-Ф-01 4 50 50 

3. 37.03.01  Психология 24-П-01 9 67 44 

4. 38.03.02 Менеджмент 24-М-01 2 100 100 

5. 40.03.01 Юриспруденция 24-Юр-01 22 50 50 

6. 54.03.01 Дизайн 24-ДЗ-01 4 100 100 

Всего на 1 курсе 46 75 57 

2 курс 

1. 09.03.04 Программная инжене-
рия 

23-ПИ-01 6 50 50 

2. 40.03.01 Юриспруденция 23-Юр-01 5 80 80 

3. 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профи-
лями подготовки) 

23-ПО-01 6 100 100 

Всего на 2 курсе 17 77 77 

ВСЕГО ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ 63 76 67 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА  

1. 37.03.01 Психология 24-ОЗП-01 13 69 49 

2. 24-ОЗП-02 17 58 47 

3. 40.03.01 Юриспруденция 24-ОЗЮр-01 16 57 25 

4. 38.03.02 Менеджмент 24-ОЗМ-01 13 61 61 

5. 54.03.01 Дизайн 24-ОЗДЗ-01 8 75 75 

Всего на 1 курсе 67 64 51 

2 курс 

1. 37.03.01 Психология 23-ОЗП-01 8 63 63 

2. 23-ОЗП-02 16 69 69 

3. 40.03.01 Юриспруденция 23-ОЗЮр-01 20 70 50 

Всего на 2 курсе 44 67 61 
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ВСЕГО ПО ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ 111 66 56 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА 

1 курс 

1. 09.03.04  Программная инжене-
рия 

24-ЗПИ-02 16 47 31 

2. 40.03.01 Юриспруденция 

 

24-ЗЮр-02-01 32 44 28 

3. 24-ЗЮр-02-02 33 84 55 

4. 24-ЗЮр-02-03 33 51 27 

5. 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профи-
лями подготовки) 

24-ЗПО-02 12 100 100 

Всего на 1 курсе 126 65 48 

2 курс 

1. 09.03.04  Программная инжене-
рия 

23-ЗПИ-01 15 46 33 

2. 23-ЗПИ-02 13 77 54 

3. 40.03.01 Юриспруденция 23-ЗЮр-02-01 32 50 12 

4. 24-ЗЮр-02-02 26 77 61 

5. 23-ЗЮр-02-03 30 77 50 

6. 44.03.05 Педагогическое образо-
вание (с двумя профи-
лями подготовки) 

24-ЗПО-01 3 67 33 

7. 24-ЗПО-02 28 89 71 

Всего на 2 курсе 147 69 45 

ВСЕГО ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ 273 67 47 

ИТОГО 447 70 57 

 
 По итогам проведенной промежуточной аттестации обучающихся всех 
направлений и форм подготовки можно отметить достаточно высокие показа-
тели качественной успеваемости обучающихся (100%) очной формы обучения 
направлений подготовки: 38.03.02 «Менеджмент», 54.03.01 «Дизайн», 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)». Достаточно 
высокий уровень качественной успеваемости показали обучающиеся направле-
ния подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» - 80 % (Рис. 2.3.2)  
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Рисунок 2.3.2 – Итоги промежуточной аттестации (летняя сессия 2024/2025 уч. 
год) обучающихся ОФО 

 
 У обучающихся очно-заочной формы обучения направления подго-
товки 37.03.01 «Психология» качественный показатель равен общему показа-
телю: группа 23-ОЗП-01 - 63%, группа 23-ОЗП-02 69%. У группы 24-ОЗП-01 об-
щая успеваемость составляет 69%, качественная успеваемость – 49%. У группы 
23-ОЗЮр-01 очно-заочной формы обучения направления подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция» общий показатель успеваемости равен 70 %, а качественный 
показатель равен 50% (Рис.2.3.3). 
 

 
Рисунок 2.3.3 – Итоги промежуточной аттестации (летняя сессия 2024/2025 уч. 
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год) обучающихся ОЗФО 
 
 Среди обучающихся заочной формы обучения высокий уровень каче-
ственного и общего показателей успеваемости имеют обучающиеся направления 
подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подго-
товки)»: у группы 24-ЗПО-02 качественный и общий показатели равны 100%.  
 У обучающихся направления подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 
заочной формы обучения качественный показатель успеваемости по группам ко-
леблется в пределах от 12% до 61%, а общий показатель – от 44% до 84%. 
 Показатель общей успеваемости обучающихся направления подго-
товки 09.03.04 «Программная инженерия» составляет от 46 (группа 23-ЗПИ-01) 
до 77 (группа 23-ЗПИ-02). Наиболее низкий качественный показатель у группы 
24-ЗПИ-02 (31), что обусловлено в большей степени неявкой обучающихся на 
сессию (Рис.2.3.4). 
 

 
 

Рисунок 2.3.4 – Итоги промежуточной аттестации (летняя сессия 2024/2025 уч. 
год) обучающихся ЗФО 

 
 Общее количество обучающихся проходивших промежуточную аттеста-
цию (зимнюю сессию) 2025/2026 учебного года: очной формы обучения - 102 
чел.; чел.; очно-заочной формы обучения –215 чел.; заочной формы обучения - 
404чел. (Рис.2.3.5). 
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Рисунок 2.3.5 - Распределение обучающихся проходивших промежуточную ат-

тестацию (зимняя сессия) 2025/2026 уч. года по формам обучения 
 
Распределение обучающихся проходивших промежуточную аттестацию (зим-
нюю сессию) 2025/2026 учебного года по курсам отображено на рисунке 2.3.6. 
 

 
 
Рисунок 2.3.6 - Распределение обучающихся проходивших промежуточную ат-

тестацию (зимняя сессия) 2025/2026 уч. года по курсам 
 
 Сводные результаты зимней экзаменационной сессии 2025/2026 учеб-
ного года представлены в таблице 2.3.2. 
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Таблица 2.3.2 

Итоги промежуточной аттестации (успеваемости) обучающихся  
по всем реализуемым направлениям очной, очно-заочной и заочной формам 

обучения 
№ 

п/п 

Код  направления подго-
товки/специальности 

Группа Кол-во 

обучаю-
щихся, 

чел. 

Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 

успевае-
мость, % 

1 2 3 4 5 6 7 

ОЧНАЯ ФОРМА 

1 курс 

1. 09.03.04 Программная  
инженерия 

25-ПИ-01 11 81 72 

2. 33.05.01  Фармация 25-Ф-01 6 100 100 

3. 37.03.01 Психология 25-П-01 12 83 83 

4. 40.03.01 Юриспруденция 25-ЮР-01 31 74 48 

Всего на 1 курсе 60 85 76 

2 курс 

1. 37.03.01 Психология 24-П-01 8 75 75 

2. 40.03.01 Юриспруденция 24-ЮР-01 24 62 54 

3. 54.03.01 Дизайн 24-ДЗ-01 1 100 100 

Всего на 2 курсе 33 79 76 

3 курс 

1. 40.03.01 Юриспруденция 23-ЮР-01 3 100 100 

2. 44.03.05 Педагогическое обра-
зование (с двумя про-
филями) 

23-ПО-01 6 100 100 

Всего на 3 курсе 9 100 100 

ВСЕГО ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ: 102 88 84 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА  

1. 37.03.01 
Психология 

25-ОЗП-01 12 50 50 

2. 25-ОЗП-02 25 87 76 

3. 38.03.02 Менеджмент 25-ОЗМ-01 15 47 40 
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4. 25-ОЗМ-02 17 35 29 

5. 40.03.01 Юриспруденция 25-ОЗЮр-01 26 69 46 

6. 54.03.01 Дизайн 25-ОЗДз-01 8 50 50 

7. 25-ОЗДз-02 3 66 66 

Всего на 1 курсе 106 58 51 

2 курс 

1. 37.03.01 Психология 24-ОЗП-01 13 38 23 

2. 24-ОЗП-02 16 73 43 

3. 38.03.02 Менеджмент 24-ОЗМ-02 13 61 46 

4. 40.03.01 Юриспруденция 24-ОЗЮр-01 15 33 26 

5. 54.03.01 Дизайн 24-ОЗДз-01 10 70 30 

Всего на 2 курсе 67 55 34 

3 курс 

1. 37.03.01 Психология 23-ОЗП-01 8 62 62 

2. 37.03.01 Психология 23-ОЗП-02 16 69 50 

3. 40.03.01 Юриспруденция 23-ОЗЮр-01 18 72 66 

Всего на 3 курсе 42 68 59 

ВСЕГО ПО ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ: 215 60 48 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА 

1 курс 

1. 09.03.04 Программная  
инженерия 

25-ЗПИ-01 10 70 70 

2. 25-ЗПИ-02 16 75 75 

3. 40.03.01 Юриспруденция 25-ЗЮр-02-01 30 86 60 

4. 25-ЗЮр-02-02 32 88 46 

5. 25-ЗЮр-02-03 31 71 29 

6. 44.03.05 Педагогическое обра-
зование (с двумя про-
филями подготовки) 

25-ЗПО-01 10 60 60 

7. 25-ЗПО-02 18 94 94 

Всего на 1 курсе 147 78 62 

2 курс 

1. 09.03.04 Программная  
инженерия 

24-ЗПИ-02 14 57 35 
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2. 40.03.01 Юриспруденция 24-ЗЮр-02-01 30 57 33 

3. 24-ЗЮр-02-02 30 63 43 

4. 24-ЗЮр-02-03 30 50 30 

5. 44.03.05 Педагогическое обра-
зование (с двумя про-
филями подготовки) 

24-ЗПО-02 12 100 92 

Всего на 2 курсе 116 65 47 

3 курс 

1. 09.03.04 Программная  
инженерия 

23-ЗПИ-01 18 39 33 

2. 23-ЗПИ-02 11 91 81 

3. 40.03.01 Юриспруденция 24-ЗЮр-02-01 30 23 23 

4. 24-ЗЮр-02-02 28 71 71 

5. 24-ЗЮр-02-03 26 61 61 

6. 44.03.05 Педагогическое обра-
зование (с двумя про-
филями подготовки) 

23-ЗПО-01 28 93 93 

Всего на 3 курсе 141 63 60 

ВСЕГО ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ: 404 67 56 

ИТОГО: 721 72 63 

 
 По итогам проведенной промежуточной аттестации обучающихся всех 
направлений и форм подготовки можно отметить достаточно высокие показа-
тели качественной успеваемости обучающихся (100%) очной формы обучения 
направлений подготовки: 33.05.01 «Фармация», 54.03.01 «Дизайн», 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями)», что говорит о высоком 
уровне освоения образовательных программ этими обучающимися. Также 100% 
общую и качественную успеваемость имеют обучающиеся направления подго-
товки 40.03.01 «Юриспруденция» (группа 23-ЮР-01) (Рис. 2.3.7). 
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Рисунок 2.3.7 – Итоги промежуточной аттестации (зимняя сессия 2025/2026 уч. 

год) обучающихся ОФО 
 
 У обучающихся очно-заочной формы обучения направления подго-
товки 37.03.01 «Психология» качественный показатель равен общему показа-
телю: у группы 25-ОЗП-01 - 50%; у 23-ОЗП-01- 62%. У группы 25-ОЗП-02 общая 
успеваемость составляет 87%, качественная успеваемость – 76%. У группы 25-
ОЗЮр-01 очно-заочной формы обучения направления подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция» общий показатель успеваемости равен 69%, а качественный 
показатель равен 46%, у группы 24-ОЗЮр-01 33% и 26% соответственно. У обу-
чающихся очно-заочной формы обучения направления подготовки 54.03.01 «Ди-
зайн» общая и качественная успеваемость составляет: 50% у группы 25-ОЗДз-
01, 66% у группы 25-ОЗДз-02 (Рис.2.3.8). 
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Рисунок 2.3.8 - Итоги промежуточной аттестации (зимняя сессия 2025/2026 уч. 
год) обучающихся ОЗФО 

 
 Среди обучающихся заочной формы обучения высокий уровень каче-
ственного и общего показателей успеваемости имеют обучающиеся направления 
подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подго-
товки)» группы 24-ЗПО-02 (качественный показатель 92%, общий показатель - 
100%); группы 23-ЗПО-01 (качественный и общий – 93%).  
 У обучающихся направления подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 
заочной формы обучения качественный показатель успеваемости по группам ко-
леблется в пределах от 23% до 71%, а общий от 23% до 88%. Наибольший каче-
ственный показатель у группы 24-ЗЮр-02-02 (71%), наибольший общий у 25-
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ЗЮр-02-02 (88%). 
 Можно отметить достаточно высокий показатель общей успеваемости 
обучающихся направления подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование с 
двумя профилями подготовки»: у группы 25-ЗПО-02 показатели равны 94%, у 
группы 23-ЗПО-01 93%, у группы 24-ЗПО-02 общая успеваемость 100%, каче-
ственная 92%. 
 Показатель качественного и общего показателей успеваемости у групп 
25-ЗПИ-01 и 25-ЗПИ-02 направления подготовки 09.03.04 «Программная инже-
нерия» равен, составляет 70% и 75% соответственно. 
 Группа 23-ЗПИ-02 показала достаточно высокий уровень качественной 
успеваемости (81%) при показателе общей успеваемости 91% (Рис.2.3.9). 
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Рисунок 2.3.9 - Итоги промежуточной аттестации (зимняя сессия 2025/2026 уч. 

год) обучающихся ЗФО 
 

 В среднем, качественный показатель успеваемости всех обучающихся 
Института равен 63%, общая успеваемость – 75%. 

70

75

86

88

71

60

94

57

57

63

50

100

39

91

23

71

61

93

70

75

60

46

29

60

94

35

33

43

30

92

33

81

23

71

61

93

25-ЗПИ-01

25-ЗПИ-02

25-ЗЮр-02-01

25-ЗЮр-02-02

25-ЗЮр-02-03

25-ЗПО-01

25-ЗПО-02

24-ЗПИ-02

24-ЗЮр-02-01

24-ЗЮр-02-02

24-ЗЮр-02-03

24-ЗПО-02

23-ЗПИ-01

23-ЗПИ-02

24-ЗЮр-02-01

24-ЗЮр-02-02

24-ЗЮр-02-03

23-ЗПО-01

ЗАОЧНАЯ ФОРМА

качеств. успев. (%) общ. успев. (%)



 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

99 

 Результаты промежуточной аттестации в 2025 году показывают достаточ-
ный уровень усвоения обучающимися учебного материала и целенаправленную, 
хорошую, профессиональную подготовку. На качественную подготовку обучаю-
щихся влияли разнообразные формы и технологии обучения. 
 Состояние качества обучения регулярно обсуждается на заседаниях ка-
федр, Ученого Совета. Своевременно принимаются меры по ликвидации акаде-
мических задолженностей; осуществляется контроль посещаемости занятий, вы-
являются причины отсутствия обучающихся; с обучающимися, испытываю-
щими трудности в обучении, проводится системная работа и оказывается необ-
ходимая помощь – индивидуальные консультации с преподавателями. 
 В результате самообследования было выявлено, что уровень знаний и ка-
чество подготовки обучающихся Института – удовлетворительный. Результаты 
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся 
принимаются во внимание профессорско-преподавательским составом Инсти-
тута для дальнейшего выстраивания траектории наиболее эффективного и 
успешного ведения образовательной деятельности. 
 Учебно-методическая деятельность преподавателей направлена на форми-
рование организационно-рефлексивных, интеллектуально-творческих умений 
обучающихся, что повышает профессиональную мотивацию обучающихся, а в 
итоге – качество подготовки обучающихся. 
 Использование современных педагогических технологий обеспечивает по-
ложительную мотивацию к обучению и развивающую мотивацию к профессио-
нальной деятельности, позволяет создавать ситуацию успешности. 
 Участие обучающихся в научно-исследовательской работе является обяза-
тельным элементом подготовки будущих специалистов. Научно- исследователь-
ская работа обучающихся является действенным средством повышения качества 
подготовки специалистов в Институте и проводится в тесной связи с учебным 
процессом. Для реализации этого принципа используются различные формы 
научно-исследовательской работы обучающихся: работа в научных кружках, 
участие в студенческих научно- практических конференциях, форумах, подго-
товка статей для научных журналов. 
 Полученные при самообследовании результаты качества подготовки обу-
чающихся Института позволяют признать качество подготовки в институте со-
ответствующим федеральным государственным образовательным стандартам, 
требованиям работодателей, позволяющим достичь планируемые результаты об-
разовательных программ. 
 Вывод: Содержание программ подготовки бакалавром и специалистов со-
ответствует требованиям ФГОС ВО. Качество подготовки обучающихся по ре-
зультатам текущей и промежуточной аттестации соответствует требованиям. 

 
 

2.4 Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 
 

Ориентация на рынок труда в полной мере созвучна с миссией Института, 
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поскольку рынку нужны высокообразованные, предприимчивые и конкуренто-
способные специалисты (бакалавры). 

Востребованность выпускников в рыночных условиях развития – это одна 
из немаловажных задач Института, которая решается посредством изучения раз-
мещенной информации о потребности в специалистах на сайтах кадровых 
агентств и различных информационных ресурсах, а также изучением запросов 
работодателей к компетенциям сотрудников. 

Институтом в соответствии с Планом мероприятий внутренней системы 
оценки качества на 2025-2026 учебный год проведено анкетирование работода-
телей, направленное на оценку удовлетворенности работодателей качеством об-
разования в целом. Основной вывод, который сделан по результатам анкетиро-
вания говорит о том, что основными критериями, по мнению работодателей, яв-
ляется необходимость повысить стремление к саморазвитию и самообразованию 
у обучающихся и улучшение уровня практической подготовки. Все это планиру-
ется учесть путем еще большего повышения практикоориентированности зада-
ний в том числе по общепрофессиональным дисциплинам, введения проблемных 
заданий, требующих самостоятельного решения. Результаты анкетирования при-
ведены в Приложении № 1 к настоящему отчету «Анализ оценки удовлетворен-
ности работодателей качеством образования». 

Практическая подготовка обучающихся Института - форма организации 
образовательной деятельности при освоении ими программ бакалавриата в усло-
виях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-
крепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-
ствующей -основной образовательной программы высшего образования, в отчет-
ный период была осуществлена образовательной организацией в соответствии с 
нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами Инсти-
тута.  

Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей) 
была организована Институтом в отчетный период путем проведения практиче-
ских занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматрива-
ющих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связан-
ных с будущей профессиональной деятельностью. Виды практики и способы ее 
проведения определены программами бакалавриата, разработанными Институ-
том в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-
дартами высшего образования.  

Обучающимся, совмещающим обучение с трудовой деятельностью, Ин-
ститутом предоставляется право проходить практику по месту трудовой деятель-
ности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, со-
ответствует требованиям конкретных программ бакалавриата к проведению 
практики.  

Практическая подготовка обучающихся является частью учебного про-
цесса и направлена на формирование практических профессиональных умений, 
приобретение первоначального практического опыта по основным видам про-
фессиональной деятельности для последующего освоения обучающимися общих 
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и профессиональных компетенций по избранному направлению подготовки 
(специальности). 

Основными целями практической подготовки и прохождения практики яв-
ляются: практическое закрепление теоретических знаний, полученных в про-
цессе обучения; приобретение профессиональных навыков и умений примени-
тельно к определенным юридическим специальностям в зависимости от профиля 
подготовки. 

Институтом заключены договоры о практической подготовке обучаю-
щихся с организациями, осуществляющими деятельность по профилю соответ-
ствующих основных образовательных программ высшего образования о предо-
ставлении мест для прохождения всех видов практик по направлениям подго-
товки: 

Места практик, в течение всего срока обучения обновляются в соответ-
ствии с учебным планом, выбираются с учетом ориентира на соответствующий 
профиль обучения. 

Информация о местах проведения практики и проведения практической 
подготовки обучающихся  размещена на сайте 
https://kipo.institute/sveden/common/ 

 
2.5 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного                  

обеспечения реализуемых образовательных программ 
 

Институтом в отчетный период выполнялись обязательные требования к 
учебно-методическому обеспечению программ бакалавриата, установленным 
соответствующими федеральными государственными образовательными стан-
дартами высшего образования. 

 Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в Институте в 
полном объеме имеется необходимая учебно-методическая документация по ви-
дам: рабочие программы дисциплин (модулей); методические пособия для вы-
полнения обучающимися самостоятельных работ; программы прохождения 
практик; оценочные материалы; программы итоговой (государственной итого-
вой) аттестации; методические пособия для выполнения выпускных квалифика-
ционных работ и пр.  

За отчетный период в вузе был актуализирован пакет учебно-методи-
ческой документации: основные образовательные программы, учебные планы, 
рабочие программы, программы всех видов практики, программы итоговой атте-
стации и другие методические документы.  

Учебно-методическая документация была разработана в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов выс-
шего образования и с учетом современных достижений научно-технического 
прогресса, развития информационных технологий и современного состояния 
программного и аппаратного обеспечения систем обработки информации и 
управления.  

https://kipo.institute/sveden/common/
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Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществ-
ляется в рамках проводимой методической работы, являющейся составной ча-
стью учебного процесса и одним из основных видов деятельности руководства и 
профессорско-преподавательского состава. 

 К основным формам методической работы относятся: 
 – заседания ученого совета, кафедр, учебно-методических и предметно-

цикловых комиссий с рассмотрением вопросов методической работы; 
 – заседания учебно-методического совета; 
 – научно-методические конференции, совещания; 
 – изучение, распространение и внедрение в практику передового педаго-

гического опыта; 
 – систематическая работа преподавателей кафедр по совершенствованию 

методики обучения студентов. 
Образовательный процесс в Институте обеспечен необходимой учебно-ме-

тодической документацией. Методическая работа является одним из основных 
видов деятельности профессорско-преподавательского состава Института.  Ру-
ководство методической работой на кафедрах возлагается на заведующих кафед-
рами. 

Каждая дисциплина, включенная в учебный план, по всем реализуемым 
образовательным программам обеспечена рабочей программой.  

На всех кафедрах сформированы оценочные материалы для проведения те-
кущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации. Они 
включают в себя тестовые материалы, практические задания, вопросы семина-
ров, вопросы к зачетам и экзаменам, тематику контрольных, курсовых работ, вы-
пускных квалификационных работ.  

Содержание рабочих программ дисциплин и практик, программ государ-
ственной итоговой аттестации ежегодно обновляется. 

 Контроль за актуализацией рабочих программ дисциплин и практик, про-
грамм государственной итоговой аттестации осуществляет проректор по учебно-
методической работе, заведующими кафедрами. 

На кафедрах составлены методические рекомендации по выполнению кур-
совых работ, по написанию и оформлению отчетов по практике, по подготовке и 
защите выпускных квалификационных работ. 

С целью обучения преподавателей инновационным образовательным тех-
нологиям разработаны инструкции по работе с электронно-информационной об-
разовательной средой.  

Данные инструкции были ориентированы на обеспечение условий, необ-
ходимых для повышения мотивации преподавателей; на качественное изменение 
учебного процесса – его содержательной, организационной, технологической и 
результативной сторон; на анализ меняющихся образовательных потребностей 
обучающихся; на соответствие требованиям образовательных стандартов; на по-
вышение уровня и качества подготовки специалистов.  

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реа-
лизуемых образовательных программ являются звеньями информационно-обра-
зовательной среды Института (далее – ЭИОС). 
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Основными целями разработки и использования электронной информаци-
онно-образовательной среды Института являются: 

− доступ к электронной библиотечной системе; 
− доступ к электронным образовательным ресурсам и (или) профессио-

нальным базам данных (подборкам информационных ресурсов по тематикам) в 
соответствии с содержанием реализуемой образовательной программы; 

− доступ для возможности взаимодействия педагогических работников с 
обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в электрон-
ной информационно-образовательной среде; 

− доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием по-
нимается сервис, с помощью которого каждый обучающийся может узнать свое 
актуальное расписание занятий и сессии); 

− доступ для возможности формирования электронного портфолио обуча-
ющегося, в том числе сохранения его работ и оценок за эти работы; 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик по образовательной программе. 

В случае реализации программ бакалавриата с применением дистанцион-
ных образовательных технологий электронная информационно – образователь-
ная среда образовательной организации дополнительно обеспечивает: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программ бакалавриата;  

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением дистанционных образова-
тельных технологий;  

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством информа- 
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

− создание для обучающихся и профессорско-преподавательского состава 
дружественной электронной информационно-образовательной среды, позволяю-
щей упростить доступ к образовательным ресурсам и обеспечить поддержку са-
мостоятельной работы обучающихся, передачу результатов обучения профес-
сорско-преподавательскому составу, организацию индивидуального и группо-
вого взаимодействия обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
организация текущей и (или) промежуточной аттестации обучающихся;  

− повышение качества подготовки обучающихся за счет внедрения новых, 
современных форм, технологий и средств обучения, включая электронные обра-
зовательные ресурсы, электронную информационно- образовательную среду и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» (далее – сеть «Интер-
нет»);  

− интеграция информационно-коммуникационных технологий и совре-
менных образовательных технологий в образовательный процесс Института.  

ЭИОС Института построена по модульному принципу и позволяет по мере 
необходимости наращивать функционал ЭИОС с учетом требований ФГОС, 
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иных нормативных документов и потребностей образовательного процесса.  
Институтом с целью реализации и беспрепятственного использования 

ЭИОС заключены договоры с организациями:  
− лицензионный договор с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» № 6709 от 25 июля 2025 года на полную 
подписку высшего образования с индивидуальным круглосуточным безлимит-
ным доступом для неограниченного количества зарегистрированных пользова-
телей с 1 сентября 2025 г. по 31 августа 2026 г. Адрес сайта www.urait.ru; 

− лицензионный договор с Обществом с ограниченной ответственностью 
«КноРус медиа» ЭБС BOOK.ru № 18519283 от 26 мая 2025 года на базовую кол-
лекцию высшего образования и новинки базовой коллекции с индивидуальным 
круглосуточным безлимитным доступом для неограниченного количества заре-
гистрированных пользователей с 1 сентября 2025 г. по 31 августа 2026 г.  Адрес 
сайта www.book.ru; 

Обязательные элементы ЭИОС определяются требованиями ФГОС ВО и 
иных нормативных документов к реализуемым образовательным программам 
соответствующего уровня подготовки и включают:  

− электронные информационные ресурсы; 
− источники информации, представленные в электронно-цифровой 

форме, пользование которыми возможно с любого устройства (телефон, КПК, 
планшет, компьютер, ноутбук – далее, устройств) подключенных к глобальной 
сети передачи данных «Интернет»; 

− платформу взаимодействия педагогических работников с обучающи-
мися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в электронной инфор-
мационно-образовательной среде; 

− систему проведения вебинаров и веб-конференций;  
− систему дистанционного обучения LMS Moodle;  
− электронное расписание;  
− учебно- методический портал для обучающихся и преподавателей;  
− электронные версии учебных планов, рабочих программ дисциплин (мо-

дулей), программы практик;  
− электронные библиотечные системы (ЭБС) и электронные образователь-

ные ресурсы.  
ЭИОС Института администрирует структурное подразделение – Отдел ин-

формационных технологий. 
ЭИОС обеспечивает доступ к электронным библиотечным системам, со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей) и практик.  

Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностями пользо-
вателей и осуществляется объединенными усилиями педагогических работни-
ков, сотрудников учебно-методического отдела, и других структурных подраз-
делений Института.  

Пользователи ЭИОС по уровню доступа к размещенной информации де-

http://www.urait.ru/
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лятся на две основные группы: авторизованные и неавторизованные. Неавтори-
зованные пользователи имеют доступ к элементам ЭИОС в объеме представле-
ния информации об открытых ресурсах с возможностью перехода на страницу 
авторизации. Авторизованные пользователи имеют доступ, в том числе, к закры-
тым разделам элементов ЭИОС, в соответствии с определенной им в этих разде-
лах ролью. Доступ ко всем элементам ЭИОС, кроме тех, которые содержат об-
щедоступную информацию, осуществляется через идентификацию с помощью 
логина и пароля.  

Сотрудники Института получают учетные данные (пароль, логин, иные 
сведения) для авторизации в ЭИОС в отделе кадров или в отделе информацион-
ных технологий в зависимости от элемента ЭИОС, или регистрируются самосто-
ятельно. Обучающиеся получают учетные данные (пароль, логин, адрес) для ав-
торизации в ЭИОС, обратившись лично в соответствующее подразделение Ин-
ститута или регистрируются самостоятельно. При самостоятельной регистрации 
обучающийся дожидается подтверждения от администратора системы, для пол-
ноценного доступа. 

Помещение Электронной библиотеки наполнено следующим оснащением, 
как оборудованием, так и программным обеспечением: 

1) оборудование: рабочее место преподавателя (1 шт.); рабочие места обу-
чающихся (18 шт.); персональный компьютер с лицензионным ПО и возможно-
стью выхода в интернет (18 шт.); сплит-система (1 шт.); учебно-наглядные посо-
бия; доступ в ЭИОС Института; 

2) программное обеспечение: LibreOffice - офисный пакет; PDFedit – про-
грамма для работы с pdf; Yandex Browser – браузер; Менеджер архивов; Virtual 
Box – программа для виртуализации; Eclipse – ПО для java; Libre Base – про-
грамма для работы с БД; Inkscape – ПО для компьютерной графики; DIA – ПО 
для блок схем и диаграмм; Github – ПО для it проектов и контроля версий; Blue 
Fish – ПО для веб-разработки; AndroidStudio – ПО для разработки мобильных 
приложений; Code::Blocks – среда разработки C++; Codium – VScod редактор 
кода; Gambas3 IDE – полная среда разработки; Libre CAD – ПО для автоматизи-
рованного проектирования; GNU Octave – язык высокого уровня для численных 
вычислений; 1c:Предприятие – Учебная версия; Qt Creator – Кроссплатформен-
ная IDE для Qt; Thonny – Python IDE; Geany –  IDE с использованием GTK3; 
Nasm – По для программирования; Lazarus – Библиотека компонентов для 
freepascal. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реа-
лизуемых всех направлений подготовки и специальностей АНОО ВО «Кубан-
ского Института профессионального образования» соответствует требованиям 
Федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Информация об обеспеченности и наличии печатных и (или) электрон-
ных образовательных информационных ресурсов АНОО ВО «Кубанский Ин-
ститут профессионального образования» по всем образовательным программам 
в ходе проведения самообследования признано соответствующим требованиям. 
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2.6 Анализ системы внутренней оценки качества образования 
  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (статья 28, пункт 3, подпункт 13) установлено, что к 
компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 
относится обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 
образования.  

 Функционирование внутренней системы оценки качества образова-
ния предусматривает подготовку и реализацию локальных документов (прика-
зов, регламентов, положений, инструкций и пр.), устанавливающих ее содержа-
ние и порядок проведения в Институте. 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования 
в АНОО ВО «Кубанский Институт профессионального образования» рассмот-
рено и утверждено Ученым советом Института (протокол от 25.12.2023 г. № 3) и 
приказом ректора Института от 25.12.2023 г. № 75-О.  
  Внутренняя система оценки качества образования в АНОО ВО 
«КИПО» представляет собой совокупность взаимосвязанных организационных 
структур, норм и правил, оценочных процедур, обеспечивающих систематиче-
ский анализ качества образовательного процесса (с учетом требований потреби-
телей), его ресурсного обеспечения и результатов, с целью объективного пони-
мания состояния системы образования в Институте для своевременного приня-
тия управленческих решений с учетом требований нормативно-правовых доку-
ментов. 
 Внутренняя система оценки качества образования в АНОО ВО «КИПО» 
разрабатывается в соответствии с порядком, предусмотренным статьей 30 Феде-
рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», на основе действующих законодательных актов в сфере высшего 
образования и соответствует требованиям Министерства науки и высшего обра-
зования РФ, а также требованиям федеральных государственных образователь-
ных стандартов.  
 Реализуемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся соответствуют образовательной политике Института в 
части документа «Порядок организации и осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 
специалитет, магистратура) в АНОО ВО «КИПО», утвержденного решением 
ученого совета АНОО ВО «КИПО» от 25.12.2023(протокол № 3), и включают 
привлечение работодателей, их объединений, педагогических работников инсти-
тута к оценке качества образования, а также предоставление возможностей обу-
чающимся проводить оценку условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса, как по образовательным программам в целом, так и по 
отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 
 Внутренняя независимая оценка качества образования осуществляется ре-
гулярно на всех этапах обучения.  

 Определение качества образования позволяет выделить основные ас-
пекты оценки качества образования в институте: 
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 – гарантированное выполнение требований ФГОС; 
 – достижение целей, поставленных на разных этапах обучения (на входе, 

в процессе и на выходе);  
– способность удовлетворять спрос и ожидания участников образователь-

ных отношений, потребителей образовательных услуг и заинтересованных 
участников образовательного рынка.  

 Внутренняя система оценки качества АНОО ВО «КИПО» основыва-
ется на следующих принципах:  

– ориентация на требования потребителей образовательных услуг; 
 – объективность, достоверность, полнота и системность предоставления 

информации о качестве образования; 
 – реалистичность требований и установленных норм;  
– учет индивидуальных особенностей отдельных обучающихся при оцени-

вании результатов их обучения;  
– прозрачность и информационная открытость процедур оценки, доступ-

ность для широкого обсуждения (с участием обучающихся) результатов оценки 
качества профессиональной подготовки студентов;  

– технологичность процедур оценки;  
– взаимное дополнение оценочных процедур; 
 – соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования.  
 Основная цель функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования – повышение конкурентоспособности реализуемых образова-
тельных программ АНОО ВО «КИПО».  

 Достижение цели реализуется посредством выполнения следующих 
задач внутренней системы оценки качества образования: 

 – определение соответствия реализуемых образовательных программ тре-
бованиям потребителей, в интересах которых осуществляется образовательная 
деятельность; 

 – сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества 
образования;  

– информационное обеспечение системы управления Институтом (анализ 
образовательной деятельности в институте для принятия своевременных и обос-
нованных управленческих решений);  

– максимально объективная оценка качества подготовки обучающихся по 
результатам освоения образовательных программ; 

 – осуществление обратной связи с обучающимися, и при необходимости 
проведение корректирующих действий;  

– проведение сравнительного анализа показателей качества образования в 
различные временные периоды и анализа факторов, влияющих на качество обра-
зования;  

– своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном 
процессе, и факторов, их вызывающих;  

– совершенствование образовательной деятельности (актуализация содер-
жания образовательных программ, реализуемых в университете; повышение 
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уровня квалификации персонала вуза; 
-  усиление взаимодействия АНОО ВО «КИПО» с профильными предпри-

ятиями и работодателями;   
- оптимизация ресурсного обеспечения образовательного процесса; 
-  повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образова-

тельных программ; 
-  максимально объективная оценка качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения образовательных программ;  
- предупреждение коррупции в ходе реализации образовательного про-

цесса и пр.);  
– обеспечение доступности и открытости информации об образовательной 

деятельности организации.  
 Внутренняя система оценки качества образования в АНОО ВО 

«КИПО» строится на сочетании различных оценочных механизмов (процедур 
контроля и экспертной оценки качества образования): 

 – внутренних процедур оценивания образовательного процесса и его ре-
зультатов; 

 – процедур получения обратной связи от различных участников образова-
тельных отношений о качестве образовательных услуг (обучающихся, выпуск-
ников, работодателей, научных и педагогических работников). 

  В качестве методов для процедур внутренней оценки качества обра-
зования используются: 

 – наблюдение; 
 – анализ;  
– изучение документации;  
– анкетирование; 
 – тестирование;  
– отчёт; 
 – проверка сформированности компетенций обучающихся. 

 Внутренняя система оценки качества образования в АНОО ВО «КИПО» 
включает в себя следующие направления: внутренняя оценка качества реализа-
ции образовательного процесса, внутренняя оценка качества ресурсного обеспе-
чения и внутренняя оценка качества освоения основных профессиональных об-
разовательных программ. 
  Внутренней оценке качества реализации образовательного процесса под-
лежат следующие объекты: 

 – содержание и реализация основных профессиональных образователь-
ных программ и их элементов, в том числе учебного плана, календарного учеб-
ного плана, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценоч-
ных и методических материалов (мониторинг соответствия требованиям феде-
ральных государственных образовательных стандартов, требованиям рынка 
труда; оценка проведение аудиторных (дистанционных) занятий и практик; про-
верка соблюдения требований к проведению текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучаемых и пр.);  
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– организация реализации образовательного процесса (оценка деятельно-
сти подразделений, обеспечивающих учебный процесс (кафедр, деканата и пр.)). 
 Внутренняя оценка качества ресурсного обеспечения осуществляется в от-
ношении следующих объектов: 

 – кадровое обеспечение учебного процесса (соответствие уровня кадро-
вого потенциала требованиям действующей нормативно-правовой документа-
ции к наличию и квалификации научно-педагогических кадров, участвующих в 
разработке и реализации основных профессиональных образовательных про-
грамм); 

 – учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение 
(мониторинг обеспечения образовательного процесса учебно-методическими и 
информационными ресурсами в соответствии с нормативами, установленными 
федеральными государственными образовательными стандартами);  

– материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
(оценка материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов 
лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подго-
товки и НИР студентов, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 
действующим государственным и муниципальным нормам и требованиям, в том 
числе требованиям ФГОС, санитарным и противопожарным нормам и прави-
лам). 

  Внутренняя оценка качества реализации образовательного процесса и ка-
чества ресурсного обеспечения осуществляется посредством реализации следу-
ющих мероприятий:  

- ежегодное самообследование института и подготовка отчета о результа-
тах самообследования;  

- оценка рабочих программ дисциплин и практик;  
- рецензирование основных профессиональных образовательных про-

грамм, рабочих программ дисциплин;  
- проведение внутренних аудитов;  
- подготовка отчетов о достижении целей в области качества; 
-  сбор и анализ отзывов потребителей услуг института;  
- проведение социологических опросов (анкетирование, интервьюирова-

ние) участников образовательных отношений с целью установления степени 
удовлетворенности деятельностью АНОО ВО «КИПО» и пр.  
 Данные мероприятия проводятся в АНОО ВО «КИПО» систематически и 
охватывают кафедры, структурные подразделения. Полученная в ходе перечис-
ленных мероприятий информация, собирается, обрабатывается и анализируется 
сотрудниками в соответствии с их должностными обязанностями. 
  Нормативная регламентация функционирования внутренней системы 
оценки качества образования предусматривает подготовку и утверждение ло-
кальных нормативных актов, устанавливающих ее содержание и порядок осу-
ществления. 
 Внутренняя оценка качества реализации образовательного процесса и ре-
сурсного обеспечения в АНОО ВО «КИПО» реализуется на основе следующих 
основных нормативных и методических внутренних документов: 
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 – Положение о внутренней системе оценки качества образования АНОО 
ВО «КИПО» от 25.12.2023 г. № 74-О; 

- Положение о порядке разработки и утверждения основных профессио-
нальных образовательных программ высшего образования от 09.09.2024 г.; 

- Положение о разработке рабочих программ по дисциплинам (модулям) 
по основным профессиональным образовательным программ высшего образова-
ния от 09.09.2024 г. № 10;  

-Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся, утверждены 
приказом от 10.05.2023 г. № 11-О;  

- Положение о научной деятельности от 15.01.2024 г. № 2-О; 
- Положение о режиме занятий обучающихся в АНОО ВО «КИПО» от 

17.11.2025 №7;  
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся от 25.12.2023 №74-О;  
- Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления и предостав-

ления академического отпуска обучающимся от 17.11.2025 №74-О; 
- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Институтом и обучающимися и (или) родите-
лями (законными предпредставителями) несовершеннолетних обучающихся от 
22.05.2023 г. № 14-О; 

- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану и 
ускоренном обучении лиц, осваивающих образовательные программы высшего 
образования от 17.11.2025 № 74-О;  

-Положение об электронной информационно-образовательной среде от 
25.12.2023 г. № 75-О; 

- Положение о применении электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий при реализации образовательных программ в АНОО ВО 
КИПО от 03.06.2025 г. № 33-О; 

 В целях совершенствования и непрерывного контроля качества об-
разовательного процесса в АНОО ВО «КИПО» проводится внутренняя оценка 
качества освоения основных профессиональных образовательных программ (ка-
чества результатов образовательной деятельности). 
 Все реализуемые ОПОП в АНОО ВО «КИПО» имеют соответствующие 
согласование и рецензии работодателей в обязательном порядке. 
  Основные профессиональные образовательные программы актуализиру-
ются по мере необходимости, с учетом требований ФГОС ВО, развития науки, 
техники, экономики, технологий, социальной сферы, а также с учётом мнения 
работодателей и других заинтересованных сторон. Для этого ежегодно на засе-
даниях кафедр проводятся обсуждения предложений по внесению изменений и 
дополнений в содержание ОПОП. 
 Оценка качества результатов образовательной деятельности включает в 
себя следующие элементы: проведение текущего контроля успеваемости обуча-
ющихся в АНОО ВО «КИПО», проведение промежуточной аттестации обучаю-
щихся в АНОО ВО «КИПО».  
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 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин и прохождения практики. 
  Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку знаний, по-
лученных студентами на момент проведения аттестации в процессе обучения по 
учебным дисциплинам, а также проверку приобретенных студентами навыков и 
умений.  
 Текущий контроль успеваемости осуществляется постоянно в течении 
всего семестра.  
 Формы и виды текущего контроля успеваемости обучающихся утвержда-
ются учебными планами, графиками учебного процесса, рабочими программами 
дисциплин, учебно-методическими комплексами по соответствующим дисци-
плинам.  
  Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 
окончательных результатов обучения по дисциплинам, прохождения практик, 
выполнения курсовых работ, полноты приобретенных ими компетенций, уровня 
знаний, умений, навыков.  
 Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной 
деятельности студентов и проводится по всем дисциплинам, курсам и практикам, 
включенным в образовательную программу.  
 Оценка качества освоения образовательной программы обучающимися 
включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную 
итоговую аттестацию. Оценочные материалы, обеспечивают процедуру оцени-
вания, и представлены в виде многоуровневого комплекса документов, интегри-
рованных в структуру основной профессиональной образовательной программы. 
 Формирование набора оценочных материалов осуществляется в соответ-
ствии локализацией материалов для проведения текущего контроля успеваемо-
сти, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), прак-
тике и государственной итоговой аттестации обучающихся. 
 В рабочих программах дисциплин (модулей) оценочные материалы вклю-
чают в себя типовые задания (тесты закрытого и открытого типов, задачи, кейсы, 
темы для эссе и дискуссий), вопросы к промежуточной аттестации, темы курсо-
вых работ и критерии оценивания. 
 Оценочные материалы программы практики позволяют осуществить ком-
плексную проверку уровня сформированности компетенций обучающихся, до-
стигнутого в процессе практической подготовки. Они включают: задания на 
практику, перечень требований и критериев оценки, формы отчетности, мето-
дики текущего и итогового контроля. 
 В программе государственной итоговой аттестации, оценочные материалы 
включают в себя теоретические вопросы и ситуационные задачи и /или темы вы-
пускных квалификационных работ, что позволяет оценить уровень образова-
тельных достижений и степень сформированности компетенций выпускника. 
 Для оценки образовательных достижений, обучающихся на всех этапах ре-
ализации образовательной программы, формируется «Фонд оценочных 
средств», позволяющие осуществлять сквозную оценку сформированности всех 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  
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Все дисциплины и практики, включенные в учебный план, обеспечены ра-
бочими программами. Рабочие программы содержат все необходимые разделы: 
место дисциплины в структуре образовательной программы; компетенции, фор-
мируемые в результате освоения дисциплины; перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами осво-
ения образовательной программы; объем дисциплины с указанием количества 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем и на 
самостоятельную работу; тематический план; содержание дисциплины, структу-
рированное по видам учебных занятий с указанием их объемов; список вопросов 
для подготовки к экзамену (зачету); описание используемых образовательных 
технологий; оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, проме-
жуточной аттестации по итогам освоения дисциплины; учебно-методическое 
обеспечение дисциплины, включая списки основной и дополнительной литера-
туры, программное обеспечение и Интернет-ресурсы. Анализ оценочных мате-
риалов показал, что они ориентированы на эффективный контроль качества под-
готовки обучающихся. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной ра-
боты являются неотъемлемой частью всех образовательных программ бака-
лавриата и специалитета, реализуемых Институтом. Все мероприятия воспита-
тельной направленности организовывались и проводились в 2025 году в соответ-
ствии с Календарным планом воспитательной работы. 

В отчетный период регулярно осуществлялся мониторинг качества обра-
зовательного процесса в Институте в соответствии с разработанным документом 
«План мероприятий внутренней системы оценки качества на 2025-2026 учебный 
год» (Приложение № 2 к настоящему Отчету о результатах самообследования), 
утвержденным приказом Ректора от 29.10.2025 г. № 66-О. 
 Мониторинг оценки качества образования осуществляется путем анкетирования 
с применением дистанционных технологий (доступ обеспечен через сайт 
https://kipo.institute/quality/questionnaire/ ).  

По результатам мониторинга качество образовательной деятельности Ин-
ститута соответствует законодательству Российской Федерации в сфере высшего 
образования, а также локальных нормативных актов Института; отмечено высо-
кое качество подготовки материалов научно-педагогическими работниками Ин-
ститута, размещаемых в электронной информационно-образовательной среде 
Института, что позволяет гарантировать высокое качество образовательного 
процесса в образовательной организации (в случаях реализации программ бака-
лавриата с применением дистанционных образовательных технологий). 

Учебно-методическим отделом реализована возможность мониторинга ка-
чества проведения занятий, посещаемость обучающихся в аудиториях Инсти-
тута. 

Один из элементов мониторинга – анкетирование преподавателей, кото-
рое было осуществлено в ходе самообследования. Анкета для сотрудников Ин-
ститута включает ряд критериев и вопросов по различным направлениям дея-
тельности: удовлетворенность рабочим местом, материально-техническим 

https://kipo.institute/quality/questionnaire/
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обеспечением образовательного процесса, атмосферой в коллективе и др. 
Целью мониторинга «Удовлетворенность педагогических и научных ра- 

ботников, осуществляющих образовательную деятельность, условиями и орга-
низацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 
программы высшего образования» является повышение эффективности си-
стемы качества образования Института и образовательного процесса в целом, 
обеспечение максимального соответствия требованиям характеристик образо-
вательного процесса. 

Задача анкетирования: путем опроса педагогических работников выявить 
удовлетворённость качеством условий образовательной деятельности АНОО ВО 
«КИПО» по всем реализуемым образовательным программам. Пройти анкетиро-
вание достаточно просто на сайте Института в разделе «Внутренняя система 
оценки качества» по ссылке https://kipo.institute/quality/questionnaire/  

Анкетирование анонимное, а результаты анкетирования носят обобщен-
ный характер. Результаты анкетирования приведены в Приложении № 3 «Анализ 
оценки удовлетворенности педагогических и научных работников организации, 
осуществляющих образовательную деятельность, условиями и организацией об-
разовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 
высшего образования» настоящего Отчета о проведении самообследовании. 

В целом результаты анкетирования преподавателей показали достаточную 
удовлетворенность теми условиями, которыми обеспечивает администрация Ин-
ститута при организации трудовой деятельности.  

Определение удовлетворенности обучающихся условиями и организацией 
образовательной деятельности, качеством обучения регулярно изучается адми-
нистрацией Института посредством анкетирования на официальном сайте Ин-
ститута по ссылке https://kipo.institute/quality/questionnaire/ . 

Анкетирование проведено в Институте в соответствии с планом меропри-
ятий по оценке качества образования в АНОО ВО «КИПО» среди обучающихся 
всех реализуемых направлений и форм обучения. 

 Результаты анкетирования приведены в Приложении № 4 к Отчету о ре-
зультатах самообследования «Анализ удовлетворенности обучающихся услови-
ями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в це-
лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик» и являются входными дан-
ными для анализа эффективности и результативности работы Института.  

Получение обратной связи от получателей образовательных услуг и анализ 
качественных и количественных показателей удовлетворенности потребителей 
образовательного процесса с дальнейшей разработкой рекомендаций по совер-
шенствованию условий, содержания и качества образовательного процесса – ос-
новная задача процесса анкетирования. 

Объект исследования: удовлетворённость обучающихся условиями, содер-
жанием и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик.  

Анкетирование было разделено на 2 группы вопросов (Приложение № 4):  
1) вопросы, касающиеся удовлетворённости обучающихся условиями и со-

держанием качеством образовательного процесса в целом; 

https://kipo.institute/quality/questionnaire/
https://kipo.institute/quality/questionnaire/
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2) вопросы, касающиеся удовлетворённости обучающихся условиями и ка-
чеством отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Результаты анкетирования обсуждаются и анализируются приемной ко-
миссией, кафедрами, рассматриваются на Ученом совете Института. 

Полученные результаты говорят о высокой удовлетворенности обучаю-
щихся:  

−  организацией качеством организации учебного процесса, практической 
подготовки (учебная и производственная практика), организация внеурочной 
деятельности, проводимых в Институте в течение года; 

− состоянием материально-технической базы (техническое оснащение 
кабинетов; 

− спортивного зала, оснащение организации учебной литературой, осна-
щение медицинского кабинета, столовой и т.д.); 

− благоустройством и содержанием помещений Института (чистота, све-
жесть воздуха, тепло, освещение, оформление помещений, дизайн); 

− степенью доброжелательности, внимательности и вежливости препода-
вателей и сотрудников Института в целом; 

− компетентностью (профессионализмом) преподавателей и иных работ-
ников организации при предоставлении образовательных услуг; 

−  открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 
организации, размещенной на информационных стендах и официальном сайте; 

− условиями для равной доступности к услугам людям с ограниченными 
возможностями здоровья (наличие пандусов, поручней, подъемников, иного спе-
циального оборудования, указателей и др.). 

Обучающиеся готовы рекомендовать Институт родственникам, друзьям, 
знакомым, что, говорит об удовлетворенности условиями, содержанием, органи-
зацией и качеством образовательного процесса в АНОО ВО «Кубанский Инсти-
тут профессионального образования». 

В ходе подготовки настоящего отчета о результатах самообследования был 
сделан вывод: в Институте создана и успешно функционирует система контроля 
качества подготовки специалистов, которая обеспечивает соответствие предо-
ставляемых услуг требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования по программам бакалавриата. 

 
2.7. Кадровое обеспечение образовательных программ 

 
Главная страница подраздела сайта Института «Руководство. Педагогиче-

ский (научно-педагогический) состав» специального раздела «Сведения об обра-
зовательной организации» официального сайта Института (https://kipo. 
Institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff) содержит информацию о персо-
нальном составе педагогических работников каждой реализуемой, в том числе, 
за отчетный период программы бакалавриата в форме электронного документа 
или в виде активных ссылок, непосредственный переход по которым позволяет 
получить доступ к страницам официального сайта Института, содержащим ин-
формацию: 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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− фамилия, имя, отчество (при наличии); 
− занимаемая должность (должности); 
− уровень образования; 
− квалификация; 
− наименование направления подготовки и (или) специальности; 
− ученая степень (при наличии); 
− ученое звание (при наличии); 
− повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка 

(при наличии); 
− общий стаж работы; 
− стаж работы по специальности; 
− преподаваемые дисциплины (модули). 
При формировании кадрового состава преподавателей администрация Ин-

ститута и заведующие кафедрами руководствовались федеральными государ-
ственными стандартами, которые размещены на сайте Института в разделе «Об-
разовательные стандарты» https://kipo.institute/sveden/eduStandarts/.   

Кадровое обеспечение по направлениям подготовки и специальностям со-
ответствует всем требованиям Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, что гарантирует высокий уровень преподавания и организа-
ции образовательного процесса в целом.  

Образование и опыт практической работы профессорско-преподаватель-
ского состава Института соответствует требованиям, приведенным в разделе 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-
стов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-
зования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих (утвержденного приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н) 

На момент самообследования кадровый потенциал Института составляет: 
руководящий состав – 13 человек, профессорско-преподавательский состав 
(штатных работников и привлеченных на условиях почасовой оплаты) – 38 че-
ловек из них: профессора – 1 человек, доценты – 27 человек, старшие препода-
ватели – 9 человек, преподаватели – 1 человек.  

Информация о кадровом составе педагогов, имеющих ученую степень 
и/или звание, осуществляющих учебный процесс по направлениям подготовки и 
специальностям приведена в таблице № 2.7.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kipo.institute/sveden/eduStandarts/
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Таблица 2.7.1 
Кадровый состав педагогов, имеющих ученую степень и/или звание, по направ-

лениям подготовки и специальностям 
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По образовательному процессу в целом, име-
ющие ученую степень и/или ученое звание 13 20 19 17 10 12 11 

Имеющие ученую степень доктора наук 
и/или ученое звание профессора 1 1 - - - - - 

 
В связи с увеличением набора обучающихся и открытием новых востребо-

ванных специальностей наш коллектив ежегодно пополняется новыми педаго-
гами: как молодыми специалистами, так и опытными преподавателями. Работ-
ники учебно-методического отдела отслеживают адаптацию новых педагогов в 
коллективе, оказывают помощь молодым коллегам в их профессиональном ста-
новлении.  

Кадровая политика Института направлена на формирование системы не-
прерывного профессионального образования педагогов, поддержку молодых 
специалистов, и в то же время на привлечение специалистов с практическим 
опытом работы, вовлечение педагогов не только в образовательный, но и в вос-
питательный процесс, всестороннюю помощь в повышении их профессиональ-
ного мастерства. В Институте создан микроклимат педагогического сотрудниче-
ства, а педагогические работники вовлечены в анализ результатов образователь-
ного процесса. Кадровая политика Института направлена на формирование по-
стоянного, сплоченного коллектива профессионалов, готового передавать свой 
опыт и знания на постоянной основе.  

Педагогический состав Института постоянно работает над повышением 
качества учебных занятий, внедряет современные технологии, которые обеспе-
чивают развитие и воспитание мобильной нравственности личности, непре-
рывно осваивающей новые знания и компетенции.     

В ходе проведения самообследования в таблицу 2.7.2 «Информация о реа-
лизации кадровых условий по реализуемым образовательным программ» вне-
сены следующие результаты соответствия требованиям Федеральных государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования профессорско-пре-
подавательского состава и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 
Института на иных условиях, в том числе на условиях внешнего совместитель-
ства и по гражданско-правовому договору. 
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Таблица 2.7.2 
Информация о реализации кадровых условий по реализуемым программам  

бакалавриата 

Кадровые условия по реализу-
емым программ бакалавриата 
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привлекаемых), которые ве-
дут научную, учебно-методи-
ческую и (или) практическую 
работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дис-
циплины (модуля) (%) 

100 100 100 100 100 100 100 

Численность педагогических 
работников Института (в т.ч. 
привлекаемых), имеющих 
ученую степень и (или) уче-
ное звание (%). 

81  95  100  81  87  92  100  

 
  Базовое образование педагогических работников Института соответ-

ствует профилю преподаваемых дисциплин. Специальные дисциплины закреп-
лены за педагогами с профильным образованием и опытом практической работы 
в профессиональной сфере, соответствующей преподаваемой дисциплине. Педа-
гоги-практики помогают студентам понять социальную значимость своей буду-
щей профессии, ориентироваться в условиях частых смен технологий в профес-
сиональной деятельности, стать более конкурентоспособными на рынке труда. 
Доля преподавателей-практиков соответствует требованиям федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов по соответствующему направлению 
подготовки (специальности) по всем реализуемым Институтом образовательным 
программам. 

Распределение педагогических работников по стажу педагогической ра-
боты осуществляется следующим образом:  
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Рисунок 2.7.1 – Распределение педагогических работников по стажу  
педагогической работы 

 
Наличие работников со стажем менее 5 лет отражает приток молодых спе-

циалистов, что указывает на привлекательность учебного заведения для начина-
ющих преподавателей и обеспечивает свежий взгляд на образовательный про-
цесс, внедрение современных технологий и новых подходов. В то же время, су-
щественная часть коллектива института имеет стаж работы в диапазоне от 5 до 
15 лет. Эта группа представляет собой ядро активных преподавателей, находя-
щихся на пике своей профессиональной деятельности. Они сочетают в себе про-
веренные временем подходы с готовностью к внедрению инноваций, активно 
участвуют в развитии образовательных программ и методик.  

Преобладающая доля преподавательского состава, а именно 33%, обладает 
стажем педагогической работы свыше 25 лет. Это свидетельствует о наличии в 
институте значительного числа высококвалифицированных специалистов с бо-
гатым опытом, обладающих глубокими знаниями и устоявшимися методиками 
преподавания. Педагогические работники института со стажем от 15 до 25 лет 
представляют собой важный сегмент, который связывает опыт старшего поколе-
ния с энергетикой молодых кадров. Они, как правило, обладают устоявшимися 
профессиональными навыками и активно участвуют в передаче своего опыта, 
выступая в роли наставников. 

Таким образом, распределение педагогических работников института по 
стажу свидетельствует о сбалансированной структуре коллектива, где гармо-
нично сочетаются опыт, профессиональная зрелость и молодость, что создает 
благоприятные предпосылки для дальнейшего успешного развития вуза. 

Институтом в отчетный период выполнялись обязательные требования к 
кадровым условиям реализации программ бакалавриата и специалитета, уста-
новленным соответствующими федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования, а именно: 

11%

45%
11%

33%

меньше 5 лет от 5 до 15 лет от 15 до 25 лет свыше 25 лет
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− реализация программ бакалавриата и специалитета обеспечивалась в от-
четный период педагогическими работниками Института, а также лицами, при-
влекаемыми образовательной организацией к реализации основных образова-
тельных программ на иных условиях; 

− квалификация педагогических работников, привлеченных Институтом в 
отчетный период в реализации программ бакалавриата и специалитета, отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-
ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии); 

− численность педагогических работников, участвующих в отчетный пе-
риод в реализации программ бакалавриата и специалитета, и лиц, привлекаемых 
образовательной организацией в отчетный период к реализации основных обра-
зовательных программ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут на постоянной основе 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), согласовывается с обяза-
тельным требованием, установленными федеральными государственными обра-
зовательными стандартами высшего образования; 

− численность педагогических работников Института и лиц, привлекае-
мых в отчетный период к образовательной деятельности образовательной орга-
низации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание, 
согласовывается с обязательным требованием, установленными федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования. 

Таким образом, Кубанский институт профессионального образования рас-
полагает квалифицированными педагогическими кадрами, обеспечивающими 
подготовку по всем образовательным программам согласно действующим обра-
зовательным стандартам. Научно-педагогические работники Института обла-
дают достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняют каче-
ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.     

 
2.8. Сведения об организации повышения квалификации про-
фессорско-преподавательского состава и анализ возрастного  

состава преподавателей 
 

Сведения о повышении квалификации (за последние 3 года) и сведения о 
профессиональной переподготовке (при наличии) по каждому преподавателю и 
направлению подготовки размещены на официальном сайте Института  в основ-
ном разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Инфор-
мация о персональном составе педагогических работников каждой реализуемой 
образовательной программы» https://kipo.institute/sveden/employees/ 
#anchor_teachingStaff. 

В целях обновления теоретических и практических знаний с научно-педа-
гогическими работниками ведется работа согласна плану мероприятий по повы-
шению квалификации, утверждаемому ежегодно. Все научно-педагогические ра-
ботники Института прошли профессиональную переподготовку или повышение 

https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
https://kipo.institute/sveden/employees/#anchor_teachingStaff
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квалификации по профилю педагогической деятельности за последние три года, 
а также обучение навыкам оказания первой помощи.  

Особое внимание Институт уделяет повышению квалификации научно-пе-
дагогических работников, реализующих (планируемых к реализации) про-
граммы бакалавриата. Наличие документов о повышении квалификации учиты-
валось как обязательный фактор при рассмотрении документов претендентов на 
замещение вакантных должностей и заключении трудового договора. 

Административно-управленческий персонал имеет дополнительное про-
фессиональное образование в сфере «Экономика и менеджмент в образовании», 
«Государственное и муниципальное управление», и в целях создания комфорт-
ной образовательной среды обучен по программам повышения квалификации 
«Проектирование инклюзивной среды в образовательном учреждении», «Проти-
водействие коррупции», «Антитеррористическая защищенность, противодей-
ствие терроризму и экстремизму».  

Средний возраст сотрудников института составляет 47 лет, средний воз-
раст научно-педагогических работников составляет 48 лет, что свидетельствует 
о достаточно высоком уровне опыта и зрелости в коллективе. Сотрудники инсти-
тута имеют значительный стаж работы не только в данном вузе, но и в академи-
ческой сфере в целом, и обладают глубокими знаниями в своих областях, накоп-
ленными методиками преподавания, активно участвуют в научных исследова-
ниях. Такой ценный багаж служит прочным фундаментом для поддержания вы-
сокого качества образования.  

Качественный и количественный состав руководящих и педагогических 
кадров Кубанского института профессионального образования соответствует 
требованиям, предъявляемым   при реализации программ бакалавриата и специ-
алитета по реализуемым институтом специальностям, что позволяет обеспечить 
эффективность учебного процесса, сформировать у студентов и выпускников не-
обходимые компетенции, помочь им уверенно чувствовать себя при трудо-
устройстве.  
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3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
7.2 Общая информация о научно-исследовательской  

деятельности Института 
 

Научно-исследовательская деятельность Института регламентируется По-
ложением о научной деятельности, которое утверждено решением Ученого со-
вета протокол от «25» декабря 2023 г. № 3 и приказом АНОО ВО «КИПО» от 
15.01.2024 г. № 2-О. 

Основными задачами Института в области научной деятельности явля-
ются:  

− обеспечение подготовки квалифицированных бакалавров и специали-
стов;  

− развитие фундаментальных и прикладных исследований как основы для 
создания новых знаний в соответствующих отраслях науки;  

− исследование и разработка теоретических и методологических основ 
формирования и развития высшего образования; 

− эффективное использование научно-технического потенциала высшего 
образования для решения прикладных задач науки;  

− расширение межрегионального научного сотрудничества с учебными и 
научными заведениями и организациями, реализации совместных научных про-
ектов;  

− создание экспериментальной и методической научной базы высшего 
профессионального образования. 

Общее руководство научной деятельностью на уровне Института осу-
ществляет ректор, проректор по научной работе и качеству образовательной де-
ятельности, Учёный совет Института, на уровне подразделений – руководители 
соответствующих подразделений. 

Научно-исследовательские работы в Институте выполняются:  
− профессорско-преподавательским составом в основное рабочее время в 

рамках второй половины рабочего дня;  
− обучающимися в ходе выполнения курсовых работ (проектов), диплом-

ных работ (проектов), других исследовательских работ, предусмотренных учеб-
ными планами, в студенческих научных кружках, группах и других организа-
циях. 

Научная деятельность Института является неотъемлемой составной ча-
стью образовательного процесса. Результаты научно-исследовательской дея-
тельности подлежат ежегодному обсуждению на Ученом совете Института. Го-
довые отчёты Института по НИР по установленным формам и срокам предостав-
ляются в соответствующие инстанции. 
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1.2 . Сведения об основных научных школах Института 
 

Название научного направления, наименование групп научных специаль-
ностей, перечень образовательных программ, в рамках которых велась научная 
деятельность в 2025 году и информация о ведущих ученых приведены в таблице 
3.1. 

Таблица 3.1 
Сведения об основные научные направления Института в 2025 

Название научного 
направления 

Наименование группы 
научных  

специальностей 

Перечень образовательных 
программ, в рамках которых 

ведется научная деятельность 

Ведущие ученые в  
данной области 

Совершенствова-
ние математиче-
ского и информа-
ционного обеспе-
чения систем 
управления 

1.Разработка новых 
информационных 
технологий для реше-
ния задач управления 
организационными 
системами. 
2.Разработка инфор-
мационного и про-
граммного обеспече-
ния систем управле-
ния и механизмов 
принятия решений в 
организационных си-
стемах 
 

09.03.02 Информацион-
ные системы и техноло-
гии (профиль – Инфор-
мационные системы и 
технологии) 
09.03.04  Программная 
инженерия (профиль – 
Разработка программно-
информационных си-
стем) 

Першакова Т.В., 
доктор техниче-
ских наук, доцент 
 
Новикова А.А. 
кандидат техниче-
ских наук, доцент 

Актуальные 
направления раз-
вития социально-
экономических, 
естественно-науч-
ных и гуманитар-
ных исследований 

1.Личность в цифро-
вом пространстве. Ре-
альное и виртуальное 
пространство в жизни 
человека. Личност-
ные процессы Интер-
нет коммуникации. 
2.Социальная психо-
логия, политическая 
и экономическая пси-
хология 
 
 
 
1. Методологические 
подходы к построе-
нию предметного об-
разования, в том 
числе в условиях его 
цифровой трансфор-
мации. 
2. Теоретические ос-
новы создания и ис-
пользования новых 

37.03.01 Психология 
(профиль – Общий) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя 
профилями подготовки) 
(профиль – Начальное 
образование. Логопеди-
ческая работа в началь-
ной школе) 
 

Шавлохова Е.С., 
доктор историче-
ских наук, доцент 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ушаков А.А., кан-
дидат педагогиче-
ских наук 
 
Темникова Л.Б. 
кандидат филоло-
гических наук, до-
цент 
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образовательных тех-
нологий и методиче-
ских систем обучения 
и воспитания, обеспе-
чивающих развитие 
учащихся на разных 
ступенях образова-
ния. 
 

Российское госу-
дарство и право-
вая система: со-
временное разви-
тие, проблемы и 
перспективы 

1 Правовое регулиро-
вание государствен-
ного управления в 
различных сферах. 
2 Правовое регулиро-
вание предпринима-
тельской и иной эко-
номической деятель-
ности. Общий, 
специальные и 
особые режимы 
предпринимательской 
деятельности. 
 

40.03.01 
Юриспруденция 
(профиль – Гражданско-
правовой) 

Лялюк А.В., кан-
дидат педагогиче-
ских наук, доцент 
Черемушкина Е.Э., 
кандидат юридиче-
ских наук, доцент 
Комарова М.В. 
кандидат полити-
ческих  наук 

 
Все направления научных исследований соответствуют профилю подго-

товки бакалавров, специалистов. 
 

1.3 Планы развития основных научных направлений 
 

В таблице 3.2 приведены планируемые показатели развития научных школ 
Института в 2026 году. 

Таблица 3.2. Планируемые показатели развития научных направлений в 
2026 году 
Шифр, 
наиме-

нование 
специ-
ально-

сти, 
направ-
ления 
подго-
товки, 
наиме-

нование 
группы 

научных 
специ-
ально-
стей 

Наименование 
группы науч-

ных 
специальносте

й 

Название 
научного 
направле-

ния/научной 
школы 

Количе-
ство 
НПР, 

принима-
ющих 

участие в 
научной 

(научно –
исследо-
ватель-

ской) де-
ятельно-

сти 
 

Количе-
ство сту-
дентов, 

принимаю-
щих уча-

стие в 
научной 
(научно-

исследова-
тельской) 
деятельно-

сти 
 

Количе-
ство из-

данных и 
приня-
тых к 

публика-
ции ста-
тей ППС 
в РИНЦ, 

изда-
ниях, ре-
комендо-
ванных 
ВАК / 

зарубеж-
ных наук 
метриче-
ских БД 

Количество 
изданных 

монографий 
научно-пе-
дагогиче-

ских работ-
ников обра-
зовательной 
организации 

по всем 
научным 
направле-

ниям за по-
следний год 

 

Коли-
чество 
патен-

тов, 
свиде-
тельств 
о реги-
стра-
ции 
объ-
екта 

интел-
лекту-
альной 

соб-
ствен-
ности 
полу-

ченных 
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за по-
следний 

год 
 

на раз-
ра-

ботки 
за по-
след-
ний 
год: 
рос-
сий-
ских/ 
зару-
беж-
ных 

09.03.04 
Програм
мная 
инженер
ия 

1.Разработка 
новых инфор-
мационных 
технологий для 
решения задач 
управления ор-
ганизацион-
ными систе-
мами. 
2.Разработка 
информацион-
ного и про-
граммного 
обеспечения 
систем управ-
ления и меха-
низмов приня-
тия решений в 
организацион-
ных системах 

Совершен-
ствование 
математиче-
ского и ин-
формацион-
ного обеспе-
чения си-
стем управ-
ления 

4 14 4 1 - 

40.03.01 
Юриспр
уденция 

1 Правовое ре-
гулирование 
государствен-
ного управле-
ния в различ-
ных сферах. 
2 Правовое ре-
гулирование 
предпринима-
тельской и 
иной экономи-
ческой деятель-
ности. Общий, 
специальные и 
особые 
режимы 
предпринимате
льской 
деятельности. 

Российское 
государство 
и правовая 
система: со-
временное 
развитие, 
проблемы и 
перспек-
тивы 

6 42 6 1 - 

37.03.01 
Психоло
гия 

1.Личность в 
цифровом про-
странстве. Ре-
альное и вирту-

Актуальные 
направления 
развития со-
циально-

6 28 6 - - 
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альное про-
странство в 
жизни чело-
века. Личност-
ные процессы 
Интернет ком-
муникации. 
2.Социальная 
психология, 
политическая и 
экономическая 
психология 

экономиче-
ских, есте-
ственно-
научных и 
гуманитар-
ных иссле-
дований 

44.03.05 
Педаго-
гиче-
ское об-
разова-
ние (с 
двумя 
профи-
лями 
подго-
товки) 

1. Методологи-
ческие под-
ходы к постро-
ению предмет-
ного образова-
ния, в том 
числе в усло-
виях его циф-
ровой транс-
формации. 
2. Теоретиче-
ские основы 
создания и ис-
пользования 
новых образо-
вательных тех-
нологий и ме-
тодических си-
стем обучения 
и воспитания, 
обеспечиваю-
щих развитие 
учащихся на 
разных ступе-
нях образова-
ния. 

Актуальные 
направления 
развития со-
циально-
экономиче-
ских, есте-
ственно-
научных и 
гуманитар-
ных иссле-
дований 

4 34 4 - - 

54.03.01 
Дизайн 

1.Эстетика 
среды обита-
ния человека и 
способы ее со-
здания. Дизайн 
как вид эстети-
ческого творче-
ства. 
Эстетическая и 
художествен-
ная культура. 
2.Разработка и 
реализация но-
вых методов и 
компьютерных 
моделей для 
синтеза ана-
лиза и графиче-

Актуальные 
направления 
развития со-
циально-
экономиче-
ских, есте-
ственно-
научных и 
гуманитар-
ных иссле-
дований 

2 6 2 - - 



 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

126 

ской визуали-
зации сложных 
технических 
объектов про-
ектирования, 
включая си-
стемы вирту-
альной (VR) и 
дополненной 
реальности. 

38.03.02 
Менедж
мент 

1.Организация 
как объект 
управления. 
Теория органи-
зации. Струк-
туры управле-
ния организа-
цией. Органи-
зационные из-
менения и ор-
ганизационное 
развитие. 
2. Организаци-
онное поведе-
ние, соци-
ально-психоло-
гические ас-
пекты управле-
ния. Лидерство 
в организации. 
Управление 
конфликтами. 
Организационн
ая культура. 

Актуальные 
направления 
развития со-
циально-
экономиче-
ских, есте-
ственно-
научных и 
гуманитар-
ных иссле-
дований 

4 12 4 - - 

09.03.02 
Информ
ационны
е 
системы 
и 
техноло
гии 

1.Разработка 
новых инфор-
мационных 
технологий для 
решения задач 
управления ор-
ганизацион-
ными систе-
мами. 
2.Разработка 
информацион-
ного и про-
граммного 
обеспечения 
систем управ-
ления и меха-
низмов приня-
тия решений в 
организацион-
ных системах 

Совершен-
ствование 
математиче-
ского и ин-
формацион-
ного обеспе-
чения си-
стем управ-
ления 

- - - - - 
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3.4. Объемы проведенных научных исследований 
 

Научные исследования выполняются профессорско-преподавательским 
составом в основное рабочее время в рамках второй половины рабочего дня; обу-
чающимися в ходе выполнения курсовых работ (проектов), дипломных работ 
(проектов), других исследовательских работ, предусмотренных учебными пла-
нами. 

Источниками финансирования НИД являются: средства учредителей, соб-
ственные средства Института, средства, получаемые от выполнения договоров 
НИР направляемые на проведение фундаментальных и поисковых исследований.   

Объемы научных исследований профессорско-преподавательского состава 
отражаются в индивидуальном плане. В разделе отмечаются следующие сведе-
ния: написание научных статей, тезисов, том числе с российским и международ-
ными индексами цитирования; участие в научно-практических конференциях, 
форумах, конгрессах разного уровня; рецензирование программ, методических 
разработок; рецензирование и редактирование научных работ, руководство под-
готовкой обучающихся к научно-практическим конференциям к олимпиадам, 
конкурсам разного уровня. 
          Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и тех-
нологических работ (далее - НИОКР) за 2025год составил 20 тыс. рублей. 
          Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника за 
2025год составил 2,4 тыс. рублей. 
           Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в рас-
чете на одного научно-педагогического работника АНОО ВО «КИПО» от 
НИОКР за 2025год составили 2,4 тыс. рублей. 
          В 2025 научно- педагогическими работниками АНОО ВО «КИПО» осу-
ществлялась подача заявок на участие в грантах различных уровней, поддержан-
ных грантов в финансировании   за отчетный период к сожалению, нет. В связи 
с этим запланированный показатель по привлечению дополнительного финанси-
рования института за счет использования внешних источников финансирования 
не выполнен. В части выполнения показателя НИР по хоздоговорной тематике 
при плане 100 тыс. рублей на 2025 год - выполнено 20 тыс. рублей.  
          В 2026году продолжается активная работа научных и педагогических ра-
ботников АНОО ВО «КИПО» по привлечению дополнительного финансирова-
ния института за счет использования средств грантов, хоздоговоров и других ис-
точников финансирования. 
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3.5. Анализ эффективности научной деятельности, активность в  

патентно-лицензионной деятельности 
1. Инициативные исследования в рамках направлений 

 

Тема исследования /научное направление Руководитель  Конечный результат, форма 
представления результата 

Актуальные направления развития соци-
ально-экономических, естественно-научных 
и гуманитарных исследований 

Темникова Л.Б. 
Ушаков А.А. 
Шавлохова Е.С. 

публикации   
диссертационное исследова-
ние 

Российское государство и правовая система: со-
временное развитие, проблемы и перспективы 

Комарова М.В. 
Макурина А.А. 

публикации   

Совершенствование математического и ин-
формационного обеспечения систем управ-
ления 

Першакова Т.В. публикации  

 
2. Апробация результатов научно-исследовательской работы 

 
№ 
п/п 

Участие в организации и проведении науч-
ных мероприятий (межрегионального, все-
российского, международного) уровней 

Ссылка на сайт мероприятия 

1. Актуальные направления развития социально-экономических, естественно-научных и 
гуманитарных исследований 
1. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-

сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г., 
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

Гончаренко Н.Г. 
Трансформация методов управления пер-
соналом в условиях цифровизации. 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

2. VIII Международная научно-практическая 
конференция «Актуальные вопросы науки 
2025» 15 марта 2025 г., г. Пенза, МЦНС 
«Наука и Просвещение» 

Гончаренко Н.Г. Аспекты каровой поли-
тики предприятий в современных усло-
виях. 
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80477925 

3. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

Веселова Н.Ю., Федянина А.А. 
Инновационная среда России на совре-
менном этапе развития: вызовы и перспек-
тивы. 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

4. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

Черемушкина Е.Э., Зевахина И.В.  
Неустойка как мера ответственности и 
способ обеспечения исполнения обяза-
тельств. 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

5. 7-я Международная научно-практическая Ермишина Е.Б. 
Совершенствование системы управления 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
http://service.naukaip.ru/track/redirect/d78a10c9e4b8a86e541b25e66400a07e75122f5757c1d4b037bb12d5b4b5f5c5?num=1
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
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конференция «Цифровая экономика: про-
блемы и перспективы развития» 10 октября 
2025 г., г. Курск, Юго-Западный госуниверси-
тет 

адаптацией персонала в условиях цифро-
визации 
bsau.ru›nauka-i-innovatsii/konferentsii-sem-
inary/ 

6. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

Н.Б. Якушева 
Исследования понятия «Смысл текста» в 
русской философии XX века 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

7. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

А.В. Попенко 
Исторические уроки прошлого и настоя-
щего в сфере обеспечения экономической 
безопасности 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

2. Российское государство и правовая система: современное развитие, проблемы и пер-
спективы 
1. LXXIII Международная научно-практическая 

конференция «Российская наука в современ-
ном мире» 15 октября 2025 г., г. Москва.,  
ООО «Актуальность РФ».  
 

Комарова М.В.  
Современные проблемы изучения поли-
тического наследия русских мыслителей.  
Ссылка на публикацию: С.253-256 
https://актуальность.рф/RNSM-
73_originalmaket_N.pdf 

2. III Международная научно-практическая кон-
ференция: «Фундаментальные научные ис-
следования: теоретические и практические 
аспекты» 11 февраля 2025 г., г. Анапа, Науч-
ный центр INNOVA  
 

Комарова М.В.  
Новая российская модель демократии: 
политологический анализ. 
https://innova-science.ru/wp-
content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-
trudov-11.02.2025-fni-3.pdf 

3. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар,  АНОО ВО КИПО 

Черемушкина Е.Э. 
Гражданско-правовая природа инвестици-
онного договора. 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

3.Совершенствование математического и информационного обеспечения систем управле-
ния 
1. Образование – Наука – Практика: II-я Всерос-

сийская научно-практическая конференция 
обучающихся, преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 г.,  
г. Краснодар, АНОО ВО КИПО 

Варкентин В.Ф. 
Конкурсы профессионального мастер-
ства, как инструмент развития системы 
СПО 
https://kipo.institute/science/сonferences/sbo
rnik.pdf 

2. Международная научно-практическая конфе-
ренция по новым подходам в науке и образо-
вании (NASO 2025) 25 октября 2025 г., 
г. Екатеринбург, ООО «Институт цифровой 
экономики и права» 

Андреев С.Ю. 
Использование элементов игровой мате-
матики для повышения финансовой гра-
мотности подростков и снижения рисков 
неэффективного управления личными фи-
нансами 
https://актуальность.рф/RNSM-
73_originalmaket_N.pdf 

 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
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3. Организация конференций и других научных мероприятий  

 
 

№ 
п/п 

Название мероприятия Место проведения 

 

Сроки проведения, 
ответственный 

1. II-я Всероссийская научно-практическая 
конференция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников «Образо-
вание – Наука – Практика» 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

10-18 апреля 2025 г 
Першакова Т.В. 

2. Подкаст на тему «Студенческие стартапы 
и исследовательские проекты (по педаго-
гике)» в рамках Фестиваля НАУКА 
0+2025 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

30 октября 2025 г. 
Ушаков А.А. 
 
 

3. Мастер класс на тему «Формирование 
коммуникативных навыков» в рамках 
Фестиваля НАУКА 0+2025 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

24.10.2025 г.  
Гусарова Е.Н. 

4. Внутривузовская научно-методическая 
конференция по направлению «Актуаль-
ные проблемы профессионального обра-
зования» 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессиональ-
ного образования» 

29 мая – 05 июня 
2025г.  
Гусарова Е.Н. 

5. Мастер- класс  «Финансовый апгрейт» в 
рамках Фестиваля НАУКА 0+2025 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

27.10.2025г. 
Комарова М.В., 
Аджиева А.Ю. 
 

6. Лекция «Русские сезоны С.П.Дягилева и их 
влияние на моду ХХ-ХХI века» 

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

24.10.2025 г.  
Ярыгина А.А., 
Темникова А.Б. 

7. II-я Научно-практическая конференция 
«Россия и современный мир». Кафедра 
менеджмента и права  

АНОО ВО «Кубанский 
институт профессио-
нального образования» 

13 декабря 2025 г. 
Комарова М.В.  

 
4.Публикации ППС АНОО ВО «КИПО» 

 
 

Наличие 
публика-
ций в ве-
дущих 
отече-
ственных 
и (или) 
зарубеж-
ных ре-
цензируе-
мых 
научных 

Наименование 
публикации, ав-
тор 

Выходные данные Ссылка на публикацию 
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журналах 
и изда-
ниях 
1. Актуальные направления развития социально-экономических, естественно-научных и 
гуманитарных исследований 
научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень 
ВАК, в 
«Белый 
список» 

Ушаков А.А., 
Лебедева И.С., 
Редько А.Н. 
Педагогические 
технологии фор-
мирования эко-
номической 
культуры сту-
дентов вузов в 
цифровой обра-
зовательной 
среде 

Ушаков, А. А. Педагогиче-
ские технологии формиро-
вания экономической куль-
туры студентов вузов в 
цифровой образовательной 
среде / А. А. Ушаков, И. С. 
Лебедева, А. Н. Редько // 
Мир науки. Педагогика и 
психология. — 2025. — Т. 
13. — № 1. — URL: 
https://mir-
nauki.com/PDF/13PDMN125
.pdf 

https://mir-
nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf 
 

научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень ВАК 

Гончаренко Н.Г., 
Информационно-
аналитическое 
обеспечение 
управления про-
изводительно-
стью труда – как 
гарантия успеш-
ной работы пред-
приятий 

Гончаренко Н.Г., Гумани-
тарный научный вестник. – 
2025. - №4.  
С. 165-171 
 

https://naukavestnik.ru/archiv/2025-
4/ 
 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Гончаренко Н.Г., 
Трансформация 
методов управ-
ления персона-
лом в условиях 
цифровизации 

Гончаренко Н.Г., 
материалы II-я Всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, с.242-246 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 

Гончаренко Н.Г., 
 Аспекты каро-
вой политики 
предприятий в 
современных 
условиях. 
 

Гончаренко Н.Г., 
материалы VIII междуна-
родной научно-практиче-
ской конференции «Акту-
альные вопросы науки 
2025» 15 марта 2025 г., г. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=
80477925 

https://mir-nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf
https://mir-nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf
https://mir-nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf
https://mir-nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf
https://mir-nauki.com/PDF/13PDMN125.pdf
https://naukavestnik.ru/archiv/2025-4/
https://naukavestnik.ru/archiv/2025-4/
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
http://service.naukaip.ru/track/redirect/d78a10c9e4b8a86e541b25e66400a07e75122f5757c1d4b037bb12d5b4b5f5c5?num=1
http://service.naukaip.ru/track/redirect/d78a10c9e4b8a86e541b25e66400a07e75122f5757c1d4b037bb12d5b4b5f5c5?num=1
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научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Пенза, МЦНС «Наука и 
Просвещение», с.65-68 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Веселова Н.Ю., 
Федянина А.А., 
Инновационная 
среда России на 
современном 
этапе развития: 
вызовы и пер-
спективы. 

Веселова Н.Ю., Федянина 
А.А., 
материалы II-ой Всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
Образование – Наука – 
Практика:10-18 апреля 2025 
г  
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с.267-271. 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Черемушкина 
Е.Э., Зевахина 
И.В., 
Неустойка как 
мера ответствен-
ности и способ 
обеспечения ис-
полнения обяза-
тельств. 

Черемушкина Е.Э., Зевах-
ина И.В., 
материалы II-ой Всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
Образование – Наука – 
Практика:10-18 апреля 2025 
г  
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
, с.262-266. 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 

Ермишина Е.Б., 
Совершенствова-
ние системы 
управления адап-
тацией персонала 
в условиях циф-
ровизации 

Ермишина Е.Б., 
материалы 7-й международ-
ной научно-практической 
конференции «Цифровая 
экономика: проблемы и 
перспективы развития» 10 
октября 2025 г., г. Курск, 

bsau.ru›nauka-i-innovatsii/konfer-
entsii-seminary/ 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://www.bsau.ru/nauka-i-innovatsii/konferentsii-seminary/6736/
https://www.bsau.ru/nauka-i-innovatsii/konferentsii-seminary/6736/
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(РИНЦ) 

Юго-Западный госунивер-
ситет 
 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Родионова, В. В. 
Психологическая 
совместимость 
пар в XXI веке / 
В. В. Родионова, 
Е. С. Шавлохова 
//  

В. В. Родионова,  
Е. С. Шавлохова, матери-
алы I международной 
научно-практической кон-
ференции «Приоритеты ми-
ровой науки. Новые гори-
зонты»: Краснодар, 26 
марта 2025 года. – Красно-
дар: ИП Алзидан М., 2025. 
– С. 281-284. – EDN 
QMQDTY. 

https://www.hse.ru/data/2025/11/01/
1950511251/СПбГУ%20Конфе-
ренция.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Урсок, Р. К. Тем-
перамент как 
одна из фунда-
ментальных ха-
рактеристик лич-
ности / Р. К. Ур-
сок, Е. С. Шавло-
хова //  

Р. К. Урсок, 
 Е. С. Шавлохова 
материалы I международ-
ной научно-практической 
конференции «Приоритеты 
мировой науки. Новые го-
ризонты»: Краснодар, 26 
марта 2025 года. – Красно-
дар: ИП Алзидан М., 2025– 
С. 369-371. – EDN 
CNECUY. 

https://www.hse.ru/data/2025/11/01/
1950511251/СПбГУ%20Конфе-
ренция.pdf 
 
. 
 
 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 

Якушева Н.Б. 
Исследования 
понятия «Смысл 
текста» в русской 
философии XX 
века 
 

Н.Б. Якушева 
материалы II-ой всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.hse.ru/data/2025/11/01/1950511251/%D0%A1%D0%9F%D0%B1%D0%93%D0%A3%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
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цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с.210-215. 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Попенко А.В., 
Исторические 
уроки прошлого 
и настоящего в 
сфере обеспече-
ния экономиче-
ской безопасно-
сти 

А.В. Попенко, 
материалы II-й всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с.215-219. 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень ВАК 
Белый спи-
сок  

Соленова Р.И., 
Дудченко А.В., 
Томбулова Е.Г. 
Реализация госу-
дарственной 
стратегии по 
цифровизации 
бизнеса 

Соленова Р.И., Дудченко 
А.В., Томбулова Е.Г. 
Реализация государственной 
стратегии по цифровизации 
бизнеса Конкурентоспособ-
ность в глобальном мире: 
экономика, наука, техноло-
гии, 2025. - № 1 (часть 2). – 
С.149-151. 
-ISSN 2412-883X 

https://www.econom-
journal.com/gallery/Журнал-Конку-
рентноспособность-2025-1-Содержа-
ние-аннотации.pdf 
 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 

Сурженко Л. В., 
Психологиче-
ский портрет 
преподавателя 
вуза в цифровом 
образовательном 
пространстве: 
сборник трудов 
конференции 

Сурженко Л. В., материалы 
VII международной научно-
практической конференции: 
«Психологически безопас-
ная образовательная среда: 
проблемы проектирования 
и перспективы развития», г. 
Тула, 15-16 окт. 2025 г., с. 
294-295.  

https://elibrary.ru/item.asp?id=83199
992 
 
 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://www.econom-journal.com/gallery/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-2025-1-%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.econom-journal.com/gallery/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-2025-1-%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.econom-journal.com/gallery/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-2025-1-%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.econom-journal.com/gallery/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-2025-1-%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://elibrary.ru/item.asp?id=83199992
https://elibrary.ru/item.asp?id=83199992
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цитирова-
ния 
(РИНЦ) 
индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Гусарова Е.Н., 
Проявление син-
дрома эмоцио-
нального выгора-
ния в профессио-
нальной деятель-
ности у педаго-
гов 
 

Гусарова Е.Н., 
материалы II-й всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с. 321- 327 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82438
229 

 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Гусарова Е.Н., 
Тайм-менедж-
мент: способы 
эффективного 
управления соб-
ственным време-
нем 

Гусарова Е.Н., 
материалы II-й всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с.316-321 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82438
228 

 

научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень 
ВАК, в 
«Белый 
список» 

Шавлохова, Е. С. 
Нарушение кри-
тического вос-
приятия в обще-
стве: проблемы и 
перспективы / Е. 
С. Шавлохова, В. 
А. Кирячкова, С. 
А. Корнаухов 

International Journal of Medi-
cine and Psychology. – 2025. 
– Т. 8, № 5. – С. 197-205. – 
EDN ULZQWW  

https://eli-
brary.ru/item.asp?id=82645897 
 

2. Российское государство и правовая система: современное развитие, проблемы и пер-
спективы 
индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 

Комарова М.В.,  
Современные 
проблемы изуче-

Комарова М.В., 
материалы XXIII междуна-
родной научно-практиче-

https://актуальность.рф/RNSM-
73_originalmaket_N.pdf 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82438229
https://elibrary.ru/item.asp?id=82438229
https://elibrary.ru/item.asp?id=82438228
https://elibrary.ru/item.asp?id=82438228
https://elibrary.ru/item.asp?id=82645897
https://elibrary.ru/item.asp?id=82645897
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
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научного 
цитирова-
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Россий-
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декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

ния политиче-
ского наследия 
русских мысли-
телей  

ской конференции «Россий-
ская наука в современном 
мире» 15 октября 2025 г., г. 
Москва.,  
ООО Актуальность РФ» 
с.253-256 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Черемушкина 
Е.Э., 
Гражданско-пра-
вовая природа 
инвестиционного 
договора. 
 

Черемушкина Е.Э., 
материалы II-й всероссий-
ской научно-практической 
конференции обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г Образо-
вание – Наука – Практика: 
г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО, 
с.257-261. 

https://kipo.institute/science/сonfere
nces/sbornik.pdf 

индекси-
руемых в 
информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Комарова М.В., 
Новая россий-
ская модель де-
мократии: поли-
тологический 
анализ. 
 

Комарова М.В., 
материалы III международ-
ной научно-практической 
конференции: «Фундамен-
тальные научные исследо-
вания: теоретические и 
практические аспекты» 11 
февраля 2025 г., г. Анапа, 
Научный центр INNOVA, 
с.25-30 

https://innova-science.ru/wp-
content/uploads/2025/02/sbornik-
nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-
3.pdf 

научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень ВАК 

Комарова М.В., 
Проблема вос-
приятия совре-
менной молоде-
жью государства 

Комарова М.В., 
Вестник юридических ис-
следований. Январь 2025 г. 
Том 4, №1. С.24-32.  

https://blr-journal.ru/wp-
content/uploads/2025/02/vestnik-
jurid-issled-t-4-1-2025-.pdf 
 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://innova-science.ru/wp-content/uploads/2025/02/sbornik-nauchnyh-trudov-11.02.2025-fni-3.pdf
https://blr-journal.ru/wp-content/uploads/2025/02/vestnik-jurid-issled-t-4-1-2025-.pdf
https://blr-journal.ru/wp-content/uploads/2025/02/vestnik-jurid-issled-t-4-1-2025-.pdf
https://blr-journal.ru/wp-content/uploads/2025/02/vestnik-jurid-issled-t-4-1-2025-.pdf
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как традицион-
ной политиче-
ской ценности: 
политологиче-
ский анализ 

    
3.Совершенствование математического и информационного обеспечения систем управле-
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информа-
ционно – 
аналити-
ческих 
системах 
научного 
цитирова-
ния: 
Россий-
ский ин-
декс 
научного 
цитирова-
ния 
(РИНЦ) 

Андреев С.Ю., 
Использование 
элементов игро-
вой математики 
для повышения 
финансовой гра-
мотности под-
ростков и сниже-
ния рисков неэф-
фективного 
управления лич-
ными финансами 

Андреев С.Ю., материалы 
международной научно-
практической конференции 
по новым подходам в науке 
и образовании (NASO 2025) 
25 октября 2025 г., 
г. Екатеринбург, ООО «Ин-
ститут цифровой эконо-
мики и права», с. 259-263 

https://актуальность.рф/RNSM-
73_originalmaket_N.pdf 

научный 
журнал, 
входящий 
в пере-
чень 
ВАК, 
Квартиль: 
К2 

Першакова Т.В., 
Моделирование 
и разработка 
цифрового ин-
струмента для 
автоматизации 
расчета органо-
лептических по-
казателей экс-
тракта выжимок 
винограда в за-
висимости от 
температуры 
экстрагирования 

Т.В.Першакова, Е.А.Ива-
нова, 
 А.С. Бородихин /Новые 
технологии,2025;21, (4). 
С.40-51 
 
 
 

https://newtechology.mkgtu.ru/jour/is
sue/view/43/showToc  

 
За отчетный период ППС и научно-педагогическими работниками АНОО ВО 

«КИПО» было опубликовано 22 научных работы, из них в научных журналах, вхо-
дящих в перечень ВАК –3 статьи.  

 
Патентно-лицензионная деятельность В АНОО ВО «КИПО» не ведется ввиду 

отсутствия разработок, подлежащих патентованию.  
Рекомендуется активизировать работу ППС по участию в научных мероприя-

тиях, апробации и публикации научных трудов. 
 
 

https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/RNSM-73_originalmaket_N.pdf
https://newtechology.mkgtu.ru/jour/issue/view/43/showToc
https://newtechology.mkgtu.ru/jour/issue/view/43/showToc


 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

138 

 
5 Научно-исследовательская работа обучающихся 

 
Результаты публикацикационной активности обучающихся в рамках ра-
боты научно- учебных лабораторий института 
 

Название работы Выходные данные, объем п.л. Научный 
руководи-
тель 

Ссылка на публика-
цию 

1. Научно- учебная лаборатория проектирования деятельностного содержания образо-
вания и психологии способностей.  
Гудым И.А., 
  Поведенческие ас-
пекты в риск ме-
неджменте: как ко-
гнитивные искаже-
ния руководителей 
влияют на принятие 
управленческих ре-
шений 

Международная молодежная 
научная конференция «Поколе-
ние будущего: Взгляд молодых 
ученых-2025». ЗАО «Универси-
тетская книга». 13-14 ноября 
2025 г.,  
г. Курск 

Андреев 
С.Ю. 

istina.msu.ru›publish
ers/444317639/ 
 

Ибрагимова В.М., 
Паукштис С.О., 
Игра как вид обы-
денного познания 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО  

Якушева 
Н.Б. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 
 

Белкина Е.С. 
Применение муль-
тимедийных пре-
зентаций для улуч-
шения качества 
обучения в началь-
ных классах 

Белкина Е.С. Образование – 
Наука - Практика: 2-я Всерос-
сийская научно-практическая 
конференция обучающихся, 
преподавателей, практических 
работников 10-18 апреля 2025 
г., г. Краснодар, АНОО ВО 
КИПО  

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С.200-204. 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

Лемешко В.С.  
Информационно-
коммуникативные 
технологии как ин-
струмент профес-
сиональной дея-
тельности совре-
менного педагога 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г, г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО 

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С.119-122. 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

https://istina.msu.ru/publishers/444317639/
https://istina.msu.ru/publishers/444317639/
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
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Бондарева 
А.А.  
Информационно-
коммуникационные 
технологии на уро-
ках русского языка 
в начальных клас-
сах 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО 

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С.114-118 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

Дерновая К.А. 
 Использование 
развивающих муль-
типликационных 
фильмов на уроках 
литературного чте-
ния в начальной 
школе 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО 

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С.253-256 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb

ornik.pdf 

Малиночка А. В. 
Информационно-
коммуникативные 
технологии как 
средство реализа-
ции индивидуально 
дифференцирован-
ного подхода в ра-
боте с одаренными 
детьми начальной 
школы 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО 

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С. 65-70 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

Клиновая А.А. 
Использование тех-
нологии развития 
критического мыш-
ления в начальной 
школе 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар,  АНОО ВО КИПО 

Ушаков 
А.А. 

Ссылка на публика-
цию: С. 55-60 
https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

Гиба Э.В., 
Кравцова А.С., 
Воспитательный 
потенциал народ-
ных сказок как 
средство развития 
творческого вооб-
ражения младших 
школьников 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО  

Ушаков 
А.А. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 
 
 

2.Научно- учебная лаборатория в сфере естественно- научных и гуманитарных иссле-
дований 
Головня Г.В., 
Артюхова А.В., 
Риторические 
ошибки в судебной 
речи 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар,  АНОО ВО КИПО 

Немец Г.Н. https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
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Гаспарян Э.В., 
Исторические 
уроки прошлого и 
настоящего в сфере 
обеспечения эконо-
мической безопас-
ности 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО 

Попенко 
А.В. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 

Горелова К.Р., 
Проблемы изуче-
ния иностранного 
языка и речи (пси-
холингвистический 
аспект) 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО По-
пенко А.В. 

Темникова 
Л.Б. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 

Анохина Д.С., 
Роль физической 
подготовки в жизни 
студентов высшего 
учебного заведения 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО  

Бэка А.В. https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 

3. Научно- учебная лаборатория управленческих и правовых исследований 
Артюхова А.А., По-
литико-юридиче-
ский анализ поня-
тия «Служение 
Отечеству». 
 

Всероссийская студенческая 
научная конференция «Роль 
права и правосудия в России», 
посвященной 80-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне. Северокавказский фи-
лиал Российского государствен-
ного университета правосудия 
(СКФ РГУП). 26 мая 20025 г. г. 
Краснодар. 0,3 п.л. 

Комарова 
М.В. 

ncb.rgup.ru›?mod=p
ages&id=2124 
 
 
- 

Семенов С.А, 
Трудовое право: 
учет рабочего вре-
мени как важней-
ший фактор органи-
зации труда. 
 

Всероссийская студенческая 
научная конференция «Роль 
права и правосудия в России», 
посвященной 80-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне. Северокавказский фи-
лиал Российского государствен-
ного университета правосудия 
(СКФ РГУП). 26 мая 20025 г. г. 
Краснодар. 0,3 п.л. 

Комарова 
М.В. 

ncb.rgup.ru›?mod=pa
ges&id=2124 
 
 

Челах У.К. 
Право, как невеще-
ственное богатство: 
идейное наследие 
русского экономи-
ста И.Т. Посошков. 
 

Сборник статей по итогам XIV 
Международной научно-прак-
тической конференции «Боль-
шая студенческая конферен-
ция», 5 ноября 2025 г. МК-2483. 
0,5 п.л. Международный центр 
научного сотрудничества 
«Наука и Просвещение»  
0,5 п.л. 

Комарова 
М.В. 

https://naukaip.ru/wp-
content/uploads/2025/
11/MK-2483.pdf 
 
 

https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://kipo.institute/science/%D1%81onferences/sbornik.pdf
https://ncb.rgup.ru/?mod=pages&id=2124
https://ncb.rgup.ru/?mod=pages&id=2124
https://ncb.rgup.ru/?mod=pages&id=2124
https://ncb.rgup.ru/?mod=pages&id=2124
https://naukaip.ru/wp-content/uploads/2025/11/MK-2483.pdf
https://naukaip.ru/wp-content/uploads/2025/11/MK-2483.pdf
https://naukaip.ru/wp-content/uploads/2025/11/MK-2483.pdf


 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

141 

Обухова Л.О., 
Трудоустройство 
мигрантов в России 
в современных 
условиях на при-
мере строительной 
сферы. 

Сборник статей по итогам XIV 
Международной научно-прак-
тической конференции «Боль-
шая студенческая конферен-
ция», 5 ноября 2025 г. МК-2483. 
Организатор: Международный 
центр научного сотрудничества 
«Наука и Просвещение» 
0,4 п.л. 

Комарова 
М.В. 

https://naukaip.ru/w
p-
content/uploads/2025
/11/MK-2483.pdf 
 
 

Карагёзян А.А. 
Конституционные   
изменения и влия-
ние специальной 
военной операции 
на российское об-
щество: норма-
тивно-правовой ас-
пект 

Сборник статей по итогам XII 
Международной научно-прак-
тической конференции: Боль-
шая студенческая конференция. 
МК-2283 (5 марта, 2025 г. г. 
Пенза) 0,3 п.л. 

Комарова 
М.В. 

https://naukaip.ru/w
p-
content/uploads/2025
/03/MK-2283.pdf 
 

ЗотовА.Ю. 
 Зарождение уго-
ловного права в 
России: историко-
правовой анализ 
юридической дея-
тельности по Арти-
кулу воинскому 
1715 года.  

Сборник статей по итогам кон-
ференции: Образование – Наука 
- Практика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Краснодар. 
АНОО ВО КИПО). 0,3 п.л. 

Комарова 
М.В. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
   

Гречкина Ю.О., 
Хохленко В.Ю, 
Трофимова А.Е., 
Современные меры 
социально-эконо-
мической под-
держки родителей-
одиночек 

Сборник статей по итогам кон-
ференции: Образование – Наука 
- Практика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Краснодар. 
АНОО ВО КИПО). 0,4 п.л. 

Приходько 
К.С. 
Комарова 
М.В. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
   

Зевахина И.В., 
Неустойка как мера 
ответственности и 
способ обеспечения 
исполнения обяза-
тельств. 

Сборник статей по итогам кон-
ференции: Образование – Наука 
- Практика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Краснодар. 
АНОО ВО КИПО). 0,3 п.л. 

Черемуш-
кина Е.Э. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 

Москальцова А.М. 
Национальная эко-
номика и цели ее 
развития. 
 

Сборник статей по итогам кон-
ференции: Образование – Наука 
- Практика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Краснодар. 
АНОО ВО КИПО). 0,4 п.л. 

Веселова 
Н.Ю. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 

https://naukaip.ru/wp-content/uploads/2025/11/MK-2483.pdf
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Федянина А.А. Ин-
новационная среда 
России на совре-
менном этапе раз-
вития: вызовы и 
перспективы. 

Сборник статей по итогам кон-
ференции: Образование – Наука 
- Практика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Краснодар. 
АНОО ВО КИПО). 0,4 п.л. 

Веселова 
Н.Ю. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 

4. Научно- учебная лаборатория математического и программного обеспечения вы-
числительных систем, комплексов и компьютерных сетей 
Соколов С.В., 
 Системный анализ 
системы управле-
ния умным городом 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО  

Новикова 
А.А. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 
 
 
 

Шокуров В.Р., 
Лобанов М.Е., 
Анализ рынка мо-
бильных игр 

Образование – Наука - Прак-
тика: 2-я Всероссийская 
научно-практическая конферен-
ция обучающихся, преподавате-
лей, практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. Красно-
дар, АНОО ВО КИПО  

Новиков 
В.А. 

https://kipo.institute/s
cience/сonferences/sb
ornik.pdf 
 
 
 
 
 

 
 

6.Работа научных кружков и секций при кафедрах 
 

ФИО руководителя 
кружка,  должность 

Наименование и база реализации науч-
ного кружка 

Количество 
участвующих 
студентов 

Гусарова Е.Н., заведую-
щий кафедрой психоло-
гии 

 Кружок психология способностей ка-
федры психологии 

12 

Темникова Л.Б., заведую-
щий кафедрой общепро-
фессиональных дисци-
плин 

Кружок естественно- научных и гума-
нитарных исследований кафедры об-
щепрофессиональных дисциплин 

15 

Ушаков А.А., заведую-
щий кафедрой педаго-
гики 

Кружок проектирования деятельност-
ного содержания образования кафедры 
педагогики 

18 

Комарова М.В., замести-
тель заведующего кафед-
рой менеджмента и права 

Кружок управленческих и правовых 
исследований кафедры менеджмента и 
права 

22 

Варкентин В.Ф., препо-
даватель кафедры ин-
формационных систем 
управления 

Кружок математического и программ-
ного обеспечения вычислительных си-
стем, комплексов и компьютерных се-
тей кафедры информационных систем 
управления 

10 
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 7. Результаты работы научных кружков института: участие студен-
тов в олимпиадах, конференциях, конкурсах НИР 
 
 

ФИО студента Академиче-
ская группа 
обучающе-
гося 

Название олимпиады, кон-
ференции, конкурса и т.д. 

Ссылка на ме-
роприятие.  

Результат 
участия 

Недоспасова 
И.В. 

23-ОЗП-02 Образование – Наука - 
Практика: 2-я Всероссий-
ская научн 
о-практическая конферен-
ция обучающихся, препо-
давателей, практических 
работников 10-18 апреля 
2025 г., г. Краснодар, 
АНОО ВО КИПО 

https://kipo.ins
titute/science/с
onferences/sbo
rnik.pdf 

Публикация. 
Почетная 
грамота 

Шмитке О.П. 24-ОЗП-02 Образование – Наука - 
Практика: 2-я Всероссий-
ская научно-практическая 
конференция обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. 
Краснодар, АНОО ВО 
КИПО 

https://kipo.ins
titute/science/с
onferences/sbo
rnik.pdf 

Публикация. 
Почетная 
грамота 

Паукштис С.О. 23-ОЗП-01 Образование – Наука - 
Практика: 2-я Всероссий-
ская научно-практическая 
конференция обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
10-18 апреля 2025 г., г. 
Краснодар, АНОО ВО 
КИПО 

https://kipo.ins
titute/science/с
onferences/sbo
rnik.pdf 

Почетная 
грамота 

Карагёзян А. 24-Юр-01 XII Международная 
научно-практическая кон-
ференция: Большая сту-
денческая конференция. 
МК-2283 (5 марта, 2025 г. 
г. Пенза) 

naukaip.ru›wp-co
loads/2025/03/Пр  

публикация 

 Зотов А.Ю, 
Гречкина Ю., 
Хохленко В.,  
Трофимова А.  
 Гребенюк М.  
Зевахина И.В. 
 Москальцова 
А. 
Федянина А. 

24-Юр-01 
 
23-ОЗЮр-01 
 
 
 
24-ОЗМ-01 
 
24-ОЗД-01 

Образование – Наука - 
Практика: 2-я Всероссий-
ская научно-практическая 
конференция обучаю-
щихся, преподавателей, 
практических работников 
(4-5 апреля 2025 г. г. Крас-
нодар. АНОО ВО КИПО). 

https://kipo.in-
stitute/sci-
ence/сonfer-
ences/sbornik.
pdf 

 

публикации 
статей 
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https://naukaip.ru/wp-content/uploads/2025/03/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%9C%D0%9A-2283.pdf
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 Артюхова А. 
 Семенов С. 

24-Юр-01 Всероссийская студенче-
ская научная конференция 
«Роль права и правосудия 
в России», посвященной 
80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне, 
СевероКавказский филиал 
Российского государ-
ственного университета 
правосудия (СКФ РГУП). 
26 мая 20025 г. г. Красно-
дар. 

ncb.rgup.ru›?m
od=pages&id=2
124 

 

онлайн-вы-
ступление 

Артюхова А., 
 Головня Г., 
 Островая А., 
 Новиков А., 
 Гречкина Ю., 
 Царагбая Р., 
 Бодник В., 
 Обухова Л., 
Трофимова А, 
 Хохленко В. 

23-ОЗЮр-
01, 
24-ЮР-01, 
23-ЮР-01,  
23-ЗЮР-01 

Всероссийский конкурс 
студенческих проектов 
«Российская государ-
ственность». Институт фи-
лософии и социально-по-
литических наук Южного 
федерального универси-
тета (г.Ростов-на-Дону, 30 
сентября 2025 г.). Регио-
нальный этап (онлайн-те-
стирование). 

https://ip-
sps.sfedu.ru/re
g_konkurs_pro
ektov/ 

 

Головня Г., 
гр.23-Юр-01 
– занял 10-е 
место по 
Южному 
Федераль-
ному округу 
(ЮФУ). 

Челах У. 
Обухова Л. 

24-Юр-01 XIV Международная 
научно-практическая кон-
ференция «Большая сту-
денческая конференция», 
5 ноября 2025 г. МК-2483. 
Организатор: Междуна-
родный центр научного со-
трудничества «Наука и 
Просвещение» 

https://naukaip
.ru/wp-
content/upload
s/2025/11/MK-
2483.pdf 
 

публикации 
статей 

Гудым И. 24-ОЗМ-02 Международная молодеж-
ная научная конференция 
«Поколение будущего: 
Взгляд молодых ученых-
2025». ЗАО «Универси-
тетская книга». 13-14 но-
ября 2025 г., г. Курск 

istina.msu.ru›p
ublishers/4443
17639/ 

публикация 
статьи 

  
 Вывод: В АНОО ВО «КИПО» научная деятельность осуществляется в соответ-
ствии с Планом НИР и НИРС на соответствующий отчетный период. 
  Результаты работы ППС, научно- педагогических работников Института проек-
тируются в образовательный процесс с целью улучшения показателей качества об-
разовательного процесса и увеличения количества обучающихся вовлеченных в 
научную деятельность. 
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4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Для обеспечения развития международной деятельности и привлечения 

иностранных обучающихся Институтом ведётся работа по определению образо-
вательных организаций и предприятий – потенциальных партнёров в междуна-
родном сотрудничестве; развернута активная работа приемной комиссии, акти-
визирована рекламная деятельность по привлечению обучающихся, в том числе 
иностранных, с применением интернет-технологий, рекламы на телевидении.  

 
  4.1 Результативность форм международного сотрудничества. 

Участие в международных образовательных и научных программах 
 

В 2025 году участие в международных образовательных и научных про-
граммах не осуществлялось. 

 
4.2 Обучение иностранных обучающихся 

 
Обучение иностранных обучающихся регламентируется локальным нор-

мативным актом - Положением о порядке приема и пребывания иностранных 
граждан в автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования «Кубанский Институт профессионального образования», утвер-
жденным приказом ректора от 09.06.2023 г. № 22-о. 

Положение о порядке приема и пребывания иностранных граждан в авто-
номной некоммерческой образовательной организации высшего образования 
«Кубанский Институт профессионального образования» разработано в соответ-
ствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 115-
ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», 
приказом Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образо-
вания - программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры», Уставом Института. 

Информация о обучающихся иностранных гражданах в АНОО ВО 
«КИПО» представлена в таблице 4.2. 

 
Страна Направление подготовки Форма обучения Курс 
Узбекистан 38.03.02 Менеджмент Очно-заочная 1 
Азербайджан 09.03.04 Программная 

инженерия 
Очная 1 

Таджикистан 40.03.01 Юриспруденция Очная 1 
Узбекистан 38.03.02 Менеджмент Очно-заочная 1 
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4.3 Мобильность научно-педагогических работников в рамках                  

международных межвузовских обменов 
 

В течении 2025 года ППС, научно- педагогические работники АНОО ВО 
«КИПО» не принимали участие в научной деятельности в рамках международ-
ных межвузовских обменов. 

 
4.4 Мобильность обучающихся в рамках международных                            

межвузовских обменов. Обучение обучающихся за рубежом 
 

Институту следует расширять сотрудничество с организациями по кон-
кретным направлениям профессиональной подготовки кадров, прохождению 
практик и стажировок, развивать направление академической мобильности обу-
чающихся, преподавателей, сотрудников (стажировки обучающихся, приглаше-
ние иностранных преподавателей для проведения занятий, в том числе на основе 
дистанционных образовательных технологий, создание программ повышения 
квалификации, обмены обучающимися и др.). 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
 

5.1 Сведения об организации воспитательной работы 
 

Образовательный процесс в высшем учебном заведении представляет со-
бой единство обучения и воспитания. В числе ключевых задач Института — 
организация воспитательной работы, а также обеспечение условий для интел-
лектуального, культурного и нравственного развития обучающихся в рамках 
получения высшего образования. 

Воспитательная работа в Автономной некоммерческой образовательной 
организации высшего образования «Кубанский Институт профессионального 
образования» проводится в строгом соответствии с требованиями Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» (в редакции от 29 декабря 2025 года) и иных нормативных правовых ак-
тов, регулирующих воспитательную деятельность в сфере высшего образования. 
При этом особое внимание уделяется реализации государственной молодёжной 
политики Российской Федерации, стратегии развития воспитания, а также фор-
мированию общекультурных компетенций в соответствии с положениями феде-
ральных государственных образовательных стандартов. 

В Институте разработаны локальные нормативные акты, регламентирую-
щие внеучебную работу. Содержание нормативно-правового обеспечения как 
вида ресурсного обеспечения реализации воспитательной работы включает: 
1) рабочие программы воспитания по всем специальностям (разработаны юри-
дическим факультетом); 
2) календарные планы воспитательной работы на учебный год; 
3) должностные инструкции, определяющие трудовые функции организаторов 
воспитательной деятельности в системе воспитательной работы; 
4) положение о Студенческом совете Института; 
5) решения Ученого совета по вопросам организации воспитательной работы 
обучающихся фиксируются соответствующими проколами; 
6) иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 
Институте. 

В соответствии с Рабочими программами воспитания основной целью 
воспитательной работы в Институте является целенаправленное развитие лич-
ностных и социальных качеств, определяющих готовность выпускника вуза к 
выполнению профессионально-должностных обязанностей и мотивирующих его 
к получению образования в течение всей жизни. Достижение этой цели направ-
лено не только на передачу новым поколениям суммы научных знаний в про-
цессе образования, но и на формирование у них позитивного отношения к цен-
ностям материальной и духовной культуры социума, стремления к их усвоению 
и творческому приумножению. 
Основное содержание цели воспитания обусловливает ряд важнейших задач вос-
питания: 
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− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, от-
ветственного отношения к природной и социокультурной среде; 
− воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к твор-
ческому труду, воспитание социально значимой целеустремлённости и ответ-
ственности в деловых отношениях; 
− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граж-
данской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, прояв-
ляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 
− выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организа-
торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы 
саморазвития и самореализации; 
− интернационализация воспитательной и социальной деятельности, ориентиро-
ванность на развитие международного молодёжного сотрудничества; 
− обеспечение развития личности и её социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для профессиональной дея-
тельности; 
− обеспечение социально-психологической поддержки различных категорий 
обучающихся, в период профессионального становления на этапах адаптации к 
учебному процессу, продуктивного освоения будущей специальности, самоопре-
деления и трудоустройства; 
− оптимизация условий для проявления личностных и профессиональных ка-
честв будущих специалистов в творческой, социальной, научной, проектной и 
организаторской деятельности; 
− повышение уровня культуры безопасного поведения; 
− приобщение обучающихся различных курсов к сохранению и приумножению 
традиций и достижений Института, профессиональному и межпоколенческому 
общению, созданию позитивного имиджа Института; 
− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, националь-
ным устоям и академическим традициям; 
− развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, са-
моменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориента-
ции в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, уме-
ния работать в команде) и управленческих способностей (навыков принимать ре-
шения в условиях неопределённости и изменений, управления временем, лидер-
ства, критического мышления); 
− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лично-
сти, социально одобряемых и личностно значимых моделей поведения, в том 
числе обеспечивающих эффективное межкультурное взаимодействие в студен-
ческой среде и обществе; 
− совершенствование структуры управления воспитательной и социальной дея-
тельностью с учётом опыта работы вуза, новых кадровых требований и техноло-
гий, возможностей материально-технической базы Института; 
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− стабилизация положительных тенденций в преодолении негативных влияний 
молодёжной среды, стихийной социализации, гражданской и духовной дезори-
ентированности обучающихся; 
− формирование культуры и этики профессионального общения. 

Основные организационные функции по реализации мероприятий воспи-
тательной направленности выполняют проректор по учебной работе и молодёж-
ной политике, специалист по воспитательной работе, кураторы групп, препода-
ватели. 

В Институте сформирована социокультурная среда, созданы условия, не-
обходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 
здоровья обучающихся, созданы условия для развития воспитательного компо-
нента образовательного процесса, включая развитие самоуправления обучаю-
щихся, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 
воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанни-
ков с целью создания условий для их приобщения к социокультурным и ду-
ховно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного 
развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 
обучающихся. 

Воспитательная работа осуществляется в Институте в соответствии с ра-
бочими программами воспитания и календарным планом воспитательной работы 
Автономной некоммерческой образовательной организации высшего образова-
ния «Кубанский Институт профессионального образования», утверждённым 
ректором Института, по следующим направлениям: 
− гражданское воспитание; 
− патриотическое воспитание; 
− духовно-нравственное воспитание; 
− физическое воспитание; 
− экологическое воспитание; 
− профессионально-трудовое воспитание; 
− культурно-творческое воспитание; 
− научно-образовательное воспитание. 

Гражданское и патриотическое воспитание  
В Институте уделяется особое внимание формированию патриотического 

сознания, активной гражданской позиции и уважения к историческому наследию 
России. 

Кураторские часы, посвящённые Дню осво-
бождения г. Краснодара от немецко-фашистских за-
хватчиков (12 февраля 2025 г.) Студенты больше 
узнали об истории этого праздника День защитника 
Отечества. 
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Урок мужества (21 февраля 2025 г.) 
Студенты больше узнали об истории этого празд-
ника. Как бы ни менялось название — суть остава-
лась и остаётся неизменной: этот день — во имя 
тех, кто, не раздумывая, вставал на защиту целост-
ности и независимости нашей Родины, кто готов 
это сделать в любую минуту. Это праздник патри-

отизма, верности и самоотверженности! 
Соревнования, посвящённые Дню защит-

ника Отечества (25 февраля 2025 г.) 
Студенты проявили свои спортивные навыки и ко-
мандный дух в эстафете, куда вошли такие увлека-
тельные этапы, как «Передай мяч», где участники 
демонстрировали свою ловкость и скорость, и 
«Минное поле», требующее не только физической 

подготовки, но и отличной координации и взаимопомощи. Интересными были 
конкурсы на сплочение команды. Проведенные соревнования подарили много 
ярких эмоций и незабываемых моментов. 

Мероприятия, приуроченные к 9 мая – Дню 
Победы (9 мая 2025 г.) 
В честь Дня Победы АНОО ВО «Кубанский ин-
ститут профессионального образования» присо-
единился к всемирной акции «Бессмертный полк» 
и подготовил #бессмертныйполконлайн своих 
родственников – участников Великой отечествен-
ной. Также фотографии героев войны размещены 

на стендах института. 
Активисты Студенческого Совета оформили корпус на ул. Леваневского 187/1 к 
празднику, а на переменах звучали песни военных лет и информационные сводки 
1945 года «От советского Информбюро». 
В преддверии 9 мая в КИПО ВО прошел Урок мужества, посвященный героям 
Великой Отечественной войны, где студенты рассказали о своих родственниках 
— героях войны и раздали георгиевские ленточки всем студентам и преподава-
телям, чтобы напомнить о подвиге наших предков и выразить уважение к их па-
мяти.  
Также к 9 мая в Институте прошел круглый стол на тему «Великая Отечествен-
ная война в исторической памяти поколений», организованный старшим препо-
давателем Щербалем С.С. и доцентом кафедры общепрофессиональных дисци-
плин Попенко А.В., где студенты очной и очно-заочной форм обучения расска-
зали об известных людях - героях войны и показали презентации. 
Студенты и преподаватели приняли участие в возложении цветов у Вечного 
огня. 
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День рождения Кубанской столицы (27 
сентября 2025 г.) 
В День города студенты КИПО высшего образо-
вания очной формы обучения стали участниками 
интерактивной программы «Хоровод дружбы»! 

 
Молодёжный историко-культурный фо-

рум «Истоки» (25 сентября 2025 г.) 
В Севастополе, на базе музейно-храмового ком-
плекса «Новый Херсонес», в рамках всероссий-
ской программы Росмолодёжь состоялся форум 
«Истоки.Медиа». Мероприятие объединило мо-
лодых медиаспециалистов из 45 регионов России 
— фотографов, видеографов, SMM-специали-
стов, копирайтеров и дизайнеров. 

От нашего института в работе форума приняла участие Артюхова Александра, 
руководитель информационного сектора студенческого совета, студентка 
группы 23-Юр-01. 

 
Духовно-нравственное воспитание 

 
Воспитание духовности и нравственности осуществляется через систему 

кураторских часов, тематических встреч, а также через участие в культурно-про-
светительских проектах. 

Игра «Что? Где? Когда?», посвящённая 
дню философии (январь–февраль 2025 г.) 
В ходе игры участники: 
 - продемонстрировали эрудицию, отвечая на 
вопросы по истории философии, ключевым 
концепциям и учениям; 
 - поразмышляли над сложными этическими и 
мировоззренческими проблемами; 

 - потренировали навыки аргументации и логического мышления; 
 - открыли для себя новые грани философского знания. 
 Игра прошла в атмосфере живого интеллектуального обмена: студенты активно 
обсуждали вопросы, делились точками зрения и вместе искали ответы на непро-
стые философские загадки. 

Праздничное поздравление с Междуна-
родным женским днём (6 марта 2025 г.)  
Накануне весеннего прекрасного праздника 8 
марта творческие группы студентов-очников 
сделали своими руками праздничные от-
крытки, которыми украсили учебный корпус. 
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Международный день матери (27 но-
ября 2025 г.) 
В преддверии Международного дня матери 
в учебных группах прошли кураторские 
часы. Студенты делились тёплыми воспоми-
наниями о своих мамах, обсуждали ценность 
материнской любви и труда.  
 

Всемирный день философии (20 но-
ября 2025 г.) 
Всемирный день философии — международ-
ный праздник, призванный привлечь внима-
ние к роли философского мышления в реше-
нии актуальных проблем человечества и раз-
витии культуры диалога. 
 В честь этой значимой даты в институте про-

шла увлекательная викторина для студентов. Данное событие стало отличной 
возможностью не только проверить глубину знаний в области философии, но и 
погрузиться в мир идей, поразмышлять над вечными вопросами и по-новому 
взглянуть на привычные вещи. 
 

Физическое воспитание 
 

В Институте созданы условия для занятий физической культурой, рабо-
тают спортивные секции, проводятся соревнования и спартакиады. 

Соревнования, посвящённые Дню за-
щитника Отечества (25 февраля 2025 г.) 
Студенты проявили свои спортивные 
навыки и командный дух в эстафете, куда 
вошли такие увлекательные этапы, как «Пе-
редай мяч», где участники демонстрировали 
свою ловкость и скорость, и «Минное 
поле», требующее не только физической 

подготовки, но и отличной координации и взаимопомощи. Интересными были 
конкурсы на сплочение команды.  

Спартакиада АНОО ВО КИПО, шах-
матный турнир (16 октября 2025 г.) 
Турнир прошел под руководством препода-
вателя физкультуры. Участники продемон-
стрировали стратегическое мышление и 
волю к победе! 
 
 

 

http://web.telegram.org/k/#@kiponewschat
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Спартакиада по шашкам (11 декабря 
2025 г.) 
Турнир прошел под руководством препода-
вателя физкультуры. Участники продемон-
стрировали высокий уровень подготовки! 
 

Спартакиада по дартсу (27 января 
2026 г.) 
Событие собрало активных участников из 
групп: 25-ЮР-01, 25-ПИ-01 и 25-П-01. Тур-
нир проходил в несколько этапов. В отбо-
рочном туре каждый участник продемон-
стрировал свои навыки в личном зачёте, 
стремясь показать лучший результат. По 
итогам отбора в финал вышли сильнейшие 

игроки, продемонстрировавшие точность, хладнокровие и спортивное мастер-
ство. Борьба за призовые места проходила в дружелюбной, но напряжённой ат-

мосфере. 
«Спорт и патриотизм» (18 февраля 

2026 г.) 
В преддверии Дня защитника Отечества, 

Кубанский институт профессионального об-
разования объединил студентов разных 
уровней обучения в спортивном событии «А 
ну-ка, парни!». Студенты показали себя 

настоящими атлетами, участвуя в захватывающих состязаниях. 
Участие в чемпионате и первенстве России по 

всестилевой борьбе (6 октября 2025 г.) 
Ежегодные соревнования проводятся для спортсме-
нов разных возрастных групп, где определяется чем-
пион страны и лучшие в своей категории. Отрадно 
отметить, что среди участников соревнований отли-
чились представители нашего института — Карагё-
зян Арман Арменович и Царагбая Рауль Джумбе-
рович, студенты группы 24-Юр-01. 

Междуна-
родный день 
студента (18 ноября 2025 г) 
В нашем институте отметили Международ-
ный день студента традиционным событием 
— «Весёлые старты»! Динамичные соревно-
вания подарили всем участникам заряд пози-
тива и спортивного азарта. 

http://web.telegram.org/k/#@kiponewschat
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Регулярно проводятся встречи со спе-
циалистами наркологического диспансера, 
инструктажи по оказанию первой помощи, 
беседы по профилактике употребления пси-
хоактивных веществ  
(31 марта 2025 г., 17 ноября 2025 г. и др.) 
 
 

 
Экологическое воспитание 

 
Студенты принимают участие в экологических дик-
тантах, конкурсах, а также регулярно организуют и 
проводят акции по сбору отработанных батареек для 
их дальнейшей безопасной утилизации. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Культурно-творческое и профессионально-трудовое воспитание 
 

Для раскрытия творческого потенциала сту-
дентов в Институте проводятся конкурсы, 
мастер классы и многое другое. 

Торжественное собрание, посвящённое 
Дню знаний (1 сентября 2025 г.) 
Студенты второго курса показали свои твор-
ческие номера. Первокурсники получили сту-
денческие билеты, информационные матери-
алы, познакомились с Правилами внутрен-
него распорядка Института. 
 

Посвящение в студенты (29 октября 
2025 г.) 
Праздник прошёл живо, весело и по-настоя-
щему по-студенчески, оставив у всех участни-
ков море позитивных эмоций и тёплых воспо-
минаний. Зал наполнился особой энергией — 

в нём царили: искренняя радость; дух дружбы и единства; неподдельное веселье.  
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Мастер-класс «Песочная терапия в практике 
психолога» (21 октября 2025 г.) 
В ходе мастер-класса участники: 
- изучили теоретические основы песочной терапии: 
историю развития метода и его место в системе пси-
хологической помощи; 
- рассмотрели практические аспекты применения ме-
тодики в работе с разными категориями клиентов 
(дети, подростки, взрослые); 
- познакомились с основными принципами работы с 
песком, видами материалов и техниками интерпрета-
ции песочных композиций; 

- проанализировали реальные кейсы из практики психологов, демонстрирующие 
эффективность метода в решении проблем: с эмоциональным состоянием; само-
оценкой; коммуникативными навыками; другими аспектами личностного разви-

тия. 
Мероприятие ко Дню матери (19 ноября 

2025 г.)  
В преддверии Международного дня матери в 
учебных группах прошли кураторские часы, на 
которых студенты делились тёплыми воспоми-
наниями о своих мамах, обсуждали ценность 
материнской любви и труда. 

День преподавателя высшей школы (27 
ноября 2025 г.) 
В аудиториях КИПО ВО было особенно тепло 
и радостно — студенты спешили поздравить 
своих преподавателей с профессиональным 
праздником! Улыбки, искренние слова благо-
дарности наполняли каждый уголок нашего 
института. 
 

Дни открытых дверей (2 февраля – 27 
мая; 19 ноября – 18 декабря 2025 г.) 
Институт в эти дни стал точкой притяжения 
для тех, кто уже сейчас думает о своём профес-
сиональном будущем. Гости узнали: какие спе-
циальности мы предлагаем и чем они акту-
альны на рынке труда; как строится учебный 
процесс и какие возможности открываются пе-
ред студентами; об обучении и перспективах 

трудоустройства. 
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Научно-образовательное воспитание 
 
Студенты в институте вовлекаются в научно-исследовательскую и проектную 
деятельность через участие в конференциях, фестивалях науки, интеллектуаль-
ных играх. 

Игра «Что? Где? Когда?», посвящённая 
дню философии (январь–февраль 2025 г.) 
В институте прошла увлекательная игра для 
студентов. Данное событие стало отличной 
возможностью не только проверить глубину 
знаний в области философии, но и погрузиться 
в мир идей, поразмышлять над вечными вопро-
сами и по-новому взглянуть на привычные 
вещи. 

Научная конференция «Студенческая 
наука – от идеи к результату» (17 апреля 2025 
г.) 
В институте состоялась ежегодная научная 
конференция «Образование-Наука-Практика», 
посвященная актуальным вопросам эконо-
мики, управления, педагогики и права, на кото-
рой ребята представили результаты своей науч-

ной работы. 
Фестиваль науки 0+ (24–30 октября 2025 

г.) 
27 октября кафедрой менеджмента и права в 
АНОО ВО КИПО был организован и проведен 
мастер - класс на тему «Финансовый апгрейт». 
30 октября в рамках проведения Фестиваля, ка-
федрой педагогики был организован и прове-
ден подкаст на тему «Студенческие стартапы и 

исследовательские проекты (по педагогике)» для обучающихся колледжа по спе-
циальности 44.02.04 «Преподавание в начальных классах».  

Вторая научно-практическая конферен-
ция «Россия и современный мир» (12 декабря 
2025 г.) 

Событие было организовано кафедрой 
«Менеджмент и право» и послужило отбороч-
ным туром к межвузовской научно-практиче-
ской конференции. 

Рабочие программы воспитания по реализуемым в Институте направле-
ниям подготовки и специальности представляет собой ценностно-нормативную, 
методологическую, методическую и технологическую основу организации вос-
питательной деятельности в АНОО ВО «КИПО». Областью применения рабочих 
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программ воспитания (далее — Программ воспитания) в Институте является об-
разовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитываю-
щая среды в их единстве и взаимосвязи. Программы воспитания ориентированы 
на организацию воспитательной деятельности субъектов образовательного и 
воспитательного процессов. Воспитание в образовательной деятельности при 
подготовке бакалавров и специалистов носит системный, плановый и непрерыв-
ный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является 
воспитательная система и соответствующие ей Рабочие программы воспитания 
и Планы воспитательной работы. Институт выстраивает свою воспитательную 
систему в соответствии со спецификой профессиональной подготовки. 
Ожидаемые результаты: 
− формирование у обучающихся духовных, социальных, профессиональных и 
общечеловеческих ценностей; 
− обогащение личностного и социального опыта обучающихся; 
− совершенствование форм и методов воспитательной работы; 
− повышение степени вовлечённости обучающихся в организацию и проведение 
мероприятий воспитательного характера; 
− совершенствование системы контроля и оценки воспитательной работы; 
− разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для создания 
полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для 
самореализации обучающихся; 
− расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с органами 
государственной власти и местного самоуправления, межрегиональными, реги-
ональными общественными объединениями; 
− развитие традиций корпоративной культуры института; 
− повышение эффективности и качества реализуемых мероприятий; 
− выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем 
социально-личностных и профессиональных компетенций; 
− оптимизация процесса мониторинга реализуемых мероприятий. 

Календарные планы воспитательной работы Автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования «Кубанский Институт про-
фессионального образования» на 2025-2026 учебный год составлены с целью 
конкретизации событий и мероприятий воспитательной направленности, прово-
димых в Институте по основным профессиональным образовательным програм-
мам высшего образования. Календарные планы воспитательной работы преду-
сматривают создание условий для выбора обучающимися различных видов и 
форм деятельности, определения собственной позиции в планируемой работе. 

Проведенные мероприятия сопровождаются фото и видеосъемкой. Фото-
отчеты о проведенных мероприятиях размещаются на сайте Института в разделе 
«Новости» https://kipo.institute/students/news/, а также на официальном канале в 
мессенджере «MAX» 
https://max.ru/join/gTDYrs6fBTeHESGYBTxz_KcY469CkI9Z13z5JNkNjuA  
 

https://kipo.institute/students/news/
https://max.ru/join/gTDYrs6fBTeHESGYBTxz_KcY469CkI9Z13z5JNkNjuA
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5.2 Участие обучающихся в социально и общественно значимой дея-
тельности 

Социализация обучающихся в Институте обеспечивается деятельностью 
его структурных подразделений и сотрудников (кафедр, кураторов, деканата) в 
соответствии с локальными нормативными актами. 

Обучающиеся имеют возможность участвовать во внеучебной работе, что 
способствует их самореализации и 
формированию гражданской пози-
ции. 

Ключевой студенческой об-
щественной организацией в Инсти-
туте выступает Студенческий совет. В 
его состав входят лидеры студенче-
ского самоуправления Института, 
старосты групп, организаторы. 
Его деятельность ориентирована на: 

− обеспечение реализации прав обучающихся; 
− участие в образовательном процессе; 
− решение актуальных вопросов жизнедеятельности студентов; 
− развитие социальной активности молодёжи; 
− поддержку и реализацию социальных инициатив. 

Нормативное регулирование: деятельность Студенческого совета регла-
ментируется «Положением о студенческом совете автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования Кубанский Институт про-
фессионального образования», которое утверждено решением Учёного совета 
(протокол от 13.11.2023 № 1) и введено в действие приказом АНОО ВО «КИПО» 
от 14.11.2023 № 67-О. 

Главной целью Студенческого совета является формирование граждан-
ской культуры и активной гражданской позиции обучающихся, развитие их са-
мостоятельности, навыков самоуправления и способности к саморазвитию, под-
готовка к ответственному участию в жизни общества. 
Для достижения цели Студенческий совет ставит перед собой следующие задачи: 
− участие в подготовке высококвалифицированных специалистов; 
− разработка предложений по повышению качества образовательного процесса 
с учётом научных и профессиональных интересов обучающихся; 
− содействие органам управления и студенческого самоуправления, студенче-
ским объединениям в решении образовательных и научных задач, в организации 
досуга и быта обучающихся, а также в проведении мероприятий по пропаганде 
здорового образа жизни; 
− интеграция студенческих объединений для решения социальных задач, реали-
зации общественно значимых молодёжных инициатив, повышения вовлечённо-
сти обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления; 
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− содействие Институту в работе с обучающимися по повышению сознательно-
сти и требовательности к уровню знаний, воспитанию бережного отношения к 
имущественному комплексу Института. 
− укрепление межрегиональных и международных связей между образователь-
ными организациями; 
− консолидация усилий студенческих объединений для решения социальных за-
дач; 
− содействие органам управления Института в организации образовательной де-
ятельности; 
− содействие выполнению требований Устава Института, правил внутреннего 
распорядка, а также иных локальных нормативных актов по организации и осу-
ществлению образовательной деятельности. 
− реализация иных задач, направленных на развитие студенческого сообщества. 

Студенческий совет взаимодей-
ствует со структурными подразделе-
ниями Института и работает по следу-
ющим направлениям: 
− патриотическое; 
− социальное; 
− научное; 
− спортивное; 
− культурно-массовое. 

Содержание патриотического 
направления: 

− воспитание патриотизма и гражданственности; 
− развитие национального самосознания; 
− углубление знаний об истории и культуре России; 
− формирование способности осмысливать события в контексте про-

шлого, настоящего и будущего; 
− создание условий для реализации гражданской позиции через органы 

студенческого самоуправления; 
− воспитание готовности к защите Отечества и действиям в экстре-

мальных ситуациях. 
Информирование обучающихся о мероприятиях осуществляется: 

− посредством проведения собраний; 
− через интернет-ресурсы: студенческие форумы, социальные сети и мессен-
джеры. 
Ресурсная поддержка деятельности Студенческого совета со стороны Института 
включает: 
− предоставление помещения для проведения заседаний; 
− обеспечение необходимым оборудованием и материалами. 
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По вопросам организации и обеспечения работы Студенческий совет вза-
имодействует со специалистом воспитательного отдела и проректором по учеб-
ной работе и молодёжной политике. 

 
5.3 Пропаганда здорового образа жизни и охрана                                              

здоровья обучающихся 
 

Деятельность Института по пропаганде здорового образа жизни, формиро-
ванию навыков здоровьесбережения и охране здоровья обучающихся реализу-
ется через комплекс мероприятий. 

 Работа в данном направлении включает: 
создание условий для профилактики забо-
леваний, оздоровления студентов и их за-
нятий физической культурой и спортом; 
организацию прохождения обучающимися 
профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации, включая осмотры в 

связи с занятиями спортом, в соответ-
ствии с законодательством РФ; профи-
лактику и недопущение потребления 
табака и никотинсодержащей продук-
ции, алкогольных и слабоалкогольных 
напитков, пива, наркотических средств 
и психотропных веществ; обеспечение 
безопасности студентов в период их нахождения в Институте; реализацию сани-
тарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; а также обуче-
ние сотрудников и студентов навыкам оказания первой помощи. 

С целью популяризации физической культуры и спорта как основы здоро-
вого образа жизни для студентов очной формы обучения на ежемесячной основе 
организуются спортивно-массовые мероприятия, проводимые при непосред-
ственном участии преподавательского состава кафедры физической культуры. 

Для всех категорий обучающихся (очной и очно-заочной форм) медицин-
ским работником Института на регулярной основе проводятся инструктажи и те-
матические беседы, направленные на освоение навыков оказания первой по-
мощи. 

 
5.4 Организация самореализации и воспитания                                               

личности обучающихся 

Создание условий для самореализации обучающихся является одной из 
приоритетных задач образовательной политики Института, поскольку успешное 
формирование универсальных компетенций выступает основой для дальнейшей 
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социализации выпускников и их эффективного трудоустройства. Результатив-
ность образовательного процесса напрямую зависит от степени вовлеченности 
студентов в творческое саморазвитие и их потребности в реализации личност-
ного потенциала. 

В связи с этим администрация Института реализует комплекс задач, 
направленных на: 
− формирование у обучающихся умений и навыков самостоятельного поиска и 

анализа информации, необходимой для самореализации в социуме; 
− развитие способностей к саморазвитию и самосовершенствованию у каждого 

студента; 
− освоение обучающимися системы деятельностных методов, обеспечиваю-

щих способность к самостоятельному приобретению знаний, умений и навы-
ков; 

− вовлечение каждого студента в активную познавательную деятельность. 
Учебный процесс в Институте рассматривается как динамическая система, 

основанная на взаимосвязанной деятельности преподавателей и студентов. В 
этой связи задача Института заключается не только в трансляции знаний, но и в 
управлении процессами их усвоения, а также в создании комфортной образова-
тельной среды, способствующей самореализации личности. 

Значительным потенциалом для проявления самостоятельности и самооб-
разования обладает внеучебная деятельность. Участие обучающихся в общеин-
ститутских мероприятиях, организованных по направлениям гражданского, пат-
риотического, духовно-нравственного, физического, экологического, професси-
онально-трудового, культурно-творческого и научно-образовательного воспита-
ния, позволяет каждому студенту раскрыть свои способности и адекватно оце-
нить уровень личностного развития. 

В Институте сформирована социокультурная среда, обеспечивающая 
условия для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здо-
ровья обучающихся. Созданы необходимые предпосылки для развития воспита-
тельного компонента образовательного процесса, включая поддержку студенче-
ского самоуправления, деятельность творческих коллективов, общественных ор-
ганизаций, спортивных и творческих объединений. 

К системе внутреннего взаимодействия по вопросам воспитательной дея-
тельности привлечены: ректорат, научно-педагогические работники, специалист 
по воспитательной работе, институт кураторов, Студенческий совет, творческие 
студенческие коллективы. 

Основой организации воспитательной работы являются Календарные 
планы воспитательной работы на учебный год. При реализации Рабочих про-
грамм воспитания и Календарных планов применяются: 
− актуальные образовательные технологии (тренинги, «мозговой штурм», 

кейс-методы, дистанционные технологии и др.); 
− цифровые образовательные ресурсы и инструменты. 

Мероприятия воспитательной направленности интегрированы в планы ра-
боты Ученого совета, кафедр, кураторов и Студенческого совета. Планируемые 
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мероприятия носят конкретный характер и охватывают широкий спектр воспи-
тательной деятельности. 

Вопросы организации воспитательной работы, а также отчеты о состоянии 
внеучебной деятельности обучающихся регулярно рассматриваются на заседа-
ниях Ученого совета и совещаниях руководителей структурных подразделений. 

Наименование события Даты проведения 

Игра «Что? Где? Когда?», посвященная дню 
философии 16 января 2025 г. - 16 февраля 2025 г. 

Викторина «Что? Где? Когда?» 16 января 2025 г. - 16 января 2025 г. 
День открытых дверей 02 февраля 2025 г. - 02 февраля 2025 г. 
Кураторские часы, посвященные Дню осво-
бождения г. Краснодара от немецко-фашист-
ских захватчиков 

12 февраля 2025 г. - 12 февраля 2025 г. 

День открытых дверей 16 февраля 2025 г. - 16 февраля 2025 г. 
Урок мужества 21 февраля 2025 г. - 21 февраля 2025 г. 
Соревнования, посвященные Дню Защит-
ника Отечества 25 февраля 2025 г. - 25 февраля 2025 г. 

Праздничное поздравление с Международ-
ным женским днем - 8 марта 06 марта 2025 г. - 06 марта 2025 г. 

День открытых дверей 16 марта 2025 г. - 16 марта 2025 г. 
Антинарко. Встреча со специалистом Нарко-
диспансера 31 марта 2025 г. - 31 марта 2025 г. 

День открытых дверей 13 апреля 2025 г. - 13 апреля 2025 г. 
Научная конференция «Студенческая наука 
– от идеи к результату» 17 апреля 2025 г. - 17 апреля 2025 г. 

9 мая - День Победы 16 мая 2025 г. - 16 апреля 2025 г. 
День открытых дверей 27 мая 2025 г. - 27 мая 2025 г. 
Торжественное собрание, посвящённое Дню 
знаний 01 сентября 2025 г. - 01 сентября 2025 г. 

Молодежный историко-культурный форум 
«Истоки» 25 сентября 2025 г. - 25 сентября 2025 г. 

День Рождения Кубанской столицы 27 сентября 2025 г. - 27 сентября 2025 г. 
Участие в Чемпионате и первенству России 
по всестилевой борьбе 2025 06 октября 2025 г. - 06 октября 2025 г. 

Спартакиада АНОО ВО КИПО, шахматный 
турнир 16 октября 2025 г. - 16 октября 2025 г. 

Мастер-класс «Песочная терапия в практике 
психолога» 21 октября 2025 г. - 21 октября 2025 г. 

Фестиваль науки 0+ 2025 24 октября 2025 г. - 30 октября 2025 г. 
Посвящение в студенты 2025 29 октября 2025 г. - 29 октября 2025 г. 
Беседа « СПИД и наркомания » 17 ноября 2025 г. - 17 ноября 2025 г. 
Международный день студента 18 ноября 2025 г. - 18 ноября 2025 г. 
День преподавателя высшей школы 19 ноября 2025 г. - 19 ноября 2025 г. 
Всемирный день философии 20 ноября 2025 г. - 20 ноября 2025 г. 
Международный день матери 27 ноября 2025 г. - 27 ноября 2025 г. 
Спартакиада по шашкам 11 декабря 2025 г. - 11 декабря 2025 г. 
Вторая научно-практическая конференция 
«Россия и современный мир» 12 декабря 2025 г. - 12 декабря 2025 г. 
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День открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 19 ноября 2025 г. - 19 ноября 2025 г. 

День открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 21 ноября 2025 г. - 21 ноября 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 24 ноября 2025 г. - 24 ноября 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 27 ноября 2025 г. - 27 ноября 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 02 декабря 2025 г. - 02 декабря 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 04 декабря 2025 г. - 04 декабря 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 09 декабря 2025 г. - 09 декабря 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 11 декабря 2025 г. - 11 декабря 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 16 декабря 2025 г. - 16 декабря 2025 г. 

Дни открытых дверей: выпускники Кубан-
ского ИПО 18 декабря 2025 г. - 18 декабря 2025 г. 
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6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
6.1 Развитие материально-технической базы Института 

 
Учебно-материальная база всех направлений подготовки АНОО ВО 

«КИПО» соответствует требованиям Федеральных государственных образова-
тельных стандартов. 

Места осуществления образовательной деятельности по основным про-
граммам профессионального обучения размещены на сайте Института 
https://kipo.institute/sveden.  

Учебный корпус для образовательной деятельности расположен по следу-
ющему адресу: 

350002, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный внутригородской 
округ, ул. им. Леваневского, д. 187/1; 

Учебные помещения для образовательной деятельности расположены по 
следующим адресам: 

350042, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Цен-
тральный внутригородской округ, ул. Садовая, д. 218, нежилые помещения №№ 
12/1, 15/1 первого этажа, №№ 2- 4 третьего этажа нежилого здания с пристройкой 
– учебный корпус, литер А, А1, под/А. (образовательная деятельность по дан-
ному адресу прекращена 23.03.2026 г.). 

Спортивный зал для проведения занятий по физической культуре 350072, 
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский округ, 
вблизи ул. Тополиной Аллеи, д. 2/1, часть нежилых помещений третьего этажа 
№№ 2-5, 7, 8, 10-12. 

Для ведения образовательного процесса задействованы учебные кабинеты, 
кабинеты для практических занятий, библиотека, административные помеще-
ния, расположенные в учебных корпусах. 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах, которые используются в 
учебном процессе, приведены на официальном сайте Института в разделе «Ма-
териально техническое обеспечение и оснащенность образовательного про-
цесса» (https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html). 

Сведения об объектах для проведения практических занятий размещены 
на сайте Института – 
 https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html 

Оснащение помещения электронной библиотеки подробно описано в раз-
деле 2.4 настоящего Отчета о проведении самообследования. Каждый обучаю-
щийся обеспечен более чем одним учебным, учебно- методическим изданием по 
каждой дисциплине в печатном и/или электронном виде. Обеспечен доступ к 
электронным библиотекам: 

− ООО «КноРус медиа», ЭБС BOOK.ru, лицензионный договор № 
18519283 от 26 мая 2025 г.; 

https://kipo.institute/sveden.
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
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− ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» ЭБС ЮРАЙТ, лицензион-
ный договор № 6707 от 25 июня 2025 г.; 

Функционирует учебно-методический портал АНОО ВО «КИПО» на базе 
платформы Moodle по лицензии GNU (General Public License) (Табл.6.1.1). 

 
Таблица 6.1.1 

Общее количество компьютеров и электронных образовательных и  
информационных ресурсов Института: 

Наименование электронных образовательных и информационных ресурсов Ин-
ститута 

Кол-во 

- общее количество компьютеров с выходом в информационно-телекоммуника-
ционную сеть «Интернет», к которым имеют доступ обучающиеся 

92 

- общее количество ЭБС, к которым имеют доступ обучающиеся (собственных 
или на договорной основе) 

3 

- наличие собственных электронных образовательных и информационных ре-
сурсов 

2 

 
В целом, материально-техническая база и информационная обеспечен-

ность во всех корпусах АНОО ВО «КИПО» в ходе проведения самообследования 
признана достаточной: в образовательном процессе, задействованы 3 компью-
терных классов и 1 электронная библиотека, с общим количеством рабочих 
мест 92, а также 16 мультимедийная аудитория (в каждой стоит проекционное 
оборудование или LCD телевизор и ноутбук с выходом в Интернет). Обучающи-
еся и сотрудники профессорско-преподавательского состава Института имеют 
возможность воспользоваться компьютерами для доступа к ЭИОС. Скорость ин-
тернета в корпусах от 50 –до 100 Мб/c. 

 
6.2 Создание инновационного образовательного пространства 

 
Реализация основных профессиональных образовательных программ соот-

ветствующего уровня подготовки, обучающихся Института, происходит с  ис-
пользованием модульной объектно-ориентированной динамической учебной 
среды, которая успешно используется в учебном процессе Института на Учебно-
методическом портале АНОО ВО «КИПО»: 
https://online.kipo.institute/login/index.php, посредством веб-системы LMS Moodle 
(далее – Moodle), в том числе с использованием дистанционных технологий.  Си-
стема доступна обучающимся и профессорско-преподавательскому составу как 
на официальном сайте Института, так и в открытом доступе сети Интернет, 
также ее можно скачать с официального сайта и установить на свой компьютер. 
Система поддерживает более 120 языков, в том числе русский. Moodle позволяет 
реализовать кроссплатформенный доступ пользователей и обучающихся в си-
стему посредством WEB-интерфейса из любой точки без использования специ-
альных программных средств. 

Moodle решает следующие задачи: 
− создание и управление учебными курсами; 

https://online.kipo.institute/login/index.php
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− управление пользователями внутри курса в зависимости от выбранной 
роли; 

− дифференцированный доступ для участников образовательного пор-
тала; 

− отслеживание выполнения учебных элементов – как учителем, так и уче-
никами; 

− публикация учебных материалов различного формата: графики, тексты, 
аудио, видео. 

В системе Moodle можно выполнять следующие функции: создавать курс 
и управлять им; добавлять обучающихся; оценивать успеваемость; отслеживать 
прогресс обучающихся; разграничивать доступ к учебным материалам и блокам 
курса. Система Moodle может быть загружена через официальное мобильное 
приложение, которое позволяет просматривать содержание курсов, даже когда 
отсутствует подключение к Интернету; получать уведомления о событиях курса 
(сообщениях, пройденных тестах и прочем); быстро связаться с участниками 
курса; загрузить контент; отслеживать свой прогресс, просматривать планы обу-
чения и оценки; формировать личное портфолио. 

Каждому обучающемуся очной, очно-заочной и заочной форм обучения по 
личным логинам и паролям доступен личный кабинет следующие ресурсы: 

- электронное расписание на платформе MSTIMETABLE 
 (https://schedule.mstimetables.ru/publications/8a75f95b-0874-49f3-b171-

12c7b8938b76#/) ;  
- возможность формирования электронного портфолио обучающихся, в 

том числе сохранение их работ и оценок за эти работы, сохранение своих дости-
жений (https://online.kipo.institute/blocks/exaport/resume.php?courseid=1); 

- возможность взаимодействия профессорско-преподавательского состава 
и администрации с обучающимися посредством видеозвонков, в 2025 году Ин-
ститут перешел на государственный мессенджер MAX (https://max.ru/); 

- доступ к образовательной программе по которой проходит обучение, в 
том числе к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-
граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-
ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), програм-
мах практик по каждой образовательной программе (Об описании образователь-
ной программы https://kipo.institute/sveden/education/eduop/); 

- возможность в удобное время пользоваться электронными библиотеками 
ЭБС Юрайт и ЭБС BOOK.ru 

https://online.kipo.institute/mod/folder/view.php?id=4261); 
- для обучающихся и профессорско-преподавательского состава через соб-

ственный сайт Института организован доступ к электронным образовательным 
ресурсам и профессиональным базам данных в соответствии с содержанием ре-
ализуемых образовательных программ – учебно-методический портал (Учебно-
методический портал АНОО ВО «КИПО»: 

https://online.kipo.institute/login/index.php); 

https://schedule.mstimetables.ru/publications/8a75f95b-0874-49f3-b171-12c7b8938b76#/
https://schedule.mstimetables.ru/publications/8a75f95b-0874-49f3-b171-12c7b8938b76#/
https://online.kipo.institute/blocks/exaport/resume.php?courseid=1
https://max.ru/
https://kipo.institute/sveden/education/eduop/
https://online.kipo.institute/mod/folder/view.php?id=4261
https://online.kipo.institute/login/index.php
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- возможность получить обратную связь от администрации образователь-
ной организации. В разделе «Письмо Ректору» профессорско-преподаватель-
ский состав, сотрудники, обучающиеся, абитуриенты (их родители) АНОО ВО 
«КИПО» имеют возможность передать в Ректору АНОО ВО «КИПО» свои по-
желания и предложения, задать вопрос, сохраняя анонимность, заполнив форму 
обращения непосредственно на сайте Института 
https://kipo.institute/students/letter/. Форма обращения не предусматривает реги-
страции, а в обращении каждый может указать свои реквизиты, по которым же-
лает получить ответ от администрации Института. На вопросы, которые наибо-
лее часто задают граждане о деятельности Института, есть возможность полу-
чить ответ в разделе сайта «Абитуриенту» - «Часто задаваемые вопросы»  
https://kipo.institute/incoming/. 

Непрерывное развитие инновационного образовательного пространства 
основывалось на оригинальных теоретических подходах и внедрении инноваци-
онных информационно-коммуникационных образовательных технологий, обес-
печивая Институту эффективное управление образовательным процессом. 

В тандеме с совершенствованием электронно-информационной образова-
тельной среды, в 2025 году в учебном корпусе создан коворкинг в рамках созда-
ния инновационного образовательного пространства. Коворкинг стал площад-
кой для реализации самых смелых идей и обмена опытом между обучаюшимися 
и преподавателями. 

 
6.3 Создание современных социально-бытовых условий, организация 

 питания и охраны здоровья 
 
Количество обучающихся составляет 747 человек по всем реализуемым в 

институте формам обучения. Учебный процесс осуществляется в помещениях, 
расположенных по адресам: 

350002, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный внутригород-
ской округ, ул. им. Леваневского, д. 187/1. Площадь 1243,5 кв.м. 

350042, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Цен-
тральный внутригородской округ, ул. Садовая, д. 218, нежилые помещения №№ 
12/1, 15/1 первого этажа, №№ 2- 4 третьего этажа нежилого здания с пристрой-
кой – учебный корпус, литер А, А1, под/А (образовательная деятельность по 
данному адресу прекращена 23.03.2026 г.) 

350072, Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский округ, вблизи 
ул. Тополиной Аллеи, д. 2/1, часть нежилых помещений третьего этажа 2-5, 7, 
8, 10-12. Площадь 213,5 кв.м. 

Помещения, используемые в учебном процессе, оборудованы всем необ-
ходимым как для аудиторных занятий, занятий спортом и физической культу-
рой, так и для досуговой деятельности обучающихся. Информация об оснащен-
ности размещена на сайте Института https://kipo.institute/sveden/objects/. 

Информация об оборудованных учебных кабинетах https://kipo.institute/ 
sveden/objects/cabinets/study_rooms.html. 

Сведения об объектах для проведения практических занятий отсутствуют 

https://kipo.institute/incoming/
https://kipo.institute/sveden/objects/
https://kipo.institute/%20sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://kipo.institute/%20sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
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общежития. 
Питание мест организовано с 8 до 16 часов в столовой на 50 посадочных 

мест по адресу 350042, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Красно-
дар, Центральный внутригородской округ, ул. Садовая, д. 218. 

В Институте функционирует медицинский кабинет (Лицензия Л041-
01126-23/00960945). Прием ведется фельдшером ежедневно с 8 до 17 часов, 
кроме воскресенья. Кабинет оснащен необходимой мебелью, шкафом с меди-
цинскими средствами и перевязочным материалом, медицинским холодильни-
ком, напольными весами, ростометром, приборами для измерения давления (ме-
ханический и автоматический), глюкометром, аппаратом для бесконтактного 
измерения температуры, электронным термометром, пикфлометрометром, ем-
костями для утилизации медицинских отходов и др. 

В АНОО ВО «КИПО» соблюдаются условия охраны здоровья обучаю-
щихся и предпринимаются следующие меры: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установлен-
ном законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организация питания обучающихся; 
3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учеб-

ных занятий и продолжительности каникул; 
4) пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 
5) организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздо-

ровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 
6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации медицинских осмотров; 
7) профилактика и запрещение курения табака или потребления никотин-

содержащей продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных напит-
ков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и 
аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в АНОО 
ВО «КИПО»; 

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребыва-
ния в стенах Института; 

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических ме-
роприятий; 

11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой по-
мощи. 

 
6.4. Организация доступности образовательных объектов и услуг для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

  АНОО ВО «КИПО» при организации образовательных услуг для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья руководствуется локальными норма-
тивными документами, Положением о порядке организации образовательной де-
ятельности (инклюзивного образования) для инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья (утверждено Ученым советом протокол № 1 от 
07.12.2022 г.).  
 В 2025 году в институте продолжилась работа по созданию условий для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ согласно Плану мероприятий (дорожная карта) 
по повышению значений показателей доступности объекта для инвалидов и 
предоставляемых на нем услуг. 
 В ходе реализации плана были выполнены следующие мероприятия: 
 − актуализированы нормативные акты Института, регламентирующие создание 
условий для организации обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ и инвали-
дов; 
 − обновлена информация на официальном сайте Института в разделе «Доступ-
ная среда». 
  Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 п.8 
ст. 79, «Профессиональное обучение и профессиональное образование обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляются на основе об-
разовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 
указанных обучающихся» возможность осуществлять АОП в Институте име-
ется. 

При необходимости получения обучающимися с ограниченными возмож-
ностями здоровья специализированной помощи будут разработаны образова-
тельные программы, адаптированные для обучения лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с учетом их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию указанных лиц, приобретены необходимые специальные учебники, 
учебные пособия и дидактические материалы, в том числе в формате печатных 
материалов, предназначенные для обучения лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, библиотека будет укомплектована специальными адаптивно-
техническими средствами для инвалидов, для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, являющимися слепыми или слабовидящими, будет 
размещено расписание занятий в адаптированной форме в доступных для данной 
категории обучающихся местах, будут установлены мониторы с возможностью 
трансляции субтитров для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья, являющимися слепыми или слабовидящими, предоставляются услуги ас-
систента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
обеспечение доступа в здание и другие условия, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья. 

Для инклюзивного образования Институт создает условия реализации: 
средовые, содержательные и организационные. К средовым условиям относятся 
элементы безбарьерной среды, включая средства передвижения, наличие опре-
деленной технической аппаратуры (например, для обучающихся с нарушениями 
слуха или зрения), наличие специальных компьютеров и иных электронных при-
способлений, облегчающих коммуникацию и т.п. К содержательным условиям 
относится составление индивидуальной образовательной программы и индиви-
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дуальной программы психолого-педагогического сопровождения. К организаци-
онным условиям относится вся система сопровождения, которая способствует 
реализации указанных условий, включая составление расписания занятий и кор-
рекционных мероприятий с учетом особенностей обучающегося, в том числе и 
специфики его операциональных характеристик деятельности (темпа, работо-
способности, продуктивности деятельности и т.п.).  

Институт обеспечивает удаленный доступ обучающихся из числа инвали-
дов и лиц с ОВЗ к ресурсам образовательного портала для создания виртуальной 
мобильности при освоении образовательных программ, адаптированных образо-
вательных программ высшего образования, а также доступ к электронно-библио-
течным системам (ЭБС). 

Основными задачами применения электронной информационно-образова-
тельной среды Института являются:  

− расширение возможностей обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления та-
кого обучающегося в Институт), для освоения программ бакалавриата и про-
грамм дополнительного образования посредством: 

− обеспечения индивидуальной траектории обучения;  
− повышения качества образования за счет интеграции электронных и 

классических форм обучения;  
− повышения доступности образования;  
− обеспечения участия Института в глобальном образовательном про-

цессе;  
− повышения эффективности самостоятельной работы обучающегося и 

обеспечение автоматизированного (частично автоматизированного) контроля за 
ее выполнением;  

− оптимизации затрат на организацию и реализацию образовательного 
процесса. 

Адаптированный сайт Института доступен и работает с версией для слабо-
видящих https://kipo.institute/?special=Y.  

Информация об обеспечении беспрепятственного доступа в учебные кор-
пуса образовательной организации: 

− каждый вход в здания учебных корпус оборудован пандусом для до-
ступа обучающихся, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата и 
имеет расширенные двери; 

− здания оборудованы кнопкой вызова персонала для оказания ситуацион-
ной помощи и указателем о наличии доступного входа для лиц, передвигаю-
щихся на кресле-коляске; 

− здания имеют оборудованные кабины туалета, доступные для обучаю-
щихся, передвигающихся на колясках; 

− учебные аудитории для обучающихся, имеющих нарушение опорно-
двигательного аппарата, расположены на первом этаже учебного корпуса по ад-
ресу г. Краснодар, ул. Садовая, д. 218 и имеют расширенные проемы. 

https://kipo.institute/?special=Y
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Институт на официальном сайте информирует в разделе «Доступная 
среда» (https://kipo.institute/sveden/ovz/) и в разделе «Абитуриентам» об условиях 
обучения и поступления инвалидов и лиц ОВЗ. 

Доступность образовательных объектов и услуг Института для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья соответствует требованиям ФГОС. 

 
6.5 Проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 

 защищенности 
 

Система безопасности Института – это комплекс организационно-техниче-
ских мероприятий, осуществляемых администраций Института по взаимодей-
ствию с органами власти, правоохранительными и иными структурами с целью 
обеспечения постоянной готовности образовательного учреждения к безопасно-
сти повседневной деятельности, а также к действиям в случае угрозы или воз-
никновения чрезвычайных ситуаций. 

Основными задачами деятельности по обеспечению антитеррористиче-
ской безопасности и предотвращению чрезвычайных ситуаций в Институте яв-
ляются: 

− выявление и устранение причин и условий, способствующих террори-
стическими угрозам и возникновения ЧС; 

− выявление, предупреждение и пресечение действий лиц и организаций, 
направленных на подготовку и совершения террористических актов и иных пре-
ступлений террористического характера; 

− поддержание в состоянии постоянной готовности к эффективному ис-
пользованию сит и средств, предназначенных для выявления, предупреждения, 
пресечения террористической деятельности, минимизации и (или) ликвидации 
последствий проявлений терроризма и ЧС; 

− обеспечение безопасности обучающихся и работников Института и ан-
титеррористической защищенности зданий, и территории Института; 

− противодействие распространению идеологии терроризма экстремизма 
и активизации работы по информационно-пропагандистскому обеспечению ан-
титеррористических мероприятий. 

В институте разработан комплекс мероприятий по обеспечению антитеррори-
стической защищенности образовательной организации. 

Антитеррористическая защищенность объектов (территорий) Инсти-
тута обеспечивается путем осуществления комплекса мер, направленных: 

− на воспрепятствование неправомерному проникновению на объекты 
(территории) посторонних лиц; 

− на выявление потенциальных нарушителей, установленных на объектах 
(территориях) пропускного и внутри объектового режимов, а также признаков 
подготовки или совершения террористического акта; 

− на пресечение попыток совершения террористических актов на объектах 
(территориях); 

− на сведение до минимума возможных последствий совершения террори-
стических актов на объектах (территориях) и ликвидацию угрозы их совершения; 

https://kipo.institute/sveden/ovz/
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− на обеспечение защиты служебной информации ограниченного распро-
странения, содержащейся в паспорте безопасности объекта (территории) и иных 
документах, в том числе служебной информации ограниченного распростране-
ния о принимаемых мерах по антитеррористической защищенности объектов 
(территорий). 

Воспрепятствование неправомерному проникновению на объекты (терри-
тории) Института достигается следующим образом: 

− разработкой и реализацией комплекса мер по выявлению, предупрежде-
нию и устранению причин неправомерного проникновения на объекты (террито-
рии), локализацией и нейтрализацией последствий их проявления; 

− организацией и обеспечением пропускного и внутриобъектового режи-
мов, контролем их функционирования; 

− своевременным выявлением, предупреждением и пресечением действий 
лиц, направленных на совершение террористического акта; 

− обеспечением охраны объектов (территорий) путем привлечения со-
трудников охранных организаций и оснащением объектов (территорий) инже-
нерно-техническими средствами и системами охраны; 

− организацией обеспечения информационной безопасности, разработкой 
и реализацией мер, исключающих несанкционированный доступ к информаци-
онным ресурсам объектов (территорий); 

− осуществлением контроля за выполнением мероприятий по обеспече-
нию антитеррористической защищенности объектов (территорий); 

− организацией индивидуальной работы с работниками Института по во-
просам противодействия идеологии терроризма и экстремизма. 

Выявление потенциальных нарушителей, установленных на объектах 
(территориях) образовательных организаций режимов, а также признаков 
подготовки или совершения террористического акта обеспечивается путем: 

− неукоснительного соблюдения на объектах (территориях) пропускного 
и внутриобъектового режимов; 

− периодической проверки зданий (строений, сооружений), а также потен-
циально опасных участков и критических элементов объектов (территорий), си-
стем подземных коммуникаций, стоянок автотранспорта в целях выявления при-
знаков подготовки или совершения террористического акта; 

− принятия к нарушителям пропускного и внутриобъектового режимов 
мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ; 

− исключения бесконтрольного пребывания на объектах (территориях) 
посторонних лиц и нахождения бесконтрольных транспортных средств, в том 
числе в непосредственной близости от объектов (территорий); 

− поддержания в исправном состоянии инженерно-технических средств и 
систем охраны объектов (территорий), оснащения их бесперебойной и устойчи-
вой связью; 

− сбора, обобщения и анализа выявленных фактов скрытого наблюдения, 
фото- и видеосъемки объектов (территорий) неизвестными лицами, провокаций 
в отношении сотрудников организаций, обеспечивающих охрану объектов (тер-
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риторий), реагирования их на неправомерные действия, на проникновения по-
сторонних лиц на объекты (территории), на беспричинное размещение посторон-
ними лицами перед зданиями (строениями и сооружениями) или вблизи объек-
тов (территорий) вещей и транспортных средств; 

− контроля состояния систем подземных коммуникаций, стоянок транс-
порта, складских помещений; 

− поддержания постоянного взаимодействия по вопросам противодей-
ствия терроризму и экстремизму с территориальными органами ФСБ, террито-
риальными органами МВД и территориальными органами Федеральной службы 
войск национальной гвардии Российской Федерации (подразделениями вневе-
домственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации) 

− своевременного информирования правоохранительных органов о фак-
тах хищения и незаконного приобретения работниками объектов (территорий) 
оружия, деталей для изготовления самодельных взрывных устройств, а также о 
местах их хранения. 

Пресечение попыток совершения террористических актов на объектах 
(территориях) достигается следующими совокупными методами: 

− организацией и обеспечением пропускного и внутриобъектового режи-
мов на объектах (территориях); 

− своевременным выявлением фактов нарушения пропускного режима, 
попыток вноса (ввоза) и проноса (провоза) запрещенных предметов (взрывчатых, 
отравляющих веществ, оружия, боеприпасов, наркотических и других опасных 
предметов, и веществ) на объекты (территории); 

− организацией контролируемого допуска на объекты (территории) посе-
тителей и автотранспортных средств; 

− поддержанием в исправном состоянии инженерно-технических средств 
и систем охраны, обеспечением бесперебойной и устойчивой связью на объектах 
(территориях); 

− исключением фактов бесконтрольного пребывания на объектах (терри-
ториях) посторонних лиц и нахождения транспортных средств на объектах (тер-
риториях) или в непосредственной близости от них; 

− организацией круглосуточной охраны, обеспечения ежедневного обхода 
и осмотра потенциально опасных объектов (территорий), а также периодической 
проверкой (обходами и осмотрами) зданий (сооружений) и территории со склад-
скими и подсобными помещениями; 

− осуществлением контроля состояния помещений, используемых для 
проведения мероприятий с массовым пребыванием людей; 

− организацией взаимодействия по вопросам противодействия терро-
ризму и экстремизму с территориальными органами ФСБ, территориальными ор-
ганами МВД и территориальными органами Федеральной службы войск нацио-
нальной гвардии Российской Федерации (Росгвардии). 

Минимизация (сведение до минимума) возможных последствий террори-
стических актов и ликвидация угрозы терактов в Институте достигается следую-
щими способами: 
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1) своевременным выявлением и незамедлительным доведением информа-
ции об угрозе совершения или о совершении террористического акта до терри-
ториального органа ФСБ, территориального органа МВД и территориального ор-
гана Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации 
(Росгвардии); 

2) разработкой порядка эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, 
находящихся в Институте, в случае получения информации об угрозе соверше-
ния или о совершении террористического акта; 

3) обучением работников Института способам защиты и действиям в усло-
виях угрозы совершения или при совершении террористического акта; 

4) проведением учений, тренировок по безопасной и своевременной эваку-
ации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся в Институте, при по-
лучении информации об угрозе совершения террористического акта либо о его 
совершении; 

5) обеспечением технических возможностей эвакуации, а также своевре-
менным оповещением работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на 
территории Института, о порядке беспрепятственной и безопасной эвакуации из 
зданий (сооружений); 

6) проведением занятий с работниками Института по минимизации мо-
рально-психологических последствий совершения террористического акта; 

7) созданием резерва материальных средств для ликвидации последствий 
террористического акта. 

В целях обеспечения антитеррористической защищенности Института 
осуществлены следующие мероприятия: 

− разработаны планы эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, 
находящихся на территории Института, в случае получения информации об 
угрозе совершения или о совершении террористического акта; 

− назначены должностные лица, ответственные за проведение мероприя-
тий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов (террито-
рий) и организовано взаимодействие с территориальными органами безопасно-
сти, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Фе-
дерации и территориальными органами Федеральной службы войск националь-
ной гвардии Российской Федерации; 

− обеспечивается пропускной и внутриобъектовый режимы и осуществля-
ется контроль за их функционированием; 

− проводятся инструктажи с работниками объектов (территорий) и прак-
тические занятия с ними по действиям при обнаружении в Институте посторон-
них лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе совершения террори-
стического акта; 

− территория Института оснащена инженерно-техническими средствами 
и системой охраны, постоянно поддерживаемой в исправном состоянии, и бес-
перебойной и устойчивой связью; 

− проводятся периодические обходы и осмотры объектов (территорий), их 
помещений, систем подземных коммуникаций, стоянок транспорта, а также пе-
риодическая проверка складских помещений; 
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− проводятся учения и тренировки по реализации планов обеспечения ан-
титеррористической защищенности объектов (территорий); 

− исключено бесконтрольное пребывание на объекте (территории) посто-
ронних лиц и нахождение транспортных средств, в том числе и в непосредствен-
ной близости от Института; 

− организовано взаимодействие с территориальными органами безопасно-
сти, территориальными органами Министерства внутренних дел, территориаль-
ными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской 
Федерации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

− осуществляются мероприятия информационной безопасности, обеспе-
чивающие защиту от несанкционированного доступа к информационным ресур-
сам объектов (территорий); 

− объекты и территория Института оборудовано системами экстренного 
оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте 
(территории), о потенциальной угрозе возникновения или возникновении чрез-
вычайной ситуации; 

− в Институте размещены наглядные пособия, содержащие информацию 
о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц, находящихся в Ин-
ституте, при обнаружении подозрительных лиц или предметов на объектах (тер-
риториях), поступлении информации об угрозе совершения или о совершении 
террористических актов на объектах (территориях), а также размещена схема 
эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций, номера телефонов ава-
рийно-спасательных служб, территориальных органов безопасности, территори-
альных органов Министерства внутренних дел и территориальных органов Фе-
деральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации. 

При организации антитеррористических мероприятий в Институте руко-
водствовались следующими нормативными документами: 

− Федеральным законом от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент 
о безопасности зданий и сооружений»; 

− Указом Президента Российской Федерации от 14.06.2012 № 851 «О по-
рядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих 
принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, обще-
ства и государства» (далее Указ Президента № 851); 

− Постановлением Правительства Российской Федерации 02.11.2000                      
№ 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в обла-
сти гражданской обороны»; 

− - Рекомендациями национального антитеррористического комитета 
(НАК) «Руководителям предприятий и учреждений по защите от террористиче-
ских угроз и иных экстремистских проявлений». 

При изменении уровней террористической опасности, вводимых в соответ-
ствии с Указом Президента № 851, в целях своевременного и адекватного реаги-
рования на возникающие террористические угрозы или предупреждения совер-
шения террористических актов, направленных против  данного объекта (терри-
тории), должен осуществляться комплекс мероприятий по обеспечению соответ-
ствующего режима усиления противодействия терроризму, включающий в себя 
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вышеприведенные мероприятия, а также мероприятия, предусмотренные пла-
нами действий при установлении уровней террористической опасности. 

Таким образом, в Институте разработан план действий на каждый из объ-
явленных уровней террористической опасности, а именно: 

а) повышенный уровень («синий»); 
б) высокий уровень («желтый»); 
в) критический уровень («красный»). 
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ЧАСТЬ 2 РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, 
подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324) 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Значение 
показа-

теля 
1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 747 

1.1.1 По очной форме обучения человек 108 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 220 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 419 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образо-
вательным программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ордина-
туры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 0 

1.2.1 По очной форме обучения человек 0 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования, в том числе: 

человек 0 

1.3.1 По очной форме обучения человек 0 
1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по резуль-

татам единого государственного экзамена на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата 
и специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

баллы 48, 63 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по резуль-
татам дополнительных вступительных испытаний на пер-
вый курс на обучение по очной форме по программам бака-
лавриата и специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам высшего обра-
зования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по резуль-
татам единого государственного экзамена и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации 

баллы 0 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призе-
ров заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Российской Федера-
ции, участвовавших в международных олимпиадах по об-
щеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю все-
российской олимпиады школьников или международной 
олимпиады, принятых на очную форму обучения на пер-
вый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призе-
ров олимпиад школьников, принятых на очную форму обу-
чения на первый курс по программам бакалавриата и спе-
циалитета по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим профилю олимпиады школьников, без 
вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), принятых на условиях целевого приема на первый 
курс на очную форму обучения по программам бакалаври-
ата и специалитета в общей численности студентов (кур-
сантов), принятых на первый курс по программам бака-
лавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек 
/% 

0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучаю-
щихся по программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или 
диплом магистра других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, принятых на первый курс 
на обучение по программам магистратуры образовательной 
организации, в общей численности студентов (курсантов), 
принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения 

человек/% 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организа-
ции, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал)  

человек 0 

2 Научно-исследовательская деятельность   
2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого 

списка» 
единиц 0 

2.2 Количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педа-
гогических работников 

единиц 36,5 

2.3 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 57,9 

2.4 Общий объем научно-исследовательских, опытно-кон-
структорских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 20 

2.5 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогиче-
ского работника 

тыс. руб. 2,44 

2.6 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образо-
вательной организации 

% 0,048 
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2.7 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными си-
лами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 0,048 

2.8 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, государствен-
ных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 2,4 

2.9 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.10 Удельный вес средств, полученных образовательной орга-

низацией от управления объектами интеллектуальной соб-
ственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.11 Численность/удельный вес численности научно-педагоги-
ческих работников без ученой степени - до 30 лет, кандида-
тов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 
0 
0 

2.12 Численность/удельный вес численности научно-педагоги-
ческих работников, имеющих ученую степень кандидата 
наук, в общей численности научно-педагогических работ-
ников образовательной организации 

человек/% 16/73 

2.13 Численность/удельный вес численности научно-педагоги-
ческих работников, имеющих ученую степень доктора 
наук, в общей численности научно-педагогических работ-
ников образовательной организации 

человек/% 1/5 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагоги-
ческих работников, имеющих ученую степень кандидата и 
доктора наук в общей численности научно-педагогических 
работников филиала (без совместителей и работающих по 
договорам гражданско-правового характера)  

человек/% нет фили-
алов 

2.15 Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц 0 

2.16 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

3. Международная деятельность   
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных сту-

дентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независи-
мых Государств (далее - СНГ), обучающихся по образова-
тельным программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры, в общей численности сту-
дентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 0 
3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0 
3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 0 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных сту-

дентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образо-
вательным программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 4/0,53 % 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 1/0,92 % 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 2/0,91% 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 1/0,24% 
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3.3 Численность/удельный вес численности иностранных сту-
дентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших осво-
ение образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных сту-
дентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специ-
алитета, программ магистратуры, в общем выпуске студен-
тов (курсантов) 

человек/% 0 
 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов) образовательной организации, обучающихся по очной 
форме обучения по образовательным программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры, прошедших обучение за рубежом не менее се-
местра (триместра), в общей численности студентов (кур-
сантов) 

человек/% 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образова-
тельных организаций, прошедших обучение в образова-
тельной организации по очной форме обучения по образо-
вательным программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, не менее семестра (три-
местра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан из числа научно-педагогических работников в об-
щей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнк-
тов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образо-
вательной организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, орди-
наторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 
организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией 
на выполнение НИОКР от иностранных граждан и ино-
странных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, получен-
ных образовательной организацией от иностранных граж-
дан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность   
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам фи-

нансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 42059 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1828,65 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от прино-
сящей доход деятельности в расчете на одного научно-пе-
дагогического работника 

тыс. руб. 1828,65 
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4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического ра-
ботника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствую-
щей среднемесячной начисленной заработной плате наём-
ных работников в организациях, у индивидуальных пред-
принимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федера-
ции 

% 54625/  
82536 
66% 

5. Инфраструктура   
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв.м. 1618,2/205
=7,89 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве соб-
ственности 

кв.м. 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв.м. 0 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв.м. 1618,2 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 92/205= 
0,45 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудо-
вания 

% 100% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего количе-
ства единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 
учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки, обеспеченных электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные посо-
бия) в количестве не менее 20 изданий по основным обла-
стям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам бакалаври-
ата, программам специалитета и программам магистра-
туры, в общей численности студентов (курсантов), обучаю-
щихся по программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры 

человек/% 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных про-
грамм высшего образования, в том числе 

единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья с нарушениями зрения 
единиц 0 

 нарушениями зрения  0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья с нарушениями слуха 
единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья с нарушениями зрения 
единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по программам бака-
лавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в 
том числе 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по программам маги-
стратуры, в том числе 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в 
том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников обра-
зовательной организации, прошедших повышение квали-
фикации по вопросам получения высшего образования ин-
валидами и лицами с ограниченными возможностями здо-
ровья, в общей численности работников образовательной 
организации, в том числе: 

 7/38 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподаватель-
ского состава, прошедшего повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в об-
щей численности профессорско-преподавательского со-
става 

 7/38 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного пер-
сонала, прошедшего повышение квалификации по вопро-
сам получения высшего образования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, в общей чис-
ленности учебно-вспомогательного персонала 

 0/0 
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