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1. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов 

объектов и услуг. 

1.1. План мероприятий (дорожная карта) по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов действующих объектов и 

предоставляемых на них услуг в сфере образования в АНОО ВО «КИПО» (далее 

соответственно – Дорожная карта, Институт) разработан в целях: 

 обеспечения условий доступности для инвалидов объектов, 

предоставляющих услуги в сфере образования;  

 установления показателей, позволяющих оценивать степень доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования;  

 оснащения объектов приспособлениями, средствами и источниками 

информации, позволяющими обеспечить доступность для инвалидов, 

предоставляемых на них услуг.  

1.2. Сроки реализации мероприятий Дорожной карты: 2025 – 2031 годы. 

1.3. Дорожная карта представляет собой систему методов экспертной 

оценки основных направлений социально- экономического развития Института 

и разрабатывается с целью проведения мероприятий, обеспечивающих 

поэтапное создание условий беспрепятственного доступа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к объектам и услугам Института. 

1.4. Одной из приоритетных целей социальной политики России является 

модернизация образования в направлении повышения его доступности и 

качества для всех граждан, поэтому создание среды, доступной для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, становится безусловным требованием к развитию образовательных 

организаций высшего образования. Стратегия доступности реализуется путем 

инклюзивного образования и лиц с ОВЗ. Инклюзия направлена на равное 

отношение ко всем обучающимся при создании специальных условий для тех 

или иных, кто имеет особые образовательные потребности. 

1.5. Дорожная карта разработана в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции 

о правах инвалидов»; 

 Федеральный закон от 1 декабря 2014 г.№ 419-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов»;  

 Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки уровней 

бакалавриата (ФГОС ВО); 

  Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня                   

2015 г. № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению 
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значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в 

установленных сферах деятельности»; 

 Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245                                                

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Письмом Минобрнауки России от 16 апреля 2014 г. № 05-785                                        

«О направлении методических рекомендаций по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утвержденными Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

1.6. В соответствии со ст. 2, ч. 3 ст.79 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ст. 1 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» в Дорожной карте использованы 

следующие понятия и определения: 

 обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – 

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом 

развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий; 

 инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты;  

 инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию 

для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей; 

индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося; 

 адаптированная образовательная программа – образовательная 

программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Под специальными условиями для получения образования 

обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-инвалидами) понимаются:  

 условия обучения, воспитания и развития, обеспечивающие адаптацию 

содержания образования и включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ, методов и средств обучения и воспитания, 



учитывающих особенности психофизического развития таких обучающихся и 

состояние их здоровья;  

 обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями и 

дидактическими материалами, специальными техническими средствами 

обучения коллективного и индивидуального пользования;  

 обеспечение предоставления услуг ассистента (помощника), 

оказывающего необходимую техническую помощь, переводчика русского 

жестового языка (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), а также 

педагогических работников в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии;  

 обеспечение доступа в здания и помещения организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

 6) другие условия, без которых освоение образовательных программ 

обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-инвалидами) невозможно или 

затруднено.  

1.7. Задачи: 

- разработка локальной нормативной базы Института, организационной, 

материально-технической основы инклюзивного образовательного процесса 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- развитие безбарьерной архитектурной среды; 

- развитие системы психолого-медико-педагогической, информационной, 

научно-методической и социокультурной поддержки обучающихся, 

сотрудников и иных лиц, вовлеченных в инклюзивное образование; 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников, занимающихся решением вопросов 

образования инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- повышение уровня доступности высшего образования инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

- повышение качества высшего образования инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- формирование толерантной социокультурной среды; 

- формирование архитектурно-планировочного и материально-

технического обустройства образовательной среды для осуществления 

инклюзивного образования; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) детей с ОВЗ и инвалидностью по социальным, правовым и 

другим вопросам.  

1.8. Ожидаемые результаты: 

1. Обеспечение равного доступа инвалидов и лиц с ОВЗ к образовательным 

услугам в Институте. 

2. Повышение социальной активности инвалидов и лиц с ОВЗ, 

преодоление социальной разобщенности. 

3. Повышение качества жизни инвалидов и лиц с ОВЗ. 

1.9. Показатели доступности в Институте: 

- общая численность инвалидов и лиц с ОВЗ в Институте: 5 человек; 

- общее количество аудиторий и помещений: 18; 
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- количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся совместно с другими 

обучающимися: 5 человек; 

- количество педагогических работников, прошедших специальную 

подготовку для работы с инвалидами: 9 человек; 

- количество подготовленных для работы с инвалидами тьюторов, 

помощников, посредников: 3; 

- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, нарушениями зрения, нарушениями слуха): 9. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, РЕАЛИЗУЕМЫХ ДЛЯ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТОВ И УСЛУГ 

 
№

п/п 

Мероприятия Результат 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные  

1. Нормативное регулирование и методическое сопровождение инклюзивного 

образования 

1. Актуализация 

локальных актов, 

направленных на 

развитие инклюзивного 

образования в 

университете (в 

соответствии с 

федеральной 

нормативной правовой 

базой) 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов, 

регламентирую

щих работу с 

обучающимися 

с ОВЗ и 

инвалидностью 

Постоянно Руководители 

структурных 

подразделений 

2. Учет обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, 

создание базы данных 

на основании 

полученного 

письменного согласия в 

заявлении 

Создание базы 

данных с 

момента 

поступления 

Постоянно Руководитель 

приемной 

комиссии; 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

3. Адаптация 

официального сайта 

Института для лиц с 

нарушением зрения, а 

также иными 

нозологиями.  

Информация о 

наличии 

условий для 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

2025 г. Отдел 

информационны

х технологий 

4. Информирование ППC 

по основным 

направлениям развития 

высшего образования 

обучающихся с 

инвалидностью и OB3 

Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров для 

работы при 

создании 

специальных 

условий 

обучения 

Ежегодно, 

сентябрь-

июнь 

2025-2031 гг. 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 



5. Участие в 

мероприятиях РУМЦ в 

системе высшего 

образования 

Организация 

консалтинговог

о и 

мониторингово

го 

сопровождения 

профориентаци

и, обучения и 

трудоустройств

а лиц с 

инвалидностью 

и ОВЗ 

Постоянно Проректор по 

учебно-

методической 

работе; 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

 

6. Проведение 

исследований в рамках 

курсовых, выпускных 

квалификационных 

работ по изучению 

особенностей 

психофизического 

развития детей с 

инвалидностью и ОВЗ 

и их семей, оказания им 

психолого-

педагогической 

помощи 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Постоянно Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

7. Обследование объектов 

и предоставляемых 

услуг, по результатам 

которого составляется 

паспорт доступности 

для инвалидов объекта 

и услуг 

Обследование 

и 

паспортизация 

доступности 

объекта 

социальной 

инфраструктур

ы по 

обеспечению 

доступности 

Сентябрь- 

октябрь 2025 

г. 

Специалист в 

области охраны 

труда 

8. Подготовка и 

предоставление 

сведений по 

мониторинговым и 

текущим запросам, 

связанным с 

обеспечением 

доступности и качества 

высшего образования 

для обучающихся с 

инвалидностью и лиц с 

ОВЗ 

Информация о 

наличии 

условий для 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Постоянно Руководители 

структурных 

подразделений, в 

компетенции 

которых входит 

запрашиваемая 

информация 

2. Профориентационные мероприятия и содействие в трудоустройстве 

9. Взаимодействие с 

органами власти 

различных уровней по 

Информирован

ие и 

сопровождение 

инвалидов и 

В течение 

учебного года 

Руководители 

структурных 

подразделений, в 

компетенции 



вопросам обучения лиц 

с инвалидностью и OB3 

лиц с ОВЗ по 

вопросам  

трудоустройств

а 

которых входят  

вопросы 

взаимодействия 

10. Проведение дней 

открытых дверей, 

индивидуального 

профессионального 

консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

групповое 

консультирование, 

психологическое 

тестирование 

Информирован

ие инвалидов и 

лиц с ОВЗ о 

доступности 

высшего 

образования в 

Институте 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

приемной 

комиссии; 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

11. Взаимодействие с 

обществами инвалидов 

по вопросам обучения 

лиц с ОВЗ и инвалидов 

Договоры о 

совместной 

деятельности, 

совместная 

профориентаци

я и обучение 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

12. Реализация программ 

содействия 

трудоустройству и 

постдипломного 

сопровождения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Информирован

ие и 

сопровождение 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ по 

вопросам  

трудоустройств

а 

2027-2031 гг. Руководитель 

практической 

подготовкой 

13. Взаимодействие с ГКУ 

КК «Центр занятости 

населения 

Краснодарского края» 

по вопросам 

содействия 

трудоустройству на 

квотируемые и 

специально 

оборудованные рабочие 

места для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, 

поддержание в 

актуальном состоянии 

банка вакансий для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Информирован

ие и 

сопровождение 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ по 

вопросам  

трудоустройств

а 

2027-2031 гг. Руководитель 

практической 

подготовкой 

14. Консультирование по 

вопросам 

трудоустройства  

Информирован

ие и 

сопровождение 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ по 

вопросам  

2027-2031 гг. Руководитель 

практической 

подготовкой 



трудоустройств

а 

3. Кадровое и психолого- педагогическое сопровождение участников 

образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

15. Проведение входной 

социальной и 

психолого-

педагогической 

диагностики 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

16. Ведение банка данных 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

17. Обеспечение контроля 

за соблюдением прав, 

выявление 

потребностей в сфере 

социальной поддержки 

и определение 

направлений помощи в 

адаптации и 

социализации 

студентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

18. Развитие системы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образования инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике;  

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 

19. Мониторинг 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, 

контроль за сроками 

действия справок об 

установлении 

инвалидности. 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

20. Реализация 

молодежных инициатив 

в сфере культурной 

инклюзии, привлечение 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ к 

массовым 

мероприятиям 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  



21. Оказание бесплатной 

юридической помощи 

инвалидам и лицам с 

ОВЗ (правовое 

консультирование) 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

По мере 

необходимост

и 

Преподаватели 

правовых 

дисциплин 

22. Разработка и 

публикация 

информационно-

правовых материалов 

об основных правах 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

и их особенностях  

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Постоянно Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

23. Организационное 

сопровождение 

процесса образования 

лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

на период 

2025-2031 гг. 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

24. Организация работы 

службы тьюторов и 

инклюзивных 

волонтеров  

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Ежегодно 

сентябрь- 

июнь 

2026- 2031 гг. 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

25. Проведение научно-

практических 

конференций, 

обучающих семинаров, 

мастер-классов, 

вебинаров, круглых 

столов по актуальным 

вопросам образования, 

воспитания, 

реабилитации детей и 

молодежи с 

инвалидностью и ОВЗ 

Дополнительна

я подготовка 

сотрудников 

Института по 

вопросам 

особенностей 

инвалидов 

разных 

нозологий 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

26. Повышение 

квалификации 

педагогов по вопросам 

обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров для 

работы при 

создании 

специальных 

условий 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник 

отдела 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

27. Проведение 

инструктажа 

работников Института 

по вопросам, 

связанным с 

обеспечением 

доступности для лиц с 

инвалидностью 

объектов и услуг, а 

Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров для 

работы при 

создании 

специальных 

условий 

обучения 

При приеме 

на работу, 

по мере 

необходимост

и 

Специалист в 

области охраны 

труда 



также оказания им 

необходимой помощи в 

преодолении барьеров, 

препятствующих 

получению ими услуг 

наравне с другими 

лицами 

28. Мероприятия по 

социальной поддержке 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Ежегодно 

сентябрь- 

июнь 

2026- 2031 гг. 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

29. Психолого- 

педагогическая помощь 

в адаптации 

обучающихся 1 курса с 

инвалидностью и ОВЗ к 

образовательному 

процессу , мониторинг 

текущего 

психологического 

состояния, 

индивидуальные 

консультации 

Создание 

траектории 

индивидуально

го 

сопровождения 

инвалидов 

Ежегодно 

сентябрь- 

июнь 

2026- 2031 гг. 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе; 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

30. Организация 

психологического 

консультирования 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ: 

- консультативные 

беседы с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) по 

вопросам организации 

обучения в институте;  

- индивидуальные 

консультации 

обучающихся по 

вопросам обучения, 

аттестации, 

взаимоотношения в 

группе, Институте  

Локальные 

нормативные 

акты, план 

работы 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

31. Психологическое 

сопровождение при 

вовлечении 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

посредством 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Ежегодно 

сентябрь- 

июнь 

2026- 2031 гг. 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  



вовлечения в 

социокультурную 

жизнь. 

32. Проведение 

тематических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

толерантного 

отношения и 

социокультурной среды 

к лицам с 

инвалидностью и ОВЗ 

Содействие 

развитию 

инклюзивного 

высшего 

образования 

Ежегодно 

сентябрь- 

июнь 

2026- 2031 гг. 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике  

4.Мероприятия по созданию безбарьерной образовательной среды 

33. Организация 

инфраструктуры 

Института для 

беспрепятственного 

доступа 

маломобильных групп 

населения (пандусы, 

специально 

оборудованные 

туалеты, медицинский 

кабинет, спортивный 

зал и прочее) 

Паспорт 

доступности 

объектов 

Сентябрь- 

октябрь   

2025 г. 

Специалист в 

области охраны 

труда 

34. Организация 

специализированного 

учета обучающихся с 

ОВЗ 

Локальные 

нормативные 

акты, реестр 

(база данных) 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебной работе 

и молодежной 

политике 

35. Обеспечение 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

электронными, 

обучающихся -

инвалидов в 

соответствии с 

действующими 

нормативно-правовыми 

актами 

Локальные 

нормативные 

акты, реестр 

(база данных) 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 

36. Подготовка сметной 

документации на 

проведение ремонтных 

работ и финансово-

экономического 

обоснования, 

необходимого для 

поэтапного выполнения 

работ по адаптации и 

создании доступности 

План 

мероприятий, 

проект, 

техническое 

задание, 

локальные 

акты 

По мере 

необходимост

и 

 



для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

37. Обеспечение 

архитектурой 

доступности для 

обучения лиц с 

нарушениями опорно - 

двигательного 

аппарата:  

1. Проведение работ по 

поддержанию рабочего 

состояния средств 

обеспечения 

безбарьерного доступа 

в Институт 

(Мониторинг 

архитектурной 

доступности здания и 

сооружений для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ).  

2. Адаптация входной 

группы для инвалидов 

в учебных корпусах 

(оборудование мест 

крепления колясок). 

3. Оснащение здания 

гусеничными 

лестничными 

подъемниками. 

4. Обеспечение 

специально 

оборудованных 

санитарно-

гигиенических 

помещений (установка 

специального сидения с 

автоматической 

заменой покрытия; 

приобретение и 

установка сенсорных 

дозаторов для жидкого 

мыла бесконтактного 

типа; приобретение и 

установка 

автоматических 

диспенсеров туалетной 

бумаги и бумажных 

полотенец; 

оборудование душевой 

кабины). 

Обследование 

и 

паспортизация 

доступности 

объекта 

социальной 

инфраструктур

ы по 

обеспечению 

доступности 

2025-2030 гг. Специалист в 

области охраны 

труда  



38. Создание доступной 

среды для инвалидов с 

нарушениями зрения:  

1.Маркировка 

контрастным цветом 

открывающихся частей 

входных дверей в 

аудитории.  

2.Дублирование 

названий номеров и 

кабинетов таблицами 

(крупными 

рельефными буквами 

либо с применением 

азбуки Брайля). 

3.Установка 

светозвуковых 

информаторов путей 

движения внутри 

здания. 

4. Оборудование 

дверных проемов 

световыми маяками. 

5.Установка тактильно-

сенсорных терминалов 

адаптированных для 

всех маломобильных 

групп населения. 

Обследование 

и 

паспортизация 

доступности 

объекта 

социальной 

инфраструктур

ы по 

обеспечению 

доступности 

2026-2029 гг. Специалист в 

области охраны 

труда 

39. Создание доступной 

среды для 

обучающихся с 

нарушением слуха: 

1. Установка бегущей 

строки для 

дублирования звуковой 

информации. 

2. Установка 

тактильно-сенсорных 

терминалов 

адаптированных для 

всех маломобильных 

групп населения. 

Обследование 

и 

паспортизация 

доступности 

объекта 

социальной 

инфраструктур

ы по 

обеспечению 

доступности 

2026-2030гг Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

Отдел 

информационны

х технологий 

 

40. Оснащение учебных 

кабинетов 

необходимым ИКТ 

оборудованием 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

2026-2030 гг. Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

Отдел 

информационны

х технологий 



41. Обеспечение 

требований в части 

санитарных и 

противопожарных 

норм, охраны здоровья 

обучающихся 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

В течение 

учебного года 

Специалист в 

области охраны 

труда 

42. Приобретение 

технических средств 

обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

Отдел 

информационны

х технологий 

5. Совершенствование образовательного процесса обучающихся  

с инвалидностью и ОВЗ 

43. Разработка 

адаптированных 

образовательных 

программ и учебно-

методического 

обеспечения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

По мере 

необходимост

и 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 

44. Выполнение 

требований ФГОС ВО в 

части: 

- обеспечения 

обучающихся из числа 

обучающихся с 

инвалидностью и лиц с 

ОВЗ печатными и 

электронными 

образовательными 

ресурсами в формах, 

адаптированных к 

ограничениям их 

здоровья; 

- применения 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

обучении обучающихся 

с инвалидностью и лиц 

с ОВЗ, с возможностью 

приема – передачи 

информации в 

доступных для них 

формах; 

- установления особого 

порядка освоения 

дисциплин (модулей) 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

По мере 

необходимост

и (при 

наличии 

заявлений от 

обучающихся

) 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 



по физической 

культуре и спорту с 

учетом состояния для 

обучающихся с 

инвалидностью и лиц с 

ОВЗ с учетом 

состояния их здоровья; 

- предоставления 

обучающимся с 

инвалидностью и 

лицам с ОВЗ 

возможности обучения 

по адаптированным 

основным 

профессиональным 

программам 

(программам 

бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры), 

учитывающих 

особенности их 

психофизического 

развития, 

индивидуальных 

возможностей и при 

необходимости 

обеспечивающих 

коррекцию нарушений 

развития и социальную 

адаптацию указанных 

лиц. 

45. Информационно-

методическое 

сопровождение 

процесса обучения 

обучающихся с 

инвалидностью и OB3 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2031 гг. Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

  

46. Организация 

методического 

сопровождения НПР 

Института по работе с 

обучающимися с 

инвалидностью разных 

нозологических групп и 

лиц с ОВЗ, а также по 

проектированию и 

разработке 

адаптированных 

основных 

профессиональных 

образовательных 

Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров для 

работы при 

создании 

специальных 

условий 

обучения 

2025-2031 гг. Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 



программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

47. Разработка и 

реализация программы 

развития адаптивной 

физической культуры и 

спорта в Институте 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2031 гг. Проректор по 

учебно- 

методической 

работе 

  

48. Содействие 

обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ в 

выработке 

оптимальных 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

(индивидуальные 

планы, индивидуальные 

графики) 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2031 гг. Проректор по 

учебно- 

методической 

работе 

  

49. Разработка и внедрение 

новых форм и методов 

контроля и оценки 

текущей успеваемости 

(с учетом особенностей 

нарушений функций 

организма 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов) 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

ежегодно 

(по мере 

необходимост

и) 

Проректор по 

научной работе 

и качеству 

образовательной 

деятельности 

 

50. Адаптация учебно-

методических 

материалов и 

обеспечение доступа к 

ним для обучающихся с 

различными видами 

нарушений в аудио-, 

видео-, тактильном, 

электронном формате и 

другое 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

ежегодно 

(по мере 

необходимост

и) 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

  

51. Организация баз 

прохождения практик 

согласно медицинским 

показаниям 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно 

(по мере 

необходимост

и) 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

  

52. Обеспечение наличия 

адаптированных форм 

предоставления 

учебной информации: 

 - комплекты 

электронных и 

печатных учебных 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно 

(по мере 

необходимост

и) 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

  



материалов, аудио и 

видеоматериалы; 

 - наглядный материал 

по темам курса: схемы, 

диаграммы, рисунки, 

компьютерные 

презентации и прочее 

53. Обеспечение 

доступности 

электронных 

библиотечных систем, 
адаптированных для 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Обеспечение 

процесса 

обучения лиц с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно 

(по мере 

необходимост

и) 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

 

 




